PUGLIA SVILUPPO S.P.A.
soggetta alla direzione e al coordinamento dell’azionista unico Regione Puglia
via delle Dalie - Zona Industriale — Modugno (BA)
P.IVA n. 01751950732 - Cap.Sociale € 3.499.540,88
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GARA AD EVIDENZA PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL
SERVIZIO DI "“SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO"” PER LE FIGURE

PROFESSIONALI DA IMPIEGARE PER LE NECESSITA DI CARATTERE TEMPORANEO
DELLA STAZIONE APPALTANTE. CIG 7027471486
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VERBALE DI GARA - 1~ SEDUTA RISERVATA




BANDO DI GARA PUBBLICATO IN G.U.R.I. IL 6 APRILE 2017
TERMINE RICEZIONE OFFERTE: 29/05/2017 - ORE 12:00
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L'anno duemiladiciasette il giorno 8 del mese di giugno alle ore 15,00, presso la sede della
Puglia Sviluppo S.p.a., sita in Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si & riunita,
in seduta riservata, la Commissione giudicatrice per la selezione delle offerte relative alla
procedura in epigrafe, nominata con Determina AU n. 37/2017 del 5 giugno 2017 e cosi
composta:

- Avv, Enrico Godini- Presidente;

- Dott,ssa Raffaella Ruccia- Componente 1;

- Dott. Vito Intino- Componente 2;

- Arch. Marina Bellini- Segretario.
Nel rammentare che |'aggiudicazione dell’appalto avverrd con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ex art. 95 comma 2 del d.lgs. n. 50/2016, il Presidente fa
presente che oggetto della presente seduta & la valutazione delle offerte tecniche presentate
dai seguenti operatori economici:
N° Operatore economico

GI Group S5.p.a.

OpenlobMetis S.p.a.

Manpower S.r.l.

Umana S.p.a.

Tempor S.p.a.
Randstad Italia S.p.a.
Quanta S.p.a.

Job Italia S.p.a.
E-Work S.p.a.

Etjca S.p.a
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Adecco Italia S.p.a.
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Generazione Vincente S.p.a.

A tal fine, considerato che nel corso della 1~ seduta del 8 giugno & gia stata riscontrata per
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tutti e dodici gli operatori la conformita ai requisiti minimi indicati nel Disciplinare di Gara ™
della documentazione contenuta nelle buste "B - Offerta Tecnica”, da lettura del paragrafo ‘
“Criteri di Aggiudicazione” del medesimo Disciplinare di Gara che, con riferimento alle offerte
tecniche proposte dai concorrenti, stabilisce che esse vengano valutate sulla base dei seguenti
criteri di attibuzione del punteggio:
CARATTERISTICHE TECNICO-QUALITATIVE, max 80 punti.
. Criterio Punteggio Max Tipo

1) CAPACITA ORGANIZZATIVA 35 QUALITATIVO (//?

2) MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 25 QUALITATIVO

3) PROFESSIONALITA IMPIEGATE 20 QUALITATIVO

In particolare: .
1. CAPACITA ORGANIZZATIVA

Sub criterio Punteggio Max Tipo

1a) Struttura organizzativa 25 QUALITATIVO |




1b) Strumentazioni e tecnologie 5 QUALITATIVO
1c) Misure organizzative generali di gestione 5 QUALITATIVO
2 MODALITA" DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Sub criterio Punteggio Max Tipo
2a) Modalita e tempistica di individuazione e 7 QUALITATIVO
selezione dei candidati
2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 QUALITATIVO
2c) Misure organizzative specifiche di gestione 3 QUALITATIVO

3 PROFESSIONALITA IMPIEGATE

Sub criterio Punteggio Max Tipo
3a) Professionalita presenti in Agenzia e team 12 QUALITATIVO
dedicato
3b) composizione e specializzazione della struttura 8 QUALITATIVO
di back office a sostegno del team

La Commissione, tenuto conto di quanto precedentemente precisato dovra, quindi, procedere

per ciascun concorrente:

-  alla valutazione delle relazioni techiche presentate dai concorrenti sulla base di quanto

richiesto negli atti di gara;
- all'assegnazione dei relativi puntegagi.

- a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ognl offerta da parte di tutti i
commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media pit alta e
proporzionando a tale media massima |le medie provvisorie prima calcolate.

La Commissione passa quindi all'esame delle offerte tecniche, riscontrando quanto segue:

1. G. GROUP S.P.A.
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1. G.GROUPS.PA. | Media  v(x)i  wi*v(x)i
1a) Struttura organizzativa 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 17,5
1b) Strumentazioni e tecnologie 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 0,70 3,5
1c) !Vllsure organizzative generali di 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,60
gestione
2a) Modalita e tempistica di
individuazione e selezione dei| 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 4,9
candidati
2b) Servizi di assistenza e
0,70 | 0,70 | 0,70 7 10,5
consulenza 270 [
2¢c) I\_fllsure organizzative specifiche di 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 | 0,80 24
gestione
3a) Professionalita presenti in
' 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 Vi :
Agenzia e team dedicato kit e
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del team 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 6,4
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2. OpenlobMetis 5.p.a.
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2. OpenlobMetis
S.p.a. Media vi(x)i  wi*v(x)l
1a) Struttura organizzativa 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 17,5
1b) Strumentazioni e tecnologie 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 0,70 3,5
1c) Misure organizzative generali di gestione 0,60 | 0,60 | 0,60 0,60 0,60 3
2a) Modalita e tempistica di individuazione e
selezione dei candidati 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 0,70 49
2b) Servizi di assistenza e consulenza 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 0,70 10,5
2¢) Misure organizzative specifiche di gestione 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 2.4
3a) Professionalita presenti in Agenzia e team
dedicato 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 9,6
3b) composizione e specializzazione della
struttura dl back office a sostegno del team 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 6,4
3. Manpower S.r.l.
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3. Manpower S.rll. | e v(x)i  witv()i
la) Struttura organizzativa 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 25
1b) Strumentazioni e tecnologie 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 5
1c) Misure organizzative generali di gestione 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 5
2a) Modalita e tempistica di individuazione e
selezione dei candidati 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 7
2b) Servizi di assistenza e consulenza 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 15
2c¢) Misure organizzative specifiche di gestione 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 3
3a) Professionalita presenti in Agenzia e team
dedicato 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 12
3b) composizione e speclalizzazione della
struttura di back office a sostegno del team 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 8

4. Umana S.p.a.
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- -4, Umana S.pa. | vedia  w(x)i__ witv(x)i
1a) Struttura organizzativa 040 | 040 | 0.40 0.40 0,40 10
1b) Strumentazioni e tecnologie 050 | 0,50 | 0.50 0.50 0.50 25
1c) Misure organizzative generali di gestione 050 | 0.50 | 0.50 0.50 0.50 25
2a) Modalitd e tempistica di individuazione e
selezione del candidati Hpl | 1060 | .60 0,60 b 42
2b) Servizi di assistenza e consulenza 050 | 0.50 | 0.50 0.50 0.50 75
’ I / i [ I
2¢) Misure organlzzative specifiche di gestione 050 | 0.50 | 050 0.50 0.50 15
3a) Professionalitd presenti in Agenzia e team
dedicdto 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 0,50 6
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del team 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 0,50 4
5. Tempor S.p.a.
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> TeMpOrSpa. | Media  wix)i  witv(x)i
1a) Struttura aorganizzativa 070 | 070 | 0.70 0.70 0,70 175
I3 r r i (4 L
ib) Strumentazioni e tecnologie 0,70 | 0,70 | 0.70 0.70 0.70 35
1c) Misure organizzative generali di gestione 0,60 | 0.60 | 0.60 0.60 0.60 3
2a) Modalitad e tempistica di individuazione e
selezione dei candidati 0,70 | 0,70 | 0,70 0,70 70 49
2b) Servizi di assistenza e consulenza 0,70 | 0,70 | 0,70 0.70 0.70 10.5
2c) Misure organizzative specifiche di gestione 0,80 | 0.80 | 0.80 0.80 0.80 2.4
3a) Professionalita presenti in Agenzia e team
dedicato 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 9,6
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del team 0,80 | 0,80 | 0,80 0,80 0,80 6,4
6. Randstad Italia S.p.a.
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6. Randstad Italia

S.p.a. Media v(x)l | wirv(x)l

1a) Struttura organizzativa 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 25
1b) Strurmentazioni e tecnologle 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 5
1c) Misure organizzative generali di gestione 1.00 1.00 | 1.00 1.00 1.00 5
2a) Modalita e tempistica di individuazione e

selezione del candldati 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 S 7
2b) Servizi di assistenza e consulenza 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 15
2c¢) Misure organizzative specifiche di gestione 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 3
3a) Professionalitd presenti in Agenzia e team

v A 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 12
3b) composizione e speclalizzazione della

struttura di back office a sostegno del team 1,00 | 1,00 { 400 1,00 2,00 R

Alle ore 18,00 i lavori dell’'odierna seduta vengono sospesi, previa redazione del presente
verbale e rinviati al giorno 12 giugno 2017 alle ore 9:30.

Il Presidente si accerta che tutta la documentazione di gara sia conservata in un armadio
chiuso a chiave.

Letto confermato e sottoscritto.
La Commissione di gara:

- Avv. Enrico Godini Presidente

- Dott.ssa Raffaella Ruccia Componente

- Dott, Vito Intino Componente

- Arch. Marina Bellini Segretario




