PUGLIA SVILUPPO S.P.A.
soggetta alla direzione e al coordinamento dell’azionista unico Regione Puglia
via delle Dalie - Zona Industriale - Modugno (BA)
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GARA AD EVIDENZA PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO
DEL SERVIZIO DI "SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO” PER LE FIGURE

PROFESSIONALI DA IMPIEGARE PER LE NECESSITA DI CARATTERE TEMPORANEO
DELLA STAZIONE APPALTANTE. CIG 7027471486
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VERBALE DI GARA - 2~ SEDUTA PUBBLICA




BANDO DI GARA PUBBLICATO IN G.U.R.I. IL 6 APRILE 2017

TERMINE RICEZIONE OFFERTE: 29/05/2017 - ORE 12:00
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L'anno duemiladiciasette il giorno 14 del mese di giugno alle ore 9,30, presso la sede della
Puglia Sviluppo S.p.a., sita in Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si &
riunita, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice per la selezione delle offerte relative
alla procedura in epigrafe, nominata con Determina AU n. 37/2017 del 5 giugno 2017 e cosi
composta:

- Avv. Enrico Godini- Presidente;

- Dott.ssa Raffaella Ruccia- Componente;

- Dott. Vito Intino- Componente;

- Arch, Marina Bellini- Segretario.

Alle ore 10.00 il Presidente dichiara aperta |la seduta.
Si da atto che assistono alle odierne operazioni di gara, come preventivamente identificati e
in rappresentanza degli Operatori partecipanti, i sigg.:

Cognome € Nome Operatore Titolo

Tosto Simona Quanta S.p.A. Delegato
Pisani Maria Manpower S.r.l. Delegato
Roma Claudia Generazione Vincente Delegato
Giampaolo Margherita E-Work S.p.A. Delegato
Bartoli Fabio Job Italia S.p.A. Delegato
De Palma Antonia Umana S.p.A. Delegato
Mancino Nicola Tempor S.p.A. Delegato
Gemma Leonardo Gi Group S.p.A Delegato

Il Presidente, Avv. Enrico Godini, accertata la regolare composizione della Commissione,
dichiara aperta |la seduta e fa presente che il compito della Commissione nell’'odierna seduta
pubblica &:

a) dare lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche;

b) aprire, per ciascun concorrente, le buste delle offerte economiche e dare lettura,
verificata la completezza e conformita della documentazione contenuta nelle medesime
buste al requisiti posti dal Disciplinare di gara, dei ribassi percentuali offerti sul
moltilicatore posto a base d’asta;

c) calcolare per ciascun concorrente i punteggi relativi all’offerta economica;

d) attribuire ai concorrenti il punteggio complessivo, somma dei punteggi relativi alle
offerte tecnica ed economica;

e) verificare se nelle offerte sono presenti requisiti di anomalia di cui allart. 97, comma 3
del Codice dei Contratti.

Con riferimento ai criteri di calcolo dei punteggi relativi all’offerta economica, il Presidente
informa che gli stessi saranno attribuiti applicando le formule previste al paragrafo "Criteri
di aggiudicazione” del Disciplinare di gara.

Vengono, quindi, letti i punteggi assegnati nell'ambito della precedente seduta riservata alle
offerte tecniche presentate dai concorrenti, che si riportano di seguito in ordine di arrivo:

Punteggio
tecnico

Operatore Economico
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Gi Group S.p.a. 57,80
OpenlobMetis S.p.a. 57,80
Manpower S.r.l. 80,00
Umana S.p.a. 38,20
Tempor S.p.a. 57,80
Randstad Italia S.p.a. 80,00
Quanta S.p.a. 38,20
Job Italia S.p.a. 38,20
E-Work S.p.a. 80,00
Etjca S.p.a 55,20
Adecco Italia S.p.a. 80,00
Generazione Vincente S5.p.a. 38,20

Ultimata la lettura dei punteggi assegnati alle offerte tecniche, la Commissione, nel rispetto
dell’'ordine di arrivo delle domande, procede all’apertura delle buste “C - Offerta economica®,

presentate dagli operatori economici concorrenti, siglando i relativi moduli offerta e da
lettura dei moltiplicatori offerti. Successivamente attribuisce i relativi punteggi, riportati

nella tabella che seque:

Operatore Economico

Punteggio economico

Importo Punteggio
offerto importo

Gi Group S.p.a. 1,07 19,0654
1,12 18,21

OpenlobMetis S.p.a. ' i

Manpower S.r.l. 1,13 18,0531
1,08

Umana S.p.a. ! 18,8889
1,02 20,0

Tempor 5.p.a. 0,0000
1,13

Randstad Italia S.p.a. ! 18,0531
1,07

Quanta S.p.a. ’ 19,0654
1,02 20,0000

Job Italia S.p.a. 9
1,04

E-Work S.p.a. 0 19,6154

Etjca S.p.a 1,02 20,0000

Adecco Italia S.p.a. 1,13 18,0531

Generazione Vincente 1,02 20,0000

S.p.a.
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La Commissione, quindi, come riportato nella successiva tabella, procede a determinare il
punteggio complessivo assegnato ai concorrenti, somma dei punteggi relativi alle offerte

tecnica ed economica.

Funte_ggiu Punteggio economico TOTALE
Operatore Economico tecnico Importo Punteggio PUNTEGGIO

i - riparametrato offerto importo
Gi Group S.p.a. 57,80 1,07 19,0654 76,87
OpenlobMetis S.p.a. 57,80 1,12 18,2143 76,01
Manpower S.r.l. 80,00 1,13 18,0531 98,05
Umana S.p.a. 38,20 1,08 18,8889 57,09
Tempor S.p.a. 57,80 1,02 20,0000 77,80
Randstad Italia S.p.a. 80,00 1,13 18,0531 98,05
Quanta S.p.a. 38,20 1,07 19,0654 57,27
Job Italia S.p.a. 38,20 1,02 20,0000 58,20
E-Work 5.p.a. 80,00 1,04 19,6154 99,62
Etjca S.p.a 55,20 1,02 20,0000 75,20
Adecco Italia S.p.a. 80,00 1,13 18,0531 98,05
g.ep”_:‘raz'“"e Vincente 38,20 1,02 20,0000 58,20

Per quanto sopra, la graduatoria finale é&:

Operatore Economico | TOTALE PUNTEGGIO
E-Work S.p.a. 99,62
Manpower S.r.l. 98,05
Randstad Italia S.p.a. 98,05
Adecco Italia 5.p.a. 98,05
Tempor S.p.a. 77,80
Gi Group 5.p.a. 76,87
OpenlobMetis S.p.a. 76,01
Etjca S.p.a 75,20
Job Italia S.p.a. 58,20 |
g.eprfglrazione Vincente 58,20
Quanta S.p.a. 57,27
Umana S.p.a. 57,09
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Il Presidente pertanto dichiara che la migliore offerta nella graduatoria provvisoria stilata
per I'appalto in ggetto, risulta essere quella della E Work S.p.A.

Il Presidente da atto che |'offerte degli operatori Manpower S.p.A., Randstad Italia S.p.A. e }@
Addeco S.p.A. risultano aver ottenuto un ugual punteggio, pertanto, ai sensi del punto 4 del
Disciplinare di Gara, si procedera al sorteggio.

Dopo aver trascritto i tre nominativi su involti

viene estratto l'operatore economico da

escludere dalla procedura di gara. Risulta estratto |'operatore economico Adecco S.p.A.

La Commissione Giudicatrice sigla I'involto relativo all’'operatore economico estratto.

Con successivo sorteggio viene estratto |'operatore economico che risultera secondo in
graduatoria. Risulta estratto |'operatore economico Manpower S.p.A.

La Commissione Giudicatrice sigla I'involto relativo all’'operatore economico estratto.



Viene verificato che il terzo involto, anch’esso siglato dalla Commissione giudicatrice, risulta
corrispondente all'operatore economico Randstand Italia S.p.A.

Alla luce di quanto sopra la graduatoria finale risulta essere la seguente:

Operatore Economico | TOTALE PUNTEGGIO

Offerta

E-Work S.p.a. 99,62 economicamente piu

vantaggiosa
Manpower S.r.l, 58,05 2 classificata
Randstad Italia S.p.a. 98,05 3 classificata
Adecco Italia S.p.a. 98,05
Tempor S.p.a. 77,80
Gi Group S.p.a. 76,87
OpenlobMetis S.p.a. 76,01
Etjca S.p.a 75,20
Job Italia S.p.a. 58,20
gjepqgrazmne Vincente 58,20
Quanta S.p.a. 57,27
Umana S.p.a. 57,09 ]

I| Presidente da atto che le tre offerte sono risultate anomale ai sensi dell’art. 97, comma 3
e deve essere verificata la congruita, ex all’art.97, comma 5.

L'aggiudicazione definitiva avverra in ogni caso, previa verifica delle giustificazioni prodotte
in riferimento al sub procedimento relativo all’accertamento della congruita delle offerte.

La Commissione giudicatrice alle ore 10,35 dichiara chiusa la seduta pubblica, rimettendo i
plichi contenenti le offerte tecniche/economiche, nonché la documentazione amministrativa,
al segretario verbalizzante affinché provveda alla loro custodia.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione di gara: /;
- Avv, Enrico Godini = M Presidente

ug' Componente

Componente

AW/
|
- Arch. Marina Bellini ;M(/UK\EQQA" Segretario

- Dott.ssa Raffaella Ruccia

- Dott. Vito Intino
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