pugliasviluppo @ebn
Verbale di Gara n.6 -lli* seduta riservata Commissione Giudicatrice

Gara Comunitaria telematica a mezzo di procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95, comma 2, del D.Lgs. n.
50/2016, “Accordo Quadro con piii operatori economici per I'affidamento del servizio di “somministrazione lavoro
temporaneo” per le figure professionali da impiegare per le necessitd di carattere temporaneo della Stazione
Appaltante. CIG: 9181757193

L'anno duemilaventidue il giorno 17 del mese di giugno alle ore 09:50, presso la sede della Puglia Sviluppo S.p.a., sita
in Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si sono riuniti, in seduta riservata i componenti della
Commissione giudicatrice della gara in epigrafe, nominata con Determina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione n. 237/2022 del 23 maggio 2022 e cosl composta:

- Awvv. Anna Del Giudice - Presidente;

- Avv, Chiara De Nicold - Componente;

- Sig.ra Maria Costantini - Componente;

- Arch.Marina Bellini-Segretario Verbalizzante.
Il Presidente constatata la presenza dei componenti, dichiara validamente aperta la seduta riservata alle ore 09:52 e
da inizio ai lavori, utilizzando le credenziali di accesso alla piattaforma telematica EmPULIA, note solo a lui, estraendo
dalla piattaforma EmPULIA, seguendo I'ordine di ammissione, I'offerta tecnica della concorrente n.11 Gi Group S.p.A.
e la Commissione procede, sulla base dei criteri di cui al verbale della prima seduta riservata che qui si intendono
integralmente trascritti e riportati, alle valutazioni di dettaglio analizzando i contenuti dell’offerta tecnica,
raffrontandole con le richieste della lex specialis, esaminandone partitamente i relativi contenuti ed esprimendo
all'esito la relativa valutazione.
Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.11 Gi Group S.p.A. viene redatto il prospetto finale dei
coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo punteggio sulla base di
quanto previsto dal paragrafo 20.2 del Disciplinare di gara.

CONCORRENTE 11:
Sub criteri . PU"tE.BBID presidente | COMM-rio | Comm.rio Media WitV
massimo 2 3

1a) Struttura organizzativa 25 0,80 0,80 0,80 0,80 20,00
1b) Strumentazioni e tecnologie 10 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00
2a) Modalita e tempistica di
individuazione e selezione dei candidati 7 989 80 %s9 0,80 60
2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 0,70 0,70 0,70 0,70 10,50
2c) .Tempis.tzca -dl individuazione e 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
selezione dei candidati
3a) Profe_ssnonahta presenti in Agenzia e 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team dedicato
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team

80 62,10

Esaurito 'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.11 Gi Group S.p.A., il Presidente estrae dal portale EmPULIA
I'offerta tecnica del concorrente n.12 Randstad Italia S.p.A. la Commissione procede alle valutazioni di dettaglio
analizzando i contenuti dell’ offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis, esaminandone

partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.
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Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.12 Randstad Italia S.p.A. viene redatto il prospetto finale dei
coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo punteggio sulla base di

quanto previsto dal paragrafo 20.2 del Disciplinare di gara.

CONCORRENTE 12:

Sub criteri Puntegglo Presidenta Comm.rio | Comm.rio Media WirV{x)i
massimo 2 3

1a) Struttura organizzativa 25 0,80 0,80 0,80 0,80 20,00
1b) Strumentazioni e tecnologie 10 0,80 0,80 0,80 0,80 3,00
2 Mowelts & femiika d) 7 0,80 0,80 08 | 080 5,60
individuazione e selezione dei candidati
2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00
2c) _Templstlca .dr . individuazione e 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
selezione dei candidati
3a) Profe:f,smnahté presenti in Agenzia e 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team dedicato
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team

80 64,60

Esaurito I'esame dell'offerta tecnica del concorrente n.12 Randstad Italia S.p.A., il Presidente estrae dal portale
EmPULIA I'offerta tecnica del concorrente n.13 Job Italia S.p.A. Agenzia per il Lavoro e la Commissione procede alle
valutazioni di dettaglio analizzando i contenuti dell’ offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della fex specialis,
esaminandone partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione. Esaurito I'esame
dell'offerta tecnica del concorrente n.13 Job Italia S.p.A. Agenzia per il Lavoro viene redatto il prospetto finale dei
coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo punteggio sulla base di

quante previsto dal paragrafo 20.2 del Disciplinare di gara.

CONCORRENTE 13:

Sub criteri Punte.gg:o T Commu.rio | Comm.rio Media WiV(x)i
massimo 2 3

1a) Struttura organizzativa 25 0,70 0,70 0,70 0,70 17,50
1b) Strumentazioni e tecnologie 10 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00
2a) Modalita e tempistica di
individuazione e selezione dei candidati ¥ 080 0,80 0,80 0,80 5,60
2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00
2c) .Templs_tica _dl . individuazione e 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
selezione dei candidati
3a) Profe_ssmnahta presenti in Agenzia e 10 0,30 0,80 0,80 0,80 8,00
team dedicato
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team

80 61,10
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Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.13 Job Italia S.p.A. Agenzia per il Lavoro, il Presidente estrae dal
portale EmPULIA I'offerta tecnica del concorrente n.14 Generazione Vincente e la Commissione procede alle
valutazioni di dettaglio analizzando i contenuti dell’offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis,
esaminandone partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito 'esame dell’'offerta tecnica del concorrente n.14 Generazione Vincente viene redatto il prospetto finale dei
coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo punteggio sulla base di
quanto previsto dal paragrafo 20.2 del Disciplinare di gara.

CONCORRENTE 14:

Sub criteri Punte‘gglo Frediime Comm.rio | Comm.rio Media WitVIxi
massimo 2 3

1a) Struttura organizzativa 25 0,70 0,70 0,70 0,70 17,50
1b) Strumentazioni e tecnologie 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
2a) Modalita e tempistica di
individuazione e selezione dei candidati 4 %70 B 0.1 Q.70 430
2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 0,60 0,60 0,60 0,60 9,00
2c) .Templs.tlca -dl individuazione e 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
selezione dei candidati
3a) Profe?slonallta presenti in Agenzia e 10 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00
team dedicato
3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del 10 0,60 0,60 0,60 0,60 6,00
team

80 55,40

Esaurito I'esame dell'offerta tecnica del concorrente n.14 Generazione Vincente, il Presidente estrae dal portale
EmPULIA I'offerta tecnica del concorrente n.16 Wintime S.p.A.- Agenzia per il Lavoro e la Commissione procede alle
valutazioni di dettaglio analizzando i contenuti dell’ offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della fex specialis,
esaminandone partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.16 Wintime S.p.A.- Agenzia per il Lavoro viene redatto il
prospetto finale dei coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo
punteggio sulla base di quanto previsto dal paragrafo 20.2 del Disciplinare di gara.

CONCORRENTE 16:

Sub criteri Punteggio Comm.rio | Comm.rio

. : v
ST Presidente 2 3 Media Wi*V(x)i
1a) Struttura organizzativa 25 0,80 0,80 0,80 0,80 20,00
1b) Strumentazioni e tecnologie 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
2a) Modalita e tempistica di 7 0,80 0,80 0,80 0,80 5,60

individuazione e selezione dei candidati

2b) Servizi di assistenza e consulenza 15 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00
2c) ‘TEmpIS-tICa _dl ) individuazione e 3 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
selezione dei candidati

3a) Professionalita presenti in Agenzia e 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00

team dedicato
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3b) composizione e specializzazione della
struttura di back office a sostegno del 10 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
team

80 64,60

La seduta riservata si conclude alle ore 13:03.
Il presente verbale, costituito da n.4 pagine & letto e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.
Commissione giudicatrice:

- Avv. Anna Del Giudice Presidente
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- Avv. Chiara De Nicold V///( O~ ﬁ k//\! 63/6C-/omponente

- Arch. Marina Bellini i 2 // cebklin.. < Segretario verbalizzante
/T

- Sig.ra Maria Costantini Componente




