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Verbale di Gara n.8 -llI* seduta pubblica Commissione Giudicatrice

Gara Comunitaria telematica a mezzo di procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016,
“Accordo Quadro con pit operatori economici per laffidamento del servizio di “somministrazione lavoro
temporaneo” per le figure professionali da impiegare per le necessitad di carattere temporaneo della Stazione
Appaltante. CIG: 8629123192

L'anno duemilaverituno il giorno 7 del mese di maggio alle ore 10:30, presso la sede della Puglia Sviluppo 5.p.a., sita in
Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si sono riuniti, in seduta pubblica virtuale i componenti della
Commissione giudicatrice della gara in epigrafe, nominata con Determina del Presidente del Consiglic di
Amministrazione n. 176/2021 del 06 aprile 2021
Sono presenti:

- Avv. Ermelinda Pastore- Presidente;

- Dott. Gabriele Martena - Componente;

- Dott. Michele Giannone — Componente con funzioni di segretario verbalizzante.
La Commissione giudicatrice, esaurito I'esame delle offerte tecniche delle concorrenti in gara si & convocata, in seduta
pubblica per la lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e V'apertura di quelle economiche e di tanto & stata
data comunicazione alle concorrenti tramite portale EmPULIA in data 4 maggio 2021 {nota RUP Prot. P1125745-21}; la
seduta di svelge in modalita telematica e da remaoto.
il Presidente alle ore 10:59 dichiara validamente aperta la seduta pubblica in modalita telematica tramite collegamento
sulla piattaforma EmPULIA, accedendo con le password note solo a lui cosi come fornite dal sistema, e provvede
allapertura della “conversazione” al fine di consentire alle concorrenti virtualmente presenti V'interazione con la
Commissione giudicatrice.
il Presidente della Commissione giudicatrice raramenta che [a seduta odierna & convocata per |a lettura dei punteggi
attribuiti alle offerte tecniche e per la successiva apertura delle offerte economiche, con {ettura dei moltiplicatori offerti
e I'attribuzione dei relativi punteggi, come prescritto dall’art. 22 del disciplinare e sulla base della formula pure prescritta
daghi artt. 19.3 e 19.4 del disciplinare stesso; all’esito, si provvedera alla redazione della graduatoria finale e al calcolo
delfla soglia di anomalia ex art. 87, co. 3, d. l.va n. 50/2016.
It Presidente provvede a dare lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica, caricandoli sul portale EmPULIA, come

da tabella che segue:

n. Concorrenti Punteggio offerta tecnica

1 Openjobmetis SpA Agenzia per il lavoro 72,00

2 Generazione Vincente 64,00

3 TEMPOR S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO 64,70

4 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. 69,00

5 RANDSTAD ITALIA S.P.A. 80,00

6 MANPOWER S.r.l. 80,00 5
7 Agenzia per il lavoro Osmaosi Spa 56,00
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8 ETICA SpA 80,00
9 LAVORINT SPA 65,00
10 Gl GROUP SPA 80,00
11 ADECCO ITALIAS p.A. 80,00
12 E-WORK SPA 72,00
13 UMANA SpA 72,00
14 WINTIME SPA - AGENZIA PER IL LAVORO 64,00
15 JOB [TALIA SPA AGENZIA PER L LAVORO 63,20
16 Tempi Moderni 58,70

Il Presidente procede quindi alla apertura delle buste virtuali contenenti le offerte economiche nell’ordine cronologico

di arrivo, e verificatane la correttezza formale, provvede a darne lettura:

n. Concorrenti Moltiplicatore offerto

1 Openjobmetis 5.p.A.- Agenzia per il l[avoro 1,12
2 Generazione Vincente 1,02
3 Tempor 5.p.A.- Agenzia per il lavoro 1,02
4 Synergie Italia -Agenzia per il lavoro S.p.A. 1,07
5 Randstad [talia S.p.A. 1,13
6 Manpower S.r.l. 1,10
7 Agenzia per il lavoro Osmost S.p.A. 1,02
8 Etjca S.p.A. 1,05
9 Lavorint S.p.A. 1,02
10 Gi Group 5.p.A, 1,09
11 Adecco ltalia S.p.A. 1,11
12 E-Work S.p.A. ' 1,02
13 Umana S.p.A. 1,09
i4 Wintime S.P.A, — Agenzia per il lavoro 1,07
15 Job Italia S.p.A. — Agenzia per il lavoro 1,02
16 Tempi Moderni 1,02

La Commissione, prende atto del moltiplicatore dell’offerta pil bassa pari a 1,02 offerto dai concorrentin.2, 3,7, 9, 12,
15, 16 e procede, fuori piattaforma, ai sensi del paragrafo 19.3 del Disciplinare, all’applicazione della formula pure ivi
prescritta {cfr. allegato n.1}; all'esito, il Presidente imputa nel sistema EmPULIA i punteggi ai fini del calcolo economico

e, quindi, della generazione della graduatoria:

.1 Punteggio | Punteggio . A)
n. | Concorrenti zdfsétgacatore offertagg. (:offer.tgg r:tr;tt:ggto
economica | tecnica
8 |EtjcaS.pA. 1,05 19,43 80,00 99,43
10 | Gi Group S.p.A. 1,09 18,72 80,00 98,72
6 | Manpower S.r.l. 1,10 18,55 80,00 98,55
11 | Adecco Italia S.p.A. 1,11 18,38 80,00 98,38
5 | Randstad Italia S.p.A. 1,13 18,05 80,00 98,05
12 | E-Work S.p.A. 1,02 20,00 72,00 92,00{ |
13 [ Umana S.p.A. 1,09 18,72 72,00 90,72 i\%
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1 | Openjobmetis S.p.A.- Agenzia per il lavoro 1,12 18,21 72,00 90,21
4 | Synergie [talia -Agenzia per il lavoro 5.p.A. 1,07 19,07 69,00 88,07
9 |Lavorint S.p.A. 1,02 20,00 65,00 85,00
3 | Tempor $.p.A.- Agenzia per il lavoro 1,02 20,00 64,70 84,70
2 | Generazione Vincente 1,02 20,00 64,00 84,00
15 { Job italia S.p.A. — Agenzia per il lavoro 1,02 20,00 63,20 83,20
14 | Wintime S.P.A. ~ Agenzia per il lavaro 1,07 19,07 64,00 83,07
16 | Tempi Moderni 1,02 20,00 58,70 78,70
7 | Agenzia per il lavoro Osmosi S.p.A. 1,02 20,00 56,00 76,00

A gquesto punto la Commissione giudicatrice calcolata e verificata la soglia di anomalia, rileva che le offerte delle
concorrent] collocatesi in posizione utile ai fini dell’aggiudicazione, ovvero le prime tre classificate, sono sospette di
anomalia e pertanto fa Commissione giudicatrice, esaurite le proprie attivitd di valutazione, trasmette tutti gli atti al
R.U.P. per i successivi adempimenti di competenza della stazione appaltante e aile ore 14:51 dichiara chiuse le
operazioni di gara e la seduta pubblica.

H presente verbale, costituito da n. 4 (guattro)} pagine & letto e sottoscritto da tutti i componenti defla Commissione.

La Commissione giudicatrice:
I Ty )
- Avv. Ermelinda Pastore @LUL% L“K’LJ\‘ &ﬁwk Presidente
P

- Dott. Gabriele Martena /(AA'/A%\ Componente

- Dott. Michele Giannone _ E It * Componente, segretario verbalizzante
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Allegato n.1 — Applicazione formula par, 19.3

- Y=punteggio

Numero | Ragione Sociale izﬁrzglpilcatore oferta ‘EB

economica
1 Openjobmetis 5.p.A.- Agenzia per il lavoro 1,12 18,21
2 Generazione Vincente 1,02 20,00
3 Tempor 5.p.A.- Agenzia per if lavoro 1,02 20,00
4 Synergie ltalia -Agenzia per il lavoro S.p.A. 1,07 19,07
5 Randstad Italia S.p.A. 1,13 18,05
6 Manpower S.r.l. 1,10 18,55
7 Agenzia per il lavaro Osmosi S.p.A. 1,02 20,00
8 Etjca S.p.A. 1,05 19,43
9 Lavorint S.p.A. 1,02 20,00
10 Gi Group S.p.A. 1,09 18,72
11 Adecco ltalia S.p.A. 1,11 18,38
12 E-Work S.p.A. 1,02 20,00
13 Umana S.p.A. 1,09 18,72
14 Wintime S.P.A. — Agenzia per il lavoro 1,07 19,07
15 Job ltalia 5.p.A. - Agenzia per il lavoro 1,02 20,00
16 Tempi Moderni 1,02 20,00

X = moltiplicatore dell’offerta pil bassa

Z = moltiplicatore dell’ offerta considerata
Y = punteggio attribuito all’offerta.
Y=X/Zx20

X= mofltiplicatore pil basso offerto

1,02
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