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Verbale di Garan. 5

Procedura negoziata ex art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016 per I'affidamento “del servizio integrato di
assistenza tecnica, amministrativa, contabile, fiscale, tributaria e finanziaria”. C1G 96465118B3

L'anno duemilaventitré il giorno 18 del mese di maggio alle ore 11:12, presso la sede della Puglia Sviluppo S.p.a., sita
in Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si sono riuniti, in seduta riservata, come da convocazione per vie
brevi del Presidente, i componenti della Commissione giudicatrice della gara in epigrafe, nominata con Determina del
Direttore Generale n. 7/2023 del 20 aprile 2023 per procedere alla valutazione di merito della documentazione
costituente I'offerta tecnica presentata dai concorrenti partecipanti alla gara.

Sono presenti:

Dott. Michele Scivittaro- Presidente;

Dott. Francesca Dicuonzo - Componente;

Dott. Carmine Gabriele Fanuli - Componente.

La Commissione, facendo seguito all’attivita espletata in data 11 maggio 2023, procede con I'esame e la valutazione
delle offerte tecniche degli operatori ammessi.
Le risultanze delle attivita sono descritte nel seguito.

La Commissione, con riferimento all’offerta tecnica del concorrente n. 1 SBS CONSULENZA TRIBUTARIA E SOCIETARIA
SRL STP e, sulla base dei criteri di cui sopra che qui si intendono integralmente trascritti e riportati, procede con le
valutazioni di dettaglio analizzando i contenuti dell’offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis,
esaminandone partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.1 SBS CONSULENZA TRIBUTARIA E SOCIETARIA SRL STP viene
redatto il prospetto finale dei coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il
relativo punteggio sulla base di quanto previsto dalla lettera di invito.

CRITERI Pul'lte.gglo Presidente Comm.rio | Comm.rio Mgcjna | coethicienti*peso
massimo 2 3 coefficienti
1. Qualita del team dedicato agli
aden"lplmentl _ oggetto ‘cll _gara 30 0,90 0,90 0,90 0,90 27,00
considerando il curriculum e I'esperienza
del personale impiegato.
& Madaliss organuzatine per o 20 0,90 0,90 0,90 0,90 18,00
svolgimento dell'attivita.
3. Esperienze di assistenza professionale
per operazioni di cartolarizzazione dei 10 5,00 5,00 5,00
crediti.
4. Esperienze nello svolgimento di servizi
di assnst'enza in terpa‘dl.comeila!nce 20 10,00 10,00 10,00
normativa per societa finanziarie
pubbliche o private,
80 60,00

La Commissione, con riferimento all’offerta tecnica del concorrente n.2 GIUSEPPE DIRETTO - COMMERCIALISTA e,
sulla base dei criteri di cui sopra che qui si intendono integralmente trascritti e riportati, procede con le valutazioni di
dettaglio analizzando i contenuti dell’offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis, esaminandone
partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n.2 GIUSEPPE DIRETTO - COMMERCIALISTA viene redatto il
prospetto finale dei coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo
punteggio sulla base di quanto previsto dalla lettera di invito.
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CRITERI P i i i i -
unte_:ggm Presidente Comm.rio | Comm.rio M.elfha .| Coefficienti*peso
massimo 2 3 coefficienti
1. Qualita del team dedicato agli
adempimenti ~ oggetto  di  gara| g, 0,60 0,60 0,60 0,60 18,00
considerando il curriculum e I'esperienza
del personale impiegato.
2. Mc_)dal:ta orga'mzz-afnfe perlo 20 0,70 0,70 0,70 0,70 14,00
svolgimento dell‘attivita.
3. Esperienze di assistenza professionale
per operazioni di cartolarizzazione dei 10 5,00 5,00 5,00
crediti.
4, Esperienze nello svolgimento di servizi
di assnst_enza in ter_na‘dl.compl)lta!nce 20 10,00 10,00 10,00
normativa per societa finanziarie
pubbliche o private.
80 47,00

La Commissione, con riferimento all’offerta tecnica del concorrente n. 3 DOTT. MARCO GRASSO e, sulla base dei criteri
di cui sopra che qui si intendono integralmente trascritti e riportati, procede con le valutazioni di dettaglio analizzando
i contenuti dell’offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis, esaminandone partitamente i relativi
contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito I'esame dell'offerta tecnica del concorrente n. 3 DOTT. MARCO GRASSO viene redatto il prospetto finale dei
coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi e il relativo punteggio sulla base di
guanto previsto dalla lettera di invito.

CRITERI Punteggio Comm.rio | Comm.rio | Media

. i e S
massimo Presient 2 3 coefficienti

Coefficienti*peso

1. Qualita del team dedicato agli
adempimenti oggetto di gara
considerando il curriculum e I'esperienza
del personale impiegato.

2. Modalita organizzative per lo

svolgimento dell'attivita. 20 020 020 920 0,20 4,00
3. Esperienze di assistenza professionale
per operazioni di cartolarizzazione dei 10 5,00 5,00 5,00
crediti.

4. Esperienze nello svolgimento di servizi
di assistenza in tema di compliance
normativa per societa finanziarie
pubbliche o private.

30 0,20 0,20 0,20 0,20 6,00

20 10,00 10,00 10,00

80 25,00

La Commissione, con riferimento all’'offerta tecnica del concorrente n. 4 CROWE BOMPANI S.P.A. e, sulla base dei
criteri di cui sopra che qui si intendono integralmente trascritti e riportati, procede con le valutazioni di dettaglio
analizzando i contenuti dell’offerta tecnica, raffrontandole con le richieste della lex specialis, esaminandone
partitamente i relativi contenuti ed esprimendo all’esito la relativa valutazione.

Esaurito I'esame dell’offerta tecnica del concorrente n. 4 CROWE BOMPANI S.P.A.

viene redatto il prospetto finale dei coefficienti attribuiti da ogni singolo Commissario, calcolata la media degli stessi
e il relativo punteggio sulla base di quanto previsto dalla lettera di invito.
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CRITERI i Til i Medi Zos o
Puntt?gglo Prasidente Comm.rio | Comm.rio f;‘(.fla | Coetficienti*peso
massimo 2 3 coefficienti

1. Qualita del team dedicato agli

adempimenti ~ oggetto  di  gara| 4, 0,90 0,90 0,90 0,90 27,00

considerando il curriculum e I'esperienza

del personale impiegato.

2. Mclldahta orgarl|zz'aF|ve perlo 20 0,70 0,70 0,70 0,70 14,00

svolgimento dell'attivita.

3. Esperienze di assistenza professionale

per operazioni di cartolarizzazione dei 10 5,00 5,00 5,00

crediti.

4, Esperienze nello svolgimento di servizi

di assust_enza in ter.na.dllcomgha‘nce 20 10,00 10,00 10,00

normativa per societa finanziarie

pubbliche o private.

80 56,00

La Commissione da atto che il concorrente Dott. Marco Grasso non raggiunge la soglia di sbarramento fissata in 40
punti, come previsto a pag. 9 della lettera di invito.

Non essendo stato raggiunto il punteggio massimo di 80 da alcun operatore, ai sensi del paragrafo 4, a pagina 9 della
lettera di invito, la Commissione procede ad effettuare |a riparametrazione con riferimento ai concorrenti che hanno
superato la soglia di sbarramento di cui sopra.

Punteggio
Punteggio riparametrato
SBS CONSULENZA TRIBUTARIA E SOCIETARIA SRL STP 60,00 80,00
GIUSEPPE DIRETTO - COMMERCIALISTA 47,00 62,67
CROWE BOMPANI SPA 56,00 74,67

La seconda seduta riservata si conclude alle ore 12:34 e la Commissione giudicatrice.
Il presente verbale, costituito da n. 3 pagine & letto e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

Letto confermato e sottoscritto.
La Commissione giudicatrice:

Dott. Michele Scivittaro - Presidente ﬂ_/{}.,\ &—/ v\r—/g

Dott. Francesca Dicuonzo — Componente

Dott. Carmine Gabriele Fanuli - Componente
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