pugliasviluppo ©ebn

Verbale di Garan. 3

Gara Comunitaria telematica a mezzo di procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016,
“Accordo Quadro con pil operatori economici per Paffidamento del servizio di “semministrazione lavoro
temporaneo” per le figure professionali da impiegare per le necessita di carattere temporaneo della Stazione
Appaltante. CIG: 8629123192

L'anno duemilaventuno il giorno 16 del mese di aprile alle ore 12,12, presso la sede della Puglia Sviluppo S.p.a., sita in
Modugno (BA) in via delle Dalie (Zona Industriale) si & riunita, in seduta pubblica virtuale, la Commissione giudicatrice
per la selezione delle offerte relative alla procedura in epigrafe, nominata con Determina del Presidente del Consiglio
di Amministrazione n. 176/2021 del 06 aprile 2021 e cosi composta:

- Avv. Ermelinda Pastore- Presidente;

- Dott. Gabriele Martena - Componente;

- Dott. Michele Giannone — Componente;
Il Presidente, accertata l'insussistenza dei motivi di incompatibilita legati ad interessi di qualunque natura, con
riferimento alla presente procedura di gara, preso atto di quanto comunicato dal RUP in data 16/04/2021, in merito
all’esito delle operazioni previste dall’art. 20 del disciplinare {APERTURA DELLA BUSTA A — VERIFICA DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA), rappresenta che oggetto della presente seduta & I'apertura delle buste telematiche “Offerta
tecnica” dei concorrenti ammessi (art. 22 del disciplinare di gara) e la verifica del loro contenuto (art. 17 del disciplinare
di gara). Pertanto e a tali fini, il Presidente, utilizzando le credenziali di accesso alla piattaforma telematica Empulia,
apre la seduta pubblica virtuale e la Commissione procede, quindi, all’apertura delle “buste tecniche” telematiche dei
seguenti concorrenti, nell’ordine cronologico di presentazione dell’offerta:

Numero Ragione Sociale
1 Openjobmetis S.p.A.- Agenzia per il lavoro
2 Generazione Vincente
3 Tempor S.p.A.- Agenzia per il lavoro
4 Synergie Italia -Agenzia per il lavoro S.p.A.
5 Randstad Italia S.p.A. /éé(,
6 Manpower S.r.l.
7 Agenzia per il lavoro Osmosi S.p.A.
8 Etjca S.p.A.
9 Lavorint S.p.A.
10 Gi Group S.p.A.
11 Adecco Italia S.p.A.
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12 E-Work S.p.A.

13 Umana S.p.A.

14 Wintime S.P.A. — Agenzia per il lavoro
15 Job Italia S.p.A. — Agenzia per il lavoro
16 Tempi Moderni

- n.1Openjobmetis S.p.A.- Agenzia per il lavoro.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
1 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 2 Generazione Vincente.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
2 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.3 Tempor S.p.A.- Agenzia per il lavoro.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
3 alla fase successiva di valutazione dell’ offerta.

- n. 4 Synergie Italia -Agenzia per il lavoro S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
4 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.5Randstad Italia S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
5 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.6 Manpower S.r.l.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
6 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.7 Agenzia per il lavoro Osmosi S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della

documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
7 alla fase successiva di valutazione dell’ offerta.

- n. 8 Etjca S.p.A.
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Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
8 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 9 Llavorint S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
9 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 10 Gi Group S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
10 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 11 Adecco Italia S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
11 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 12 E-Work S.p.A.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
12 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.13 Umana S.p.A.
Esaminata la mera regolaritd di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
13 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n. 14 Wintime S.P.A. — Agenzia per il lavoro.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
14 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.15 Job Italia S.p.A. — Agenzia per il lavoro.
Esaminata la mera regolaritd di presentazione dell'offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
15 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

- n.16 Tempi Moderni.
Esaminata la mera regolarita di presentazione dell’offerta tecnica firmata digitalmente e la completezza della
documentazione prodotta, acquisita mediante salvataggio dei relativi files, la Commissione ammette il concorrente n.
16 alla fase successiva di valutazione dell’offerta.

Terminate le operazioni, il Presidente da atto che la Commissione giudicatrice procedera alla valutazione delle offerte
tecniche in una o pill sedute riservate, nel rispetto di quanto stabilito negli atti di gara.
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Il Presidente dichiara conclusa la seduta pubblica virtuale alle ore 13:51.

Il Presidente, inoltre, al fine dell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 29, comma 1, del D.Lsg. n. 50/2016, dispone
la pubblicazione del presente verbale sul portale di Puglia Sviluppo e di EmPULIA.

Letto confermato e sottoscritto.
La Commissione giudicatrice:

- Avv. Ermelinda Pastore M W Presidente

- Dott. Gabriele Martena /l/\fL /’}'/\ Componente
/g .
- Dott. Michele Giannone - ; l Componente




