
Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. I° TRIMESTRE 2019:

STRUTTURA N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA
% ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

% ORE ASSENZA 

FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 

MALATTIA

% ALTRE ASSENZE  

(permessi, 

maternità, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni: 

Comunicazione istituzionale - Informazione e 

reti territoriali

 2  928  891  38 96,0% 4,0% 3,2% 0,0% 0,8%

Area Direzione  Generale - Funzioni:                  

Sviluppo del territorio e settori strategici - 

Sviluppo del sistema regionale delle PMI - 

Internazionalizzazione ed attrazione degli 

investimenti - Promozione del lavoro e 

dell'innovazione

 45  20.764  17.090  3.674 82,3% 17,7% 6,9% 4,4% 6,4%

Area Vice Direzione Generale - Funzioni:               

Strumenti di Ingegneria Finanziaria; 

Precontenzioso, legale e societario;  

Amministrazione del Personale - Contabilità, 

Bilancio e controllo di gestione - 

Adempimenti trasparenza.

 14  6.080  5.414  666 89,0% 11,0% 4,7% 4,6% 1,7%

Area Audit, Trasparenza, Sicurezza e 

Formazione
 2  928  761  167 82,0% 18,0% 5,2% 12,8% 0,0%

Area Servizi Tecnici- Funzioni:                               

Supporto alla programmazione regionale - 

Procurement, Affari Generali - Sicurezza e 

Incubatori

 8  3.493  3.267  226 93,5% 6,5% 3,5% 2,9% 0,0%

Aspettativa  1  -00  -00  -00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALE I° TRIM. 2019  72  32.193  27.423  4.771 85,2% 14,8% 5,9% 4,4% 4,5%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  I° TRIMESTRE 2019



Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. II° TRIMESTRE 2019:

STRUTTURA N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA
% ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

% ORE ASSENZA 

FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 

MALATTIA

% ALTRE ASSENZE  

(permessi, 

maternità, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni: 

Comunicazione istituzionale - Informazione e 

reti territoriali

 2  917  854  63 93,1% 6,9% 6,1% 0,8% 0,0%

Area Direzione  Generale - Funzioni:                  

Sviluppo del territorio e settori strategici - 

Sviluppo del sistema regionale delle PMI - 

Internazionalizzazione ed attrazione degli 

investimenti - Promozione del lavoro e 

dell'innovazione

 45  20.518  17.651  2.867 86,0% 14,0% 5,7% 3,9% 4,4%

Area Vice Direzione Generale - Funzioni:               

Strumenti di Ingegneria Finanziaria; 

Precontenzioso, legale e societario;  

Amministrazione del Personale - Contabilità, 

Bilancio e controllo di gestione - 

Adempimenti trasparenza.

 14  6.008  5.297  711 88,2% 11,8% 5,9% 3,1% 2,8%

Area Audit, Trasparenza, Sicurezza e 

Formazione
 2  928  731  197 78,7% 21,3% 12,3% 8,2% 0,8%

Area Servizi Tecnici- Funzioni:                               

Supporto alla programmazione regionale - 

Procurement, Affari Generali - Sicurezza e 

Incubatori

 8  3.451  3.147  304 91,2% 8,8% 7,1% 1,5% 0,3%

Aspettativa  1  -00  -00  -00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALE II° TRIM. 2019  72  31.823  27.680  4.143 87,0% 13,0% 6,1% 3,5% 3,4%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  II° TRIMESTRE 2019



Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. III° TRIMESTRE 2019:

STRUTTURA N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA
% ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

% ORE ASSENZA 

FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 

MALATTIA

% ALTRE ASSENZE  

(permessi, 

maternità, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni: 

Comunicazione istituzionale - Informazione e 

reti territoriali

2 962 714 248 74,3% 25,7% 23,9% 0,8% 1,1%

Area Direzione  Generale - Funzioni:                  

Sviluppo del territorio e settori strategici - 

Sviluppo del sistema regionale delle PMI - 

Internazionalizzazione ed attrazione degli 

investimenti - Promozione del lavoro e 

dell'innovazione

45 21.525 14.103 7.422 65,5% 34,5% 21,8% 6,3% 6,4%

Area Vice Direzione Generale - Funzioni:               

Strumenti di Ingegneria Finanziaria; 

Precontenzioso, legale e societario;  

Amministrazione del Personale - Contabilità, 

Bilancio e controllo di gestione - 

Adempimenti trasparenza.

14 6.303 4.624 1.679 73,4% 26,6% 22,8% 1,2% 2,7%

Area Audit, Trasparenza, Formazione e 

Divulgazione
2 962 613 349 63,7% 36,3% 11,8% 7,9% 16,5%

Area Servizi Tecnici- Funzioni:                               

Supporto alla programmazione regionale - 

Procurement, Affari Generali - Sicurezza e 

Incubatori

8 3.621 2.799 822 77,3% 22,7% 22,4% 0,3% 0,0%

Aspettativa 1 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALE III° TRIM. 2019 72 33.373 22.854 10.518 68% 32% 21,8% 4,6% 5,1%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  III° TRIMESTRE 2019



Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. IV° TRIMESTRE 2019:

STRUTTURA N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA
% ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

% ORE ASSENZA 

FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 

MALATTIA

% ALTRE ASSENZE  

(permessi, 

maternità, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni: 

Comunicazione istituzionale - Informazione e 

reti territoriali

2 933 904 30 96,8% 3,2% 3,2% 0,0% 0,0%

Area Direzione  Generale - Funzioni:                  

Sviluppo del territorio e settori strategici - 

Sviluppo del sistema regionale delle PMI - 

Internazionalizzazione ed attrazione degli 

investimenti - Promozione del lavoro e 

dell'innovazione

45 20.876 17.667 3.209 84,6% 15,4% 6,3% 3,7% 5,3%

Area Vice Direzione Generale - Funzioni:               

Strumenti di Ingegneria Finanziaria; 

Precontenzioso, legale e societario;  

Amministrazione del Personale - Contabilità, 

Bilancio e controllo di gestione - 

Adempimenti trasparenza.

14 6.113 5.580 533 91,3% 8,7% 5,9% 2,2% 0,6%

Area Audit, Trasparenza, Formazione e 

Divulgazione
2 933 722 211 77,4% 22,6% 10,7% 12,0% 0,0%

Area Servizi Tecnici- Funzioni:                               

Supporto alla programmazione regionale - 

Procurement, Affari Generali - Sicurezza e 

Incubatori

8 3.512 3.222 289 91,8% 8,2% 7,1% 1,0% 0,2%

Aspettativa 1

TOTALE IV° TRIM. 2019 72 32.367 28.095 4.272 87% 13% 6,4% 3,3% 3,6%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  IV° TRIMESTRE 2019


