
Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A.  I° TRIMESTRE 2021:

STRUTTURA (organigramma 2° livello al 01/03/2021) N. DIPENDENTI
TOTALE ORE 

LAVORABILI

TOTALE ORE 

PRESENZA

TOTALE ORE 

ASSENZA
% ORE PRESENZA % ORE ASSENZA

% ORE ASSENZA 

FERIE/R.O.L.

% ORE ASSENZA 

MALATTIA

% ALTRE ASSENZE  

(permessi, 

maternità, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A .:                                 
SERVIZIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE;                                                                                       

SERVIZIO ANIMAZIONE E RETI TERRITORIALI

2 918 881 38 95,9% 4,1% 4,1% 0,0% 0,0%

Direzione  Generale :                                                      

Servizio Comitato di Direzione e Coordinamento aiuti;                                                                                      

Funzione Sviluppo del sistema regionale e dei settori 

strategici; Funzione

Internazionalizzazione e attrazione degli investimenti;  

Funzione Promozione del lavoro e dell’innovazione; 

Funzione Sviluppo e competitività delle PMI. 

45 20.540 18.914 1.626 92,1% 7,9% 1,9% 1,2% 4,8%

Vice Direzione Generale  :                                                     

Funzione strumenti di ingegneria finanziaria;       

Servizio Finanza, Contabilità, Bilancio;                           

Servizio Risorse Umane;                                                          

Servizio Precontenzioso, legale e societario, Controllo 

di gestione;                                                                                   

Servizio Information Technology;                                      

Servizio Adempimenti trasparenza

14 6.015 5.850 165 97,3% 2,7% 1,5% 1,1% 0,1%

Area Audit, Trasparenza, Formazione, Divulgazione : 2 928 855 74 92,1% 7,9% 0,8% 0,0% 7,1%

Area Servizi Tecnici :                                                                

Funzione Procurement, Affari generali, Sicurezza, 

Incubatori;                                                                                  

Funzione Supporto alla programmazione regionale

8 3.455 3.185 270 92,2% 7,8% 2,0% 5,6% 0,2%

Risorse dislocate, Risorse in aspettativa 1  -00  -00  -00  -00  -00  -00  -00  -00 

TOTALE I° TRIM. 2021 72 31.856 29.684 2.172 93,2% 6,8% 1,9% 1,6% 3,4%

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE  I° TRIMESTRE 2021


