Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. I° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE I° TRIMESTRE 2020

% ALTRE ASSENZE
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA
STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA | % ORE ASSENZA i,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA ° ° FERIE/R.O.L. MALATTIA (permessi
maternita, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni:

Comunicazione istituzionale - Informazione e 2 931 855 76 91,8% 8,2% 2,3% 5,6% 0,3%
reti territoriali
Area Direzione Generale - Funzioni:
Sviluppo del territorio e settori strategici -
Sviluppo del sistema regionale delle PMI -

BRS CSi S S Eneed _ , 45 20.831 17.713 3.118 85,0% 15,0% 4,7% 2,6% 7,6%
Internazionalizzazione ed attrazione degli
investimenti - Promozione del lavoro e
dell'innovazione
Area Vice Direzione Generale - Funzioni:
Strumenti di Ingegneria Finanziaria;
Precontenzioso, legale e societario;

L. X Z g I 14 6.100 5.590 510 91,6% 8,4% 5,9% 2,1% 0,4%
Amministrazione del Personale - Contabilita,
Bilancio e controllo di gestione -
Adempimenti trasparenza.

A Audit, Ti Fi i

Ecldudeyiesraisizaticineiencl 2 931 838 93 90,0% 10,0% 6,0% 4,0% 0,0%
Divulgazione
Area Servizi Tecnici- Funzioni:
S to all i jonale -

Upporto aila programmaziohe reglonaie 8 3.504 3.328 176 95,0% 5,0% 3,3% 1,7% 0,0%
Procurement, Affari Generali - Sicurezza e
Incubatori

Aspettativa 1 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALE I° TRIM. 2020 72 32.297 28.324 3.973 87,7% 12,3% 4,7% 2,6% 5,0%




Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. 11° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE II° TRIMESTRE 2020

% ALTRE ASSENZE
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA
STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA | % ORE ASSENZA i,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA ° ° FERIE/R.O.L. MALATTIA (permessi
maternita, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni:

Comunicazione istituzionale - Informazione e 2 918 899 19 98% 2% 2% 0% 0%
reti territoriali
Area Direzione Generale - Funzioni:
Sviluppo del territorio e settori strategici -

Sviluppo del sistema regionale delle PMI - 45 20.185 18.981 1.204 94% 6% 3% 0% 3%
Internazionalizzazione ed attrazione degli
investimenti - Promozione del lavoro e
dell'innovazione
Area Vice Direzione Generale - Funzioni:
Strumenti di Ingegneria Finanziaria;
Pi tenzioso, legal, ietario;

N refon enzioso, legale e socie ‘.’f"‘) 14 5046 4817 230 95% 5% 4% 0% 0%
Amministrazione del Personale - Contabilita,
Bilancio e controllo di gestione -
Adempimenti trasparenza.

A Audit, Ti Fi i

Scldug e )lieraleni: ;" ZZ:Z’:;: 2 918 888 29 97% 3% 2% 1% 0%
Area Servizi Tecnici- Funzioni:
/] i jonale -

Supporto alla programmazione regionale 8 3211 3.078 133 96% 4% 4% 0% 0%
Procurement, Affari Generali - Sicurezza e
Incubatori

Aspettativa 1 - - - - - - - -
TOTALE II° TRIM. 2020 72 30.278 28.663 1.615 94,7% 5,3% 3,3% 0,1% 1,9%




Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. 11I° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 111° TRIMESTRE 2020

% ALTRE ASSENZE
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA
STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA | % ORE ASSENZA i,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA ° ° FERIE/R.O.L. MALATTIA (permessi
maternita, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni:

Comunicazione istituzionale - Informazione e 2 978 792 185 81% 19% 19% 0% 0%
reti territoriali
Area Direzione Generale - Funzioni:
Sviluppo del territorio e settori strategici -

Sviluppo del sistema regionale delle PM! - 45 21.872 17.107 4.765 78% 22% 16% 0% 5%
Internazionalizzazione ed attrazione degli
investimenti - Promozione del lavoro e
dell'innovazione
Area Vice Direzione Generale - Funzioni:
Strumenti di Ingegneria Finanziaria;
Pi tenzioso, legal, ietario;

e 14 6.405 5.444 961 85% 15% 14% 1% 0%
Amministrazione del Personale - Contabilita,
Bilancio e controllo di gestione -
Adempimenti trasparenza.
Area Audit, Trasparenza, Formazione e

Divulgazione 2 978 815 163 83% 17% 14% 3% 0%
Area Servizi Tecnici- Funzioni:
/] i jonale -

Supporto alla programmazione regionale 8 3.679 2.991 688 81% 19% 17% 1% 0%
Procurement, Affari Generali - Sicurezza e
Incubatori

Aspettativa 1 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0
TOTALE IlI° TRIM. 2020 72 33.911 27.149 6.762 80,1% 19,9% 15,8% 0,6% 3,5%




Tassi di assenza Puglia Sviluppo S.p.A. IV° TRIMESTRE 2020:

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE IV° TRIMESTRE 2020

% ALTRE ASSENZE
TOTALE ORE TOTALE ORE TOTALE ORE % ORE ASSENZA | % ORE ASSENZA
STRUTTURA N. DIPENDENTI % ORE PRESENZA | % ORE ASSENZA i,
LAVORABILI PRESENZA ASSENZA ° ° FERIE/R.O.L. MALATTIA (permessi
maternita, ecc.)

Servizi di staff Presidente C.d.A. - Funzioni:

Comunicazione istituzionale - Informazione e 2 948 876 72 92,4% 7,6% 4,7% 2,3% 0,5%
reti territoriali
Area Direzione Generale - Funzioni:
Sviluppo del territorio e settori strategici -
Svil del sist: ionale delle PMI -

villppo aef sistema reglongie aetie FIvif = 45 21212 19.015 2.197 89,6% 10,4% 4,4% 1,4% 4,6%
Internazionalizzazione ed attrazione degli
investimenti - Promozione del lavoro e
dell'innovazione
Area Vice Direzione Generale - Funzioni:
Strumenti di Ingegneria Finanziaria;
Precontenzioso, legale e societario;

L. . Z g I 14 6.211 5.842 369 94,1% 5,9% 3,8% 1,8% 0,4%
Amministrazione del Personale - Contabilita,
Bilancio e controllo di gestione -
Adempimenti trasparenza.
Area Audit, Trasparenza, Formazione e

. i 2 928 855 73 92,2% 7,8% 0,7% 0,0% 7,1%
Divulgazione
Area Servizi Tecnici- Funzioni:
S to all i jonale -

Upporto aila programmaziohe reglonaie 8 3.568 3.410 158 95,6% 4,4% 3,5% 0,8% 0,1%
Procurement, Affari Generali - Sicurezza e
Incubatori

Aspettativa 1 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00 -00
TOTALE IV° TRIM. 2020 72 32.867 29.999 2.868 91,3% 8,7% 4,1% 1,4% 3,3%




