Allegato C — RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL"ASSEMBLEA
DEI SOCI Al SENSI DELL'ART. 2429 DEL CODICE CIVILE

Signor Axionista della PUGLIA SVILUPPO S.p AL

1. L attivita di revisione legale dei conti, ai senst dell*articolo 2409%-bis e seguenti del Codice Civile, € stata svolta,
giusto incanco ricevuto, dalla Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p A; iseritta nel registro istituito presso 1l Ministero
della Giustizia.

Z, Mel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2019 il collegio ha svolto [attivitd di vigilanza prevista dalla legge,
mediante ottentmento di mformazon dai responsabihi delle nspettive funmom.

[l collegio ha acquisite conoscenen e vigilato, per quanto di competenzs, sull adeguaterza della strutturs organizzativa della
socictd, del sisterna di controllo mterno, del sisterma amministrativo-contabile e sulla sun affidabilitd a rappreseniare
cormettamente i fatti di gestione.

Il collegio ha avuto scambi informativi con "Organismo di Vigilanza, nel corso dei quali il coflegio ha preso atto
dell’azsenza di criticita. In particolare in data 29042020, alle ore 1800, il collegio ha partecipato ad uns nunione, con
collepamente in remoeto, con il Responsabile Anticorrusione e Trasparenea dottBagnardi, e I"Crganismo di Vigilanza di
Puglia Sviluppo 5.p.A.. Tale numione s1 ¢ svolta al fine di analizzare le misure @ gh accorgiment: adottat: da Puglia Sviluppo
o seguito dell’emergenza COVID. La societa su sollecitazione det nispettivi orgenismi ha fornito dettagliota e tempestiva
informativa dei provvedimenti adottati, precisando che per la quasi totalita dei lavorator & stata prevista Pativezione dello
smart working o partire dal 13 marzo 2020, La societa ha moltre elencato tutte le misure d prevenzione ¢ protesone dal
nschio contago adottate dalla societa.

Inoltre, il Collegio ¢ stato moltre mformato del fatto che la Regione Puglia, con DUGR. n. 283 del 5 marzo 2020,
ha adottato un primo intervento con cul ha disposto | sespensione fino a sei mesi dei matui concessi dall” Amministrazione
remonale per il tramite di Puglia Sviluppo, a valere sugh strumenti denominati *NIDI, "Tecnonidi”, “Microprestito” e
"Fondo a favore delle Reti per Flntemasionahzrarions”, traslando il plano di ammortamento dello stesso penodo di se
mest. Tale decisione ha comportato un impatto significativo in termini organizzativi per la societd che ha dovuto adegoare
i sisterni mformativi e le procedure interne.

In data 22042020 e stata trasmessa al collegio la relazione sull’anno 2019 approvata dal CDA nella seduta del 29/0472020.

i Il collegio ha partecipato all® Assemblee ordinarie degli Asionisti del 30/04/2019 ed a tutte le ouniom del CDA
svoltesi nell’'amno 2009 ed in particolare a quelle del 2B01/2019, 290319, 03042009, 08042019, 07052019,
24/06/2019, 28062019, 210772019, 127092019, 2571072019, 20/12/2019, nonche a quelle del 274012020, G6/03/2020,
29042020,

Il collegio puo ragionevolmente nienere che le aront deliberate sono conform alla legge ed allo Statuto sociale ¢ non sono
manifestamente imprudenti, azzardate, o tali da compromettere |"integrita del patimonio sociele.

4 Mel corso del mandato il collegio s1 & nunito periodicamente e, nel dspetto delle previsioni statutarie, & stato
mformate dall'Organo Ammimstrative sull’andamento della gestione sociale. Da tale mformativa € emerso che le
operzzioni di maggiors rnilievo economico, finanriario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societd nel corso dell”esercizio, nel
nspette della legoe © dell’atto costitutivo, s1 sostanziano nell"attuazione delle attivita e del compiti di interesse genera le ad
essa affidati dal socio Regione Puglia nell’ambito della Programmarione unitaria 20072003 ¢ 2014-2020.

5. Il Collegio sindacale non ha nscontrato operaziom atipiche ¢ [ o musuali, comprese quelle effettuate con part
correlate.
i La Societa di Revisione ha comunicato che Ia relozione o1 sensi dell*art. 14 del Dulgs n. 3920140, in cui attesta che

il bilancio d'esercizio al 31/12/2019 rappresenta in modo veritiero ¢ comretto la situazione patnmoniale ¢ Ananziana e il
nsultate econmmico dells Vostra Societa, sam nlasciata entro 1 termim previst dallo statuto.

T Mon sono pervenute al Collegio sindacale denunce m sensi dell’articolo 2408 Codice Crvle.
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B. Al Collegie sindacale non sono pervenuti esposti.

9. Il Collego sindacale ha accertato, tramite verifiche dirette e mformusioni assunte attraverso la societa di revisione
e I'0DV, 'osservanes delle norme di legge inerenti la formazions ¢ 'impostarione del bilancio d'esercino della Socicta
Inoltre, il Collegio sindacale ha esaminato 1 oriten di valutarione adottati nells formazione del bilancio presentato per
accertarne la rispondenza alle prescrizioni di legge e alle condizion cconomico-axiendali.

[ Collegio sindacale conferma che il Consiglio di Amministrazione, nella redazione del bilancio. non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell'ant. 2423, quarto comma, del Codice Civile,

10, Lo stato patrimoniale evidensia un nsultato d'esercizio positive di Euro 88,123 ¢ 51 nassume nei seguenti valori:
Altavita Euro 369.792.841

Passivita Eurn 358.452.123

- Patrmonio netto (escluso 'utile dell’esercizio) Euro 11.252. 595

- Utile {perdita) dellesercizio Eurn E8.123

Il conle economico presenta, in sinfest, i seguenti valori:

Valore della produzione Euro 9372645
Costi defla produzione Euro 9200225
Differenza Euro 172421
Provent e oneri finanzian Euro 2388
Risultato prima delle mposte Euro 174.759
Imposte sul reddito Euro (R6.636)
Utile { Perdita) dell’esercizio Euro 88,123
1. Nel corso del mandato il Collegio sindacale s1 € tenuto n confatto con la Societa di Revisione e con 1"ODV, non

niscontrando elementi rilevanti per 1 guali i sia reso necessano procedere con specifici approfondimenti; dallo scambio di

informazioni reciproche sugli accertumenti effettunti non ci ¢ statn comunicata ' esistenza di fatti censurabila,

12. Dall*attvita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti rlevanti suscettibili di segnalasione o di menzione nella

presente relarione.

13. I Collegio Sindacale ha rilaseimo i data LOAO42009 “Documemto di attestarione”, sulla base della
documentazione trasmessa dal responsabile della Prevenzione dalla Corrusione, Trasparenea e Integrita dott.Raffacle
Bagnardi, alla luce delle delibere ANAC n. | 1342017 en. 14172009, previa venfica sulla pubblicazione, sulla completesza,
sull aggiornamento e sull’apertura del formato di ciscun documento, dato e miormazione, clencati nell”Allegato 2.2 —
Grigha di nlevezione al 3] marzo 2019 della delibera ANAC n. 14172019,

Incltre, in data 07/(05/2019 il presidente del collegio ha asseverato la “Belarione sulla rarionalizrazione ¢ contenimento
della spesa del personale - Anno 20187,

4. Per quanto precede, 1l Collegio sindacale non nleva motivi ostativi all'approvazione del bilancio di esercizio al
31272019, ne ha obiezioni da formulare m merito alla proposta di debiberazione presentata dal CDA per la destinasone
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del nsultato dell"eserciaio.

15. Il Collegio propone all” Assembla di approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 3 1122019, cosi come redatto dal
Consiglic di Amministrazione ed approvato nella seduta del 29042020,

Il Collegio Sindacale:

dott. Exno Filippo Castoldi — Presidents

rag. Anna Przolorusso — Sindaco effettivo

dott. Pierantono Cicirilllo — Sindaco effetiivo
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