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Relazione sul rispetto delle direttive in
materia di spese di funzionamento delle
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Adempimenti ai sensi dell'Art. 5 della D.G.R.n. 100/2018

1. Obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento

Fudio Svlupps ho oggelfo socale esclubva, pofendo espletars le seguenti offivita unicomente in

fovore, per conlo s fekeesta del socio unico Begione Pugia:

. realizzozione di ativiia di ntevese genarale in fovare della Regicne Pudgio:

J prosnonan, nel lesriionio dabo regions Pegio. dello roscita df nuove imprese e dello svbuppo
defle imprase asishend:

. svivppo delln domonda di Inneveslone e del sdemi locall di impresa, anche nel setfad
agricok, tusfica e del commearcio;

* pragetiualiia dello sviuppo.

I Conto Economico di Pugia Svilugss Spot, occoglie nel'ambito del valose dello produzione |
confribuli erogati dollo Fegione Pugia per Pesecyzicne o allivitd di nterase generole, alfidate in
rapporto di defegozione organica. 5 otha di offvila di comttere genenale, indivichaobd nelle Rnoliid
pubbkche pereguile dol 'oronista el interesse del larilono e dello wiluppo locole. Detta atfivith
comprendona i contibull afferen le atlivile o gesticne degi strurmenti inanzian dsciglinaf dagl
specifcl occond di finongomento soffoscitfi tra lo Regione Pugia e Pugia Sviluppo S04,

Al fine di regoiare | rapporti reciproc nel perseguimanio delle ativiid di inferese genards seolis
dalla socield in gualitt di Organismo Intermedio. sono slate dipulote converdon che prevedanao,
fral'clfro, lo comesporsiona di conibul pubblcl aba Soced, valll o coprire | cosfi e renders possibla
I"esercizn defle pradetie attivita.

La modadta di rendicontozione del costl della shuttura operativa é stato definilto medionie i criterio
della gomatafuomo. alla fine di closcun esercizio, 4 prosveds o venlioore o coparburd del cosli
dirail aindiret sostenuh, medionte conlento con lo valoizzogone dede giomate/vomo in bass o
parametn definifi in Canvendone, Ove la sucdetta voiorizzazione sl discosh ool voabare: bobale del cosd
dreffl & mdretl sodenudl per M'otuorione delle aflivitd, si provvede od adegoare il paramekro o
randicontazions, fimo a nshabilire 1 eguiibno fra cosli soslenut] e coniibut do noesers, infal modo o
randicontadione dalle atfivitd ol socio unicg non oenera moging 3 otile, essendo i medesimg
firvaflzrcaber cillcy mero copeeriung dei cosh diraili & indiveHi sostenul,
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erin ol spese dl fungionamanto

2. Spese per il personale dipendente

Il pasonale dipendente al 2112/2020 5 comgane di ne 72 unilds | controtl di sommirestiazionea di
lovoro guardans: 87 uniid, | confrath o somminiskrazions sana stali affvali per lo svolgmenta delle
oifrdta di inferesse generale delegole doll' omonisio in mofera di Srumenti di ingeoneno fnanzionia
& ol O o Intermmedio totalmienfe o coied des Fond Comuriboni .
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La Glunto Regionas, con Deliberazione del 28/05/2020, ha affidala @ Puglia Sviuppa & gestiane
dogi sfrumenti agevokalivl srmergenziall “rlinandamanta del londo Mecropresio™, "Titoko | Capa 3
Circolonta™ e “Titolo f Cape & Circolante” conuna dotofions shoordinana complessiva o 638 milioni
o gurc, of cui 248 miliord per # londa Microprestita, 450 milionl per le misure Tilolo | Copo 3 Croolonie
& Tiela || Copo & Crookanbe.

L& minure aifidote o Puglio Svikppo banno comporbabs un signiicaive incrementa ded vokimi d
affivita ordinariamente geslifi doka socield, G ho reso necessano otfivare inferventi arganizzafo di
nciiurg fermporanea & shroordinosio.

Per for fronte alle misure emeargengiol allidale, o Regione ho aulorzzolo il rofforzomenio
siraordinatio del'orgoinico della societd con DGR 189 del 28/05/2020. Gi elle!ll di tali intervent]
crganizoivi st manifesians sui conti degh esercid 2020 & 2021, Infatll ke nuove misure hanno praso
awvvio nal mess di glugra 2020 & & profmranno per | complsiomenio prevedibiimente ned mese i
GG A0,

59 dagl BY lovoroton somministrafi, allo dota dl atfivadans dal contratta, erano in possesso del
requisto df soggei wvanfagaoto o amoila svantagoiatin o sensi dei numeri 47 & 97| dell'arlicosa 2
el regoiamento (UE] 0. 45172014 della Commissene, ded 17 gugne 2004, come individuol con
decrota ded Mmisiio dellavare e dele poktiche saciol.

Ak send dell arl. 2. delle Direffive approvale con DGR 10072018, § precika che il codta del lovoratan
somministral come quelo dai lovoralon dipendent dela woeid & iotalmente o carico del Fondi
Coenunitan, nlati Pugka Sslupoa reraiiconto | costi dalla strotiuro opacaliva medicnbe § celend delia
giomatafucmo: e Convendont & g Accordl of Finonsamentd in essere con o Regiona Pugia
prevedono un pammelro unilaio per cotegoie omogenas di dipendenli, delerminaie in base ad
urg stima ded costo pienc (drafio e indretic| delio gomoio kvarativa per le madesime: colegorie
omogenes di dipendendl. Tutte le atfivitd svalie do Pugio Sviluppo in ragione di detle Convendon
& oocordi di finordarmen o offeriscone od neaive d'interesse generale e, fala eccezions perla
marginale alivitd di gestone degl ncubatar, sono offuate nel'ombso. della Progiammazione
Unilbaria 200772003 & 3004/ 8000.

Halka fobelio che segue s lusho lo compesizone del personole dipencente per ficoclogia di
conitra o

3112/2018
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2.1 Frogrommatzione annuale dei fabbisogni

| volurni di atfivitd che ko Societd s froverd o gestire ned prossmi annl sond cerfaments in sosfonzicle
incramenta dsgetla a quonlo avwenuis in possate: Infaili, & ragicnevole preveders che nell’ ambito
del nuovo ciclo di progrommazions 202172027 Pugho Sviluppa sard chiamala o ssalgere un ruolo
imparionte sio sl fronfe dele offivitd in gualifd di Orgarsma misrmedio sa e o gesticne di
strumend finonzce.

Faralba, ["Axionisha Unico ho recenfemeante evidenziolo che, a seguita delle prolondgs modificoasan
c:he il stanm manifestande nel conlesto macroeconamico in ambito finonziana, il iolo che Puglic
Iviluppo swolge o soslegna ded gstemo economico regoncke necessita di esere svilbppaio
ulteromeante al fine di cogiere nuove oppociueniics, A fal lireho auspicale che Pugio Sviluppo possa
dwilgere un noclo offive onche in gualhd di Crganismmo Ananadano e, ouind], & aothealments in lose o
awvio i percono par pervenive o Boifione di Puglia Svikippo 5004 rell’albo exarl. 106 ded TUB,

Alla ce deds considerazionl 4 espasle sl ende necesaio owiare un percorso plodennale di
raflcrmmenio deda strutheo  orgaonizzofva dellno Societd of fine ol odeguome Faelio e
dimensioni, alo cormpleasitd @ ole albe caraieistiche spacifiche delle otfvitd che lo Societd sord
chiomaola o svodgere nel prossime futurs, Lo nuova argonizzozione o cui ko Socieia si dowrd doiore
ngcasiten 9 fipondesa alle esigenze di completezza dele funzionl oziendal, dl separcrone & o
conhopposizicns di responsobilila nel compiti @ nelle furdon secondo e pravidionl normotve e
regolamenton che discipinang la geskone del Fondi Struffurol Europei g, in Ined prospefiica. delia
nicrrativa o wiglorea In ambio inardorks,

Il percowio o achedpaamento dell’ asse Ho cogarigialivo della Societd deve assers avviala e sviluppalo
par fempo ol ine di gorontire 'odaguatezzo del'coganizozions in ragane delle fempislichs
presvedibiil di ovvio defla nueova attivild. Perfanto. le peavisani sono eloborabe in modo da gorontiie
la flessbilita necessana nell'individuazone dei profil protessional o ded relotivi ingquodramend.

Il prograrmma assunzionale dedicats ol sedadislacimeanto delle manilestabe esigenge sar svolio in
aderened al Regalamento intamo par il reclulamenio del pesonale a cul b Sacietd s afternd,

In porficokne le affivitd & reclulamento soranno svolte nal ispetio:

- dei pincipl dlpanl opporunitd g oomink @ danne ped Poccesia ol bevoroe 8 o non
discriminqziene;

- defa discipling di eccesso des ciftadini el Stall rmemia dedl’ Unicne Boropea o posfi di lavoro
presss e armmindsirazsom pubbliche:
di quanto previsto dal DP.R, 28 dicesnites 2000, n, 445, racante B lesla unico debe disposizion
legsiafive & regofomentar in o molfedo ol documeniagone  amministrafeg, dscipling o
formomiona, 1 riloscio, o tenoto e 0 comervarions. 10 gesticne, 10 Poasmisicne ol ol &
docurmenli da parte di orgoni deliao pebbica amminishazions, nenche b produzions dotll 2
clocument ool orgon debs pubilica amminishazione;

- del Dulgs. 30 morzo 2001, n. 185, e successive madifiche ed infegrozion|, indica e nome
generali sull’crdnamanto ded lovoro olle dipendenze delle amminisrazicnl putbiche;

- def DL, 15063015 n, 81 recante "Disciping crganica dei confratli di lovoro e revisione deda
normc nec s femo di morsioni, a nomo delforiccdo | comma 7, dalla kegge 10 dicembne 3004,
n. 183"
del DL, 19/08/200& n. 175 recante “Tedla unico In mataia 8 Socaks
pubblico”, emanato nall'ombifo dela ilormo della PLA
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- ogelhe DOGE. o, 10072008 & DUGE. 141453018 “Déathive in moteno af spese di funmonamanio dedle
Societd cantrolkohe S Regions Pugia™

L'orgmreco atuale deba Sccieta & coslifuilo do;

r. 5 diigenti {di cui 1in aspetialiva);

. 4 cudar,

n. 53 rpiegall o fempo indeteminGia.

Inclire, per e confinganti recessild fegole ol gestione dele atfvith. operalive, o Sodeio al
51712000 foceva riconio a 87 condraff di sommirsiradona. 0 queid 47 contra il dono stall ativai
per la diretha gestions delle msure emergenzicll e, perlonto, andranno in scoderza enio il 30 gugno
22

Il eosto del personale per 'esercino 203006 poni o £ 7.947 milo.

Il cosle del pemandle per 'esercro 2021 & slimata o Budoet in € 7 027 mik,

Wi evidengiolo che in ragone delle modaliid di orgonimogione @ gesions dele affivita, nomche
dels spacifiche degl occordi convendonal inesere con L' Azlonisla unico. ol sens delle Direfive in
mtenion ol spese dl fungonamento delle Societd controflale dallo Regicns Pugdia, | codli del

pesonaie sont iotomente o conco o ford comunilar,

Lo fobela chi segue rappresenta | fabbblogni per ' esarcimo 2021,

Ingquadramento pravisic

impianoll 38 oreq profasionale 13
o |
Tofole 14

Secondo ks previsoni sundicote, | costo del pesonale previsto per il 2021 par 14 unibh con avvioin
coen d'annoed pori a € 368000, Lo stima polrebbe riseritie di variadani nan dgrillcaive in mogions
dela defirizions di dellagic dei prolili prolesional, degl inguedramenti g inragione delle affetiive
fempaiche per | espletaomento delle procedure i reclulomeanio.

“Pergl eserc 2020 e 2021 orgarico delky sociola & mevislo nala compaszions diseguilanpariaba:

DELO SpA.
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S rilgewa Sha dlberdon avenhuali esgenze di somminstrazione di lavoro, che pofromno manilestorsd ne
cono del 2, Aguorderebibens, in ognl coss. pasonala destinato dla reclzazione di oftivitd
cofinanziole dai fondl UE il cul cosio & rendiconialo inferamenis sule offivitd di nfterese generale
svolte dalla socisfd per conto dell’ azianisda

2.2 Reclutamento del personale

In oot 197 1002007, 10 Sl AL ol Pugls Sviluppa 5.poA. ha approvala | ruovo Regolamenio Infenno per
il Reclvtamento def Personale. pubbiicato nella sezlone osporenes del o Infema dello socieid.

Lo fobedn che ssgue evidenaio | numess df nuowe assunaore & o cessorioni ded mpporti 3 lavoro
neel parinds 2018-2020. La labello fomisce anche evidenro deds vanamoni del costo dal personobe
acrivibail o dedhe aBunzor: & cessazoni,

=]
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Mel cono dell’eiercizio, | organice deflo secieto haregistrolo una assunzana a lempo indaterminato
& lo cesanone o un rapporto a tempo determinalo,

2. 3Trattamento economico

Le spese relofiva alle forme di lovoro flesicde song shate operate nel imello d quanta previsko
ol 'art 2 cgefio DGR 10020718 essendo Pinfero costo rendiconiolo nel'ambito delle atfivild di cu alle
Convenzion & agl Accordl & Ananziamento in essere con o Regore Puglia affesenti a fondi
comunitari di cui alla Frogrammazions Unitario 20070300 3 e 200 402050,

Im ot 20005/2018, @ Cod AL i Puglia Svilvppe SpA. ha approvaio | Regolamenta inlemo per e
pregreselenl di comlera del personale dipendente in conlormiid oo gquanie previsio dall A 3 delle
Deeftive opprovale con DGR 100/2018

Mal corso del #1020 o Sccieit ha daoto ovvio ad inigalive per prodresson di carieea del persorcie
che avramno decatrenia doll esef cino 2021,

DELENTTE & FOUCHE 8 p.4,
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Il hotamenlo vakabie per il pessonais dirfgaente e dipendente & determinGba in rogeone. o GoSondl
con e O0UES 8 di coteganio. in doba 25 magoio X720 & siato redatto un occordo ra o societa e la
O 55, pet o definizone delle modoitd di atiiouzione del prosmic variabiie of dipesdenl per | anno
200 e sono stafi ndviduofi gl ohietivi incremenial & produtivita ai finl dell’eventuale defosozions

soafibulivi,

I costo complessive del personale per Neserciso 2020 aommonta ad € 7% millanl crco ed &
sostongichmente in e conll budge! awlorzaato dall Azicntsio par il medasimo esenciio,

Ml secputber st ripoiio | dettaoio ded cosli consuntivall a conto aconcerico pa colegono ol pernale
dipandents per gh esercia 2008, 2017 & 2000

Dipendent Cedinai 385338583 3. TIAFTETE A410.450.23
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Il rafamenic econamico compesshd pro-capite dl porte rebibutiva ho registrato wn decrameanio
fro B 2018 & i 2019, Ho subito invece un noremento nel pericda g i1 2009 & 12020 pornt ol LBER.

Tale ncremendo & impulable pinclipalmente ool effet dell' appicagons oi aumenhi contrattuali
presis dal rinnovs gel CONL del Credils sotascriibe in data 19 dicembre 2019,



3. Altre spese di funzionamento

3.1 Incarichi dif consulenza, studio e Alcerca
Totli | costi of funzionamenio, Somprandv de cash par incorichi di consulens, shedia e dcersn, sano
sostaridi o valere sui fordd commuribon_

3.2 5pese per missioni e frasferfe
I Socio Unico ha deliberato, disante "'ossembleo ded 25/ 102017 I'adozione del " Regolamenta per |
Rirmnbono delle Spese dei Consigbern di Ammainisragane di Pugha Sviluppa S,

L sprese oo rmisdoni & rosherie dal pesonale sono guanfificote in magones deld’Accordo stipuloio
cor e OO A5 1 O8F P20 3, madificato in daba 091202014,

3.3Cosh organi societari
I exarmpeersi moiuroti dall’ cogano armeministrative normindato Dol Assemiblea dell’ Azicrdio nelle seduta
del O4/00 2007, C0FEED e 1IH0R/XI20 ammoenlong o complessvi &4 mila auie & dlletlona le
riduzicni operate in cssequio olla LE n_ 12001,

3.4 Approvvigionamento di beni e servizl
I conformitd con guonts previsto dalfan. 4.1 della 0GR, 1002008, Il Corsigha di Amminiskozionea
di Pugla Sviluppo in data 17 novembre 2030, ho opprovolo | progeamma biennale di lomibue &
sl 2001/202010, cormumicalo con pec Prod, ADOPSGEN 26559/ del | dicambea 2030 oo Regions
Pugiia - Segione Geslicns Infegraka Acouish. Succasgivamenta ko stess Cod ha appravala, in dofa
25 lebbralo 2021, una madiics del programma, rosmessa vio pec alla Sagone Gestione Infegraia
Acquisti il 25 febbraio 2021 Prol. ADOFSCGENIASY U,

In foms o predispotizone del suddeto peogrommea song stafe consultole, ove disponibii, e
pranificozionl delle attvitd del soggeti oggregaton e delle centrali di committenzo. anche i firi del
rzpetto degh obbiohd di ufilizze dl gumeni dl ocguisto & dl negosiazons previslt dale vigenll
dispoaiscai in matena di contenimeanto dello spesa.

Pes ol ooyt ol beenl & serid, s & proceduioin vio pricrioedo ollo verifico dello presenea o eveniuod
carvenman o occord quodro atfive s ConsipdMePA o su iy Pugio/EmPulia, e, in oo pastive,
ala conseguante adesone, In asenzo di gueesfulfime. guondo presente ko cofegora merceclogicoo
agageiio dedolfidomenio, 8 & preceduls od individuare fopesatore econcmico tcorendo od wuno
del sislemi felematicl di negoaiazions disponibll [MeP s o BmPulic), invilande gh eoeralon ssonomic
iscrifti.

in tuhl | controffl stipuloll con gl operaiod econamicl fallall aggludicalan & staka modatio o
clauscy isokutiva prendsta dall"arf. 4.2 dedla Diretliva.

Inifire, Pugka Sviluppo nel gennoae 2070 Ro approvaks e PFrocedune Orgonizzabve "PO-005 Reay OF
par |'affidomante di lovori, servim, formiture soffo e sopra sogho comunitara (gl sensl del B.Los. n, 50
clel 18 oprie 20046 coma modiicolo dol Digs. n5s del 19 opie 2017) e per loffidamania di
consulenze tecnicofspecialisticha”™ odeguandale alle Linee guida AMAC nls dal 2019 recant




ondividuazions. e goeshone cés Conllith dl inkerdesse nelle groceduns ol aficomenion A coniratl
pubbbcin [dekberan, 494 del 05 gugno 2019, ole deposzioni del DL, 32 ded 18 aprile 2019, corverlito
con Lon, 55 del 14 gogeoa 2009 e, “sbiocoa canfier”] e dia DGR n, 1414 del AWOTH00T o
interasons & madifica della DGR 10072018,

Lo tabeka che segue rmppresenia Mondamento ded costi G Tunzionomenio mel paenoco 207182020,
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