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1. PREMESSA METODOLOGICA.

Il D.lgs. n. 33/2013 pone in capo alle societd in controllo pubblico (art.11, comma 2} specifici
adempimenti in materia di trasparenza, la cui corretta attuazione viene assicurata dalla redazione
e attuazione del “Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.

Il presente Programma stabilisce le principali azioni e regola le linee di intervento che Puglia Svi-
luppo S.p.A. intende seguire in tema di trasparenza.

Il Programma viene elaborato nel rispetto dellart. 10 del D.Igs. 33/2013 e della delibera CIVIT (ora,
ANAC) n. 50/2013.

Esso descrive:

e lerisorse a disposizione per la realizzazione del Piano della trasparenza e dell’integrita, intese
come 'insieme di attivita e risorse organizzative, predisposte e finalizzate per il raggiungimen-
to degli obiettivi in materia di trasparenza ed integrita;

* iprocessi d'incremento della trasparenza e dell’integrita, attuati attraverso specifiche iniziati-

ve, che accompagnano tutto il ciclo di vita del Programma.

2. FINALITA’ DEL PROGRAMMA

Il presente Programma indica gli impegni che Puglia Sviluppo assume per dare concretezza alla di-
sciplina sulla trasparenza e sull’integrita, inserendoli in uno schema temporale di realizzazione e
dandone informativa a tutti i soggetti interessati, attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Inoltre, esso descrive una serie di azioni che Puglia Sviluppo intende portare avanti per accrescere
ulteriormente il livello di trasparenza e per rafforzare lo stretto legame che esiste tra gli obblighi di
trasparenza e il perseguimento degli obiettivi di legalit3, di etica pubblica e di sviluppo della cultura

dell’integrita.

3. SOGGETTI COINVOLTI NELL’INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI
DEL PIANO

Il Programma viene proposto dal Responsabile della trasparenza, figura che in Puglia Sviluppo

coincide con il Responsabile per la prevenzione della corruzione. I Responsabile per la prevenzione




della corruzione e della trasparenza ed integrita di Puglia Sviluppo & il Dott. Raffaele Bagnardi, Diri-

gente della societa, nominato con determina dell’Amministratore Unico del 27/1/2014.

Nella redazione del Programma - anche al fine di coordinarne i contenuti con il Piano per la pre-
venzione della corruzione - sono coinvolti tutti i Dirigenti/Responsabili e i referenti funzionali, indi-
viduati con Ordine di Servizio n. 2/2014, quali risorse interne che operano a supporto del Respon-
sabile. Detti soggetti partecipano direttamente — ciascuno per il proprio ambito di competenza —
alla corretta alimentazione delle informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione Traspa-

rente” del sito web di Puglia Sviluppo.

4. PRINCIPI GENERALI PER LA GARANZIA DELLA TRASPARENZA E
DELL’INTEGRITA

Il presente Programma é redatto in base ai seguenti principi e indirizzi generali:

® determinazione delle responsabilitd connesse alla redazione, pubblicazione e aggiorna-
mento dei suoi contenuti;

* individuazione delle specifiche responsabilita riguardanti la tenuta, I'aggiornamento e la
verifica dei contenuti e delle sezioni del sito istituzionale;

* individuazione degli scopi e degli obiettivi del sito, sia a livello istituzionale, sia a livello di
unita organizzativa, al fine di determinare le tipologie di atti, documenti e datj da pubblica-
re;

* verifica delle informazioni minime e delle tipologie di atti da pubblicare, secondo gli obbli-
ghi normativi vigenti;

* individuazione delle tipologie di informazioni da pubblicare, oltre ai contenuti minimi, da
parte di ciascun dirigente/responsabile;

* determinazione del livello di interazione da realizzare tra Puglia Sviluppo e utenti dei servi-
zi del sito;

¢ previsione delle politiche di garanzia dell’aggiornamento continuo delle informazioni pub-
blicate;

s razionalizzazione dei contenuti del sito internet, mediante la definizione di procedure di

controllo e di definizione dei bisogni.




5. SELEZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE SUL !

SVILUPPO

Sul sito istituzionale della societa nella pagina “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, accessibile

dalla homepage, vengono pubblicati i dati — distinti per sezione e sottosezione di appartenenza —

per i quali sussiste I'obbligo di pubblicazione, sulla base della vigente normativa e delle linee guida

impartite dall’ANAC con la delibera n. 50/2013.

Nel caso in cui gli obblighi di trasparenza, previsti dal d.lgs. n. 33/2013, non siano applicabili alla

realta societaria di Puglia Sviluppo, in quanto le informazioni previste non riguardano in alcun mo-

do I'attivita da essa svolta, le relative sottosezioni non risultano alimentate.

Nella tabella che segue sono indicate le sezioni e sottosezioni della pagina “AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE” nelle quali sono pubblicati i dati, i referenti per I’elaborazione e trasmissione delle

informazioni e le tempistiche di aggiornamento dei dati.

Denominazio- | Denominazio- | _
-~ . . | Denomina- Bl
- ne sotto- ne sotto- - S S AT sy i A :
e oy B ~ i zionedel | P s o3 Aggiorna- | _ .
-sezione livello | sezione 2 livel- | _ Contenuti dell’obbligo 2 = Responsabilita
- 1 (Macrofami- | lo (Tipologie di | ° i b SRR L R T RN s 2
glie). - dati) T
Programma . -

Programma per or la Traspa Programma triennale per la trasparenza e l'in-

la Trasparenza e P . p tegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. Annuale Responsabile della

I'ntegrita renzaelinte- | 1% 3 4 igs. 33/2013) revenzione della
Disposizioni ge- i grita 1 &2, GBS P .

i corruzione e della
Attestazioni OIV | Attestazioni Attestazione dell'OIV o di altra struttura analo- Annuale ein | trasparenza e inte-
ostruttura ana- | OIV o struttura | ga nell'assolvimento degli obblighi di pubblica- | relazione a de- grita
loga analoga zione libere CiVIT

Organi di indirizzo politico e di amministrazione
e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
competenze
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indica-
zione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
elettivo
Curricula Tempestivo
Organi di indiriz- Qrgant dAI IAnd'_ Area Operativa
z0 politico- rizzo politico- | compensi di qualsiasi natura connessi all'assun- Tempestivo | Amministrazione,
Organizzazione | amministrativo amministrativo | sione della carica bilancio e finan-
. — — — T - ziamento del ri-
(da pubblicare | import; di viaggi di servizio e missioni pagati . :
: ) - Tempestivo schio
in tabelle) con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pres-
so enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
spettanti




1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici re-
gistri, titolarita di imprese, azioni di societs,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di socie-
ta, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separa-
to e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fi-
siche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente eviden-
za del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese sostenu-
te e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propa-
gandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione del-
la formula «sul mio onore affermo che la di-
chiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamen-
ti e contributi per un importo che nell'anno su-
peri 5.000 €) (obbligo non previsto per i comu-
ni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei red-
diti [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente eviden-
za del mancato consenso)] (obbligo non previ-
sto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ul-
tima attestazione {con copia della dichiarazione
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pa-
renti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente eviden-
za del mancato consenso)] (obbligo non previ-
sto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annuale

Sanzioni per
mancata comu-
nicazione dei da-
ti

Sanzioni per
mancata co-
municazione
dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del respon-
sabile della mancata comunicazione per la
mancata o incompleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patrimoniale com-
plessiva del titolare dell'incarico (di organo di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le parteci-
pazioni azionarie proprie, del coniuge e dei pa-
renti entro il secondo grado di parentela, non-
ché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
della carica :

Tempestivo




Consulenti e col- |

§

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti ester-
ni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e conti-

nuativa) per i quali & previsto un compenso con
indicazione dei soggetti percettori, della ragio-

ne dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

2) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collabora-
zione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o al-
|a titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministra-
zione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubbli-
ca)

Tempestivo

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussi-
stenza di situazioni, anche potenziali, di conflit-
to di interesse

Tempestivo

Incarichi ammi-
nistrativi di verti-
ce

(Segretario gene-
rale, Capo Dipar-
timento, Diretto-
re generale o po-
sizioni assimila-
te)

Incarichi am-
ministrativi di
vertice

(da pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a soggetti dipendenti
della pubblica amministrazione (NB: sono da in-
cludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto pubblico)

Tempestivo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

2) compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla va-
lutazione del risultato, ed ammontare erogato,
e a incarichi di consulenza e collaborazione da
parte dell'amministrazione di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o al-
la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministra-
zione o allo svolgimento di attivita professiona-
li, e relativi compensi

Tempestivo

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilitd dell'incarico

Tempestivo

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento dell'in-
carico

Annuale

Area Operativa
Amministrazione,
bilancio e finan-
ziamento del ri-
schio




Dirigenti
(dirigenti non
generali)

Dirigenti

(da pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione

Tempestivo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

2) compensi, comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla va-
lutazione del risultato, e a incarichi di consulen-
za e collaborazione da parte dell'amministra-
zione di appartenenza o di altro soggetto

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o al-
la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministra-
zione o allo svolgimento di attivita professiona-
li, e relativi compensi

Tempestivo

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento dell'in-
carico

Annuale

Elenco posi-
zioni dirigen-
ziali discrezio-
nali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai
relativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione

Tempestivo

Area Operativa
Amministrazione,
bilancio e finan-
ziamento del ri-
schio

Dotazione orga-
nica

Conto annuale
del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappre-
sentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relati-
vo costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico (da comunicare alla Presi-
denza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell'e-
conomia e delle finanze)

Annuale

Area Operativa
Amministrazione,
bilancio e finan-
ziamento del ri-
schio

Enti controllati

Societa parteci-
pate

Societa parte-
cipate

(da pubblicare
in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione de-
tiene direttamente quote di partecipazione an-
che minoritaria, con I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa partecipate da amministrazioni pubbli-
che, quotate in mercati regolamentati e loro
controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Per ciascuna delle societa:

Annuale

1) ragione sociale

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

3) durata dell'impegno

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravan-
te per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

Area Operativa
Amministrazione,
bilancio e finan-
ziamento del ri-
schio

RS —————



5) numero dei rappresentanti dell'amministra-
zione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spet-
tante

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fi-
nanziari

Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e re-
lativo trattamento economico complessivo

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono pubblicati i dati rela-

tivi ai componenti degli organi di indirizzo poli-

tico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali,

di collaborazione o consulenza

Annuale

Bandidigarae
contratti

Awviso di
preinformazio-
ne

Awviso di preinformazione

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.Igs.
n. 163/2006

Delibera a con-
trarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura
negoziata senza previa pubblicazione diun
bando di gara

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Awvisi, bandi
ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sot-
tosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.Igs.
n. 163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e
forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori so-
prasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalitae le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e
forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori
speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture
nei settori speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Area Operativa
Amministrazione,
bilancio e finan-
ziamento del ri-
schio




Avvisi sui risul-
tati della pro-

cedura di affi-

damento

Awviso sui risultati della procedura di affida-
mento

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Da pubblicare

Awvisi sistema - T - s Secor,‘d\o le
. e Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza modalita e le
di qualificazio- A i . P . . "
di un sistema di qualificazione - settori speciali | specifiche pre-
ne viste dal d.lgs.
n. 163/2006
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
Informazmm Procedura di scelta del contraente Tempestivo
sulle singole
procedure . S
Elenco degli operatori invitati a presentare of-
' . ) L "
(da pubblicare ferte/Nume'ro di offerenti che hanno partecipa Tempestivo
to al procedimento
secondo le
"Specifiche - . )
SP ¢ Aggiudicatario Tempestivo
tecniche per la
pubblicazione o _
dei dati ai sen- | Importo di aggiudicazione Tempestivo
sidell'art. 1, Tempi di completamento dell'opera servizio o Tempestivo
comma 32, fornitura P
della Legge n.
190/2012", Importo delle somme liquidate Tempestivo
adottate con
dC:);’lun'tl;:ato Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
de II‘;\i/S(I:Pecr:tle in un formato digitale standard aperto con in-
:2 . & | formazioni sui contratti relative all'anno prece-
Zn(;:gglo dente (nello specifico: Codice Identificativo Ga-
3) ra (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, pro- Annuate
cedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero
di offerenti che hanno partecipato al procedi-
mento, aggiudicatario, importo di aggiudicazio-
ne, tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono atte-
. .. | Criteri e moda- | nersi per la concessione di sovvenzioni, contri- )
Criteri e modalita | .. . L e T o Tempestivo
lita buti, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a Area Operativa Au-
persone ed enti pubblici e privati toimprenditorialita
e Autoimpiego /
Sovvenzioni, Atti d ione di sovvenzioni. contributi Area Operativa Svi-
contributi, sus- » l' |.conces§v.or'1e z.so Aveanom, contributi, luppo e Program-
i taggi Atti di conces- | sussidi ed ausili finanziari alle imprese e co- . N
oo sione mungue di vantaggi economici di lun Te ti mazione regionale
F mpestivo .
economici "4 ntagel ) o qua. gug P / Area Operativa
genere a persone ed enti pubblici e privati di L .
. . X . Amministrazione,
(da pubblicare | importo superiore a mille euro . . i
i bilancio e finan-
in tabelle R )
o creando un | Per ciascun atto: ziamento del -
Atti di conces- schio (ciascuna in
. collegamento \ . . L .
sione . 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi ragione delle
con la pagina e . - . )
nella quale so dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficia- Tempestivo commesse di com-
_q . irio petenza)
no riportati i
dati dei relativi | 2) importo del vantaggio economico corrispo- )
R . Tempestivo
provvedimenti | sto
finali)
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo

10



4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile

R i o . Tempestivo
! del relativo procedimento amministrativo
|
' 5) modalita seguita per I'individuazione del be- )
| . Tempestivo
i neficiario
| 6) link al progetto selezionato Tempestivo
|
| 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo
! Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogget-
| ti beneficiari degli atti di concessione di sovven-
zioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Annuale
imprese e di attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro
. . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
| Bilancio pre- . A " . !
! ventivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo Area Operativa
Bilanci ricorso a rappresentazioni grafiche Amministrazione
| Bilancio preven- . ) ) ’
Bilanci } prever bilancio e finan-
tivo e consuntivo I . . . . .
Bilancio con Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma ziamento del ri-
suntivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo schio
ricorso a rappresentazioni grafiche
Piano triennale
di prevenzione . . . . .
p . Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
della corruzio-
ne
Responsabile
della preven- Responsabile della prevenzione della corruzio- .
. Tempestivo
zione della ne
corruzione
Responsabile Responsabile della trasparenza {laddove diver-
della traspa- so dal Responsabile della prevenzione della cor- | Tempestivo
renza ruzione)
Regolamenti
per la preven- . . .
Altrd - zione e la re Regolamenti per la prevenzione e la repressio-
sy . ne della corruzione e dell'ilegalita (laddove Tempestivo
Corruzione pressione della ;
X adottati)
corruzione e
dell'illegalita
Responsabile della
Relazi del prevenzione della
elazione de . . - ;
responsabile Relazione del responsabile della prevenzione corruzione e della
dellpa corruzio della corruzione recante i risultati dell attivita Annuale trasparenza e inte-
ne svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) grita
Atti di ade- . - . )
Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti
guamento a . . . .
. . | della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
provvedimenti nell'anticorruzione
CivIT
Atti di accer- - . . .
Atti di accertamento delle violazioni delle di- )
tamento delle T Tempestivo
L sposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
violazioni
Nome del Responsabile della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indi- Tempestivo
cazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
Altri contenuti - » S
Accesso civico | posta elettronica istituzionale
Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attiva-
bile nei casi di ritardo o mancata risposta, con )
Tempestivo

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
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6. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ONLINE DEI DATI

Riguardo alla pubblicazione deij dati, Puglia Sviluppo deve tenere conto:

-delle disposizioni in materia di dati personali, come prescritte dalle delibere dell’Autorita
garante;

-delle disposizioni di legge in materia di trasparenza;

-delle indicazioni riportate nelle “Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del 15 maggio 2014;

- della tipologia dei servizi erogati, dell’assetto organizzativo della Societa e della tipologia
degli utenti di riferimento, al fine di individuare le aree pil esposte a maggiore rischio di
cattiva gestione.

Secondo le disposizioni organizzative in vigore, gli uffici competenti della trasmissione delle infor-
mazioni da inserire nel sito — come riportati nella suesposta tabella - sono tenuti a comunicare i
dati in via informatica all'unita incaricata di curarne la pubblicazione sul sito, nel rispetto delle
tempistiche concordate.

| dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare I'effettivo aggiornamento delle infor-
mazioni.

Eventuali ritardi e disfunzioni saranno segnalati dal soggetto incaricato della pubblicazione dei dati

al Responsabile per la trasparenza.

7. PUBBLICITA DEI DATI E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La pubblicita di alcune tipologie di dati, pur costituendo la principale forma di trasparenza, deve
tuttavia rispettare alcuni limiti imposti dall’ordinamento, bilanciando perfettamente i valori che
rappresentano I'obbligo di trasparenza e quello del rispetto della privacy, separando le possibili
aree di sovrapposizione,

Il presente Programma rispetta le disposizioni contenute nel decreto legislativo n. 196 del 30 giu-
gno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) laddove si dispone che “il trattamento
dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali e della dignita

dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla

protezione dei dati personali”.
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Il Programma segue, altresi, le indicazioni contenute nelle gia citate “Linee guida in materia di trat-
tamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finali-
ta di pubblicita e trasparenza sul web dg soggetti pubblici e da aitri enti obbligat” del 15 maggio
2014, che prevedono le misure e gli accorgimenti, che i soggetti pubblici e gli altri soggetti pari-
menti destinatari delle norme di settore sono tenuti ad applicare nei casi in cui effettuano attivita
di diffusione di dati personali sui propri siti web istituzionali, per finalita di trasparenza o per altre
finalita di pubblicita dell'azione amministrativa.

La tutela dei dati sensibili di cui all’art. 4, comma 1, lett. d), del citato Codice, & assicurata con par-

ticolare impegno e attenzione.

8. IL SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO DEL PROGRAMMA

Per ottemperare alle prescrizioni normative in tema di trasparenza, il Responsabile della Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza e Integrita svolge le seguenti azioni:

- cura la predisposizione dei criteri per la definizione del Programma triennale e per i suoi aggior-
namenti annuali,

- Cura, a cadenza periodica, il monitoraggio dell’attuazione del Programma, verificando il costante
aggiornamento dei dati e il compiuto adempimento delle disposizioni di legge da parte degli uffici
di Puglia Sviluppo;

- esegue il monitoraggio sugli atti, i dati e le informazioni individuati dalla normativa vigente e
pubblicati nell’apposita Sezione del sito denominata “Amministrazione Trasparente”;

- attesta —in assenza dell’OIV - I'assolvimento degli adempimenti inerenti la pubblicazione dei dati

nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della Societa.

9. ACCESSO CIVICO

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del d.lgs. n. 33/2013, gli
interessati possono presentare apposita istanza al Responsabile della trasparenza, secondo il mo-
dulo di richiesta accesso civico pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezio-
ne “Dati ulteriori accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta, il richiedente puod ricorrere
allAmministratore Unico, Titolare del potere sostitutivo che, verificata la sussistenza dell’obbligo
di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza.

I modulo dell’istanza & disponibile nella sottosezione “Dati ulteriori- accesso civico”.
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10. INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DEL PROGRAMMA

La comunicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, in quanto allegato al
Piano per la prevenzione della corruzione, viene effettuata con le medesime modalita previste per
detto Piano.

La promozione e diffusione dei contenuti del Programma all'interno di Puglia Sviluppo avviene,

dunque, attraverso il coinvolgimento diretto del personale in sessioni di sensibilizzazione sul tema.

Come gia riportato nel Piano per la prevenzione della corruzione, nel corso del 2014 sono state
realizzate diverse giornate di informazione/comunicazione, in tema di prevenzione della corruzio-
ne e in tema di trasparenza. Durante gli incontri e le sessioni, tenuti con il coinvolgimento di tutti i
dipendenti di Puglia Sviluppo (impiegati, quadri e dirigenti), i partecipanti sono stati resi edotti, in
particolare, dei contenuti e degli adempimenti inseriti nel “Piano triennale di prevenzione della
corruzione”, nel “Programma triennale per la trasparenza e integrita 2014-2016” e nel “Documen-

to Operativo e Programmatico Triennale 2014 — 2016”.

11. MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA ED
AGGIORNAMENTI

Il presente Programma viene adottato con deliberazione dell’ Amministratore Unico.

Il Programma & aggiornato con cadenza annuale e ogni qual volta emergano mutamenti organizza-
tivi e nelle attivita aziendali rilevanti ai fini della normativa sulla trasparenza.

Le variazioni e gli aggiornamenti del Programma sono proposte dal Responsabile della trasparenza

e approvate dall’ Amministratore Unico.
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