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1. PREMESSA METODOLOGICA.

Il D.lgs. n. 33/2013 pone in capo alle societd in controllo pubblico (art.11, comma 2) specifici

adempimenti in materia di trasparenza, la cui corretta attuazione viene assicurata dalla redazione

e attuazione del “Programma triennale per |a trasparenza e I'integrita”.

Il presente Programma stabilisce le principali azioni e regola le linee di intervento che Puglia Svi-

luppo 5.p.A. intende seguire in tema di trasparenza.

Il Programma viene elaborato nel rispetto dell’art. 10 del D.lgs. 33/2013 e della delibera CIVIT (ora,

ANAC) n. 50/2013.

Esso descrive:

¢ |e risorse a disposizione per la realizzazione del Piano della trasparenza e dell’integrita, intese
come l'insieme di attivita e risorse organizzative, predisposte e finalizzate per il raggiungimen-
to degli obiettivi in materia di trasparenza ed integrita;

* | processi d'incremento della trasparenza e dell’integrita, attuati attraverso specifiche iniziati-

ve, che accompagnano tutto il ciclo di vita del Programma.

2. FINALITA’ DEL PROGRAMMA

Il presente Programma indica gli impegni che Puglia Sviluppo assume per dare concretezza alla di-
sciplina sulla trasparenza e sull’integrita, inserendali in uno schema temporale di realizzazione e
dandone informativa a tutti i soggetti interessati, attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Inoltre, esso descrive una serie di azioni che Puglia Sviluppo intende portare avanti per accrescere
ulteriormente il livello di trasparenza e per rafforzare lo stretto legame che esiste tra gli obblighi di
trasparenza e il perseguimento degli obiettivi di legalit3, di etica pubblica e di sviluppo della cultura

dell'integrita.

3. SOGGETTI COINVOLTI NELL'INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI
DEL PIANO

Il Programma viene proposto dal Responsabile della trasparenza, figura che in Puglia Sviluppo
coincide con il Responsabile per la prevenzione della corruzione. || Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza ed integrita di Puglia Sviluppo & il Dott. Raffaele Bagnardi, Diri-

gente della societd, nominato con determina dell’ Amministratore Unico del 27/1/2014.

Nella redazione del Programma - anche al fine di coordinarne i contenuti con il Piano per la pre-
venzione della corruzione - sano coinvolti tuttl i Dirigenti/Responsabili e i referenti funzionali, indi-

viduati con Ordine di Servizio n. 2/2014, quali risorse interne che operano a supporto del Respon-
3



sabile. Detti soggetti partecipano direttamente — ciascuno per il proprio ambito di competenza —

alla corretta alimentazione delle informazioni da inserire nella sezione “Societa Trasparente” del

sito web di Puglia Sviluppo.

4.

PRINCIPI GENERALI PER LA GARANZIA DELLA TRASPARENZA E
DELL'INTEGRITA

Il presente Programma & redatto in base ai seguenti principi e indirizzi generali:

determinazione delle responsabilita connesse alla redazione, pubblicazione e aggiorna-
mento dei suoi contenuti;

individuazione delle specifiche responsabilita riguardanti la tenuta, I'aggiornamento e la
verifica dei contenuti e delle sezioni del sito istituzionale;

individuazione degli scopi e degli obiettivi del sito, sia a livello istituzionale, sia a livello di
unita organizzativa, al fine di determinare le tipologie di atti, documenti e dati da pubblica-
re;

verifica delle informazioni minime e delle tipologie di atti da pubblicare, secondo gli obbli-
ghi normativi vigenti;

individuazione delle tipologie di informazioni da pubblicare, oltre ai contenuti minimi, da
parte di ciascun dirigente/responsabile;

determinazione del livello di interazione da realizzare tra Puglia Sviluppo e utenti dej servi-
zi del sito;

previsione delle politiche di garanzia dell’aggiornamento continuo delle informazioni pub-
blicate;

razionalizzazione dei contenuti del sito internet, mediante la definizione di procedure di

cantrollo e di definizione del bisogni.

Il Programma & redatto, per il triennio 2016-2018, alla luce delle:

Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dal-
le pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici (Determinazione n. 8 del 17
giugno 2015);

indicazione contenute nell’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (De-

terminazione n. 12 del 28 ottobre 2015).



5. SELEZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE SUL SITO WEB DI PUGLIA
SVILUPPO

Sul sito istituzionale della societa nella pagina “SOCIETA’ TRASPARENTE”, accessibile dalla home-
page, vengono pubblicati i dati — distinti per sezione e sottosezione di appartenenza — per i quali
sussiste I'obbligo di pubblicazione, sulla base della vigente normativa e delle linee guida impartite

dall’ANAC con la delibera n. 50/2013,

Nel caso in cui gli obblighi di trasparenza, previsti dal d.lgs. n. 33/2013, non siano applicabili alla
realta societaria di Puglia Sviluppo, in quanto le informazioni previste non riguardano in alcun mo-

do l'attivitd da essa svolta, le relative sottosezioni non risultano alimentate.

Nella tabella che segue sono indicate le sezioni e sottosezioni della pagina

“SOCIETA’TRASPARENTE” nelle guali sono pubblicati i dati, i referenti per I'elaborazione e trasmis-
sione delle informazioni e le tempistiche di aggiornamento dei dati. Le informazioni inserite nel si-
to sono state aggiornate nel corso del 2015, alla luce dei chiarimenti, in tema di trasparenza, forniti
dalle Linee Guida per |'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e tra-
sparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbli-

che amministrazioni e degli enti pubblici economici (Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015).

Denominazione Denominazione .
2 i Denominazione
sotto-sezione livel- | sotto-sezione 2 ; Aggiorna- 35
: : .| delsingolo ob- Contenuti dell'obbligo Responsabilita
lo 1 (Macrofami- | livello (Tipologie mento
bligo
glie) di dati)
Programma triennale per la tra-
Programma perla | Programma perla e S :
. 4 sparenza e |'integrita e relativo
Trasparenza e l'ln- | Trasparenza e l'In- Annuale
ramrita vl stato di attuazione (art. 10, cc.
& & 1,2, 3, d.lgs. 33/2013)
Responsabile della
prevenzione della
Disposizioni generali corruzione e della
Attestazione dell'OIV o di altra Arnriale g traspare:tli: Rl
Attestazioni OIV o | Attestazioni OIV o | struttura analoga nell'assalvi- A &
struttura analoga | struttura analoga | mento degli obblighi di pubbli relazione 8 de-
g c e . libere CIVIT




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livelle (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo oh-
bligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Atti generali

Atti amministrati-
vi generali

Direttive, circolarl, programmi,
Istruzioni e ogni atto che dispo-
ne in generale sulla organizza-
zlone, sulle funzioni, sugli obiet-
tivi, sui procedimenti, ovvero
nei quali sl determina l'interpre-
tazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposi-
zioni per 'applicazione di esse

Tempestivo

Codice disciplina-
re e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante |'in-
dicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line
in alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art. 7,
I n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento

Tempestivo

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive
I:I.'.ll'I"IpEtEI'IZE

Tempestivo

Atto di nomina o di proclama-
zione, con l'indicazione della du-
rata dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo

Curricula

Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della ca-
rica

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pub-
blici

Tempestivo

Dati relativi all'assunzione di al-
tre cariche, presso enti pubblici
o privatl, e relativi compensi a
qualsiasi titalo corrisposti

Tempestivo

Vice Direttore Ge-
nerale




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Altri eventuali incarichl con
oneri a carica della finanza pub-
blica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

1) dichiarazione concernente di-
ritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici re-
gistri, titolaritd dl imprese, azio-
ni di societa, quote di partecipa-
zione a socletd, esercizio di fun-
zioni di amministratore o di sin-
daco di societd, con |"apposizio-
ne della formula «sul mio onare
afferma che la dichiarazione
corrisponde al vera» [Per il sog-
getto, il coniuge non separato e
I parentl entro Il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazio-
ne dei redditi soggetti all'impo-
sta sui redditi delle persone fisi-
che [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parentl entrol
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando even-
tualmente evidenza del manca-
to consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgi-
menti a cura dell'interessato o
della amministrazione, |la pub-
blicazione dei dati sensibili) (ob-
bligo nen previsto per [ comuni
con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annuale




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabhilita

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazio-
nl assunte per |la propaganda
elettorale avvero attestazione di
essersl avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandi-
stici predisposti e messi a dispo-
sizione dal partito o dalla forma-
zione politica della cul lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichia-
razione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichia-
razioni relative a finanziamenti e
contributi per un impaorto che
nell'anno superi 5.000 €) (ob-
blige nen previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai
15000 abltanti)

Tempestivo

(ex art, 8, d.Igs.

n. 33/2013)

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione pa-
trimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichia-
razione dei redditi [Per il sogget-
to, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i cormnuni con
popolazione inferiore ai 15000
abitanti)

Annuale

5) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione pa-
trimoniale intervenute dopo I'ul-
tima attestazione {con copia del-
Ia dichiarazione annuale relativa
ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro il se-
condo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando even-
tualmente evidenza del manca-
to cansenso)] (obbligo non pre-
visto per | comuni con popola-
zione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompati-
bilita al conferimento dell'inca-
rico

Annuale




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Sanzionl per man-
cata comunicazio-
ne dei dati

Sanzioni per man-
cata comunica-
zione dei dati

Provvedimenti di erogazione
delle sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del respon-
sabile della mancata comunica-
zione per la mancata o incom-
pleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patri-
moniale complessiva del titolare
dell'incarico (di organo dl indi-
rizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la ti-
tolarita di Imprese, le partecipa-
zioni azionarie proprie, del co-
niuge e dei parenti entro il se-
condo grado di parentela, non-
che tutti i compensi cui da dirit-
to I'assunziane della carica

Tempestivo

Articolazione degli
uffici

Organigramma

lllustrazione in forma semplifi-
cata, al fini della piena accessibi-
litd e comprensibilita dei datl,
dell'organizzazione dell’ammini-
strazione, mediante |'organi-
gramma o analoghe rappresen-
tazion| grafiche

Tempestivo

Competenze e risorse a disposi-
zlone di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale

Tempestive

Nomi dei dirigenti responsabili
dei singali uffici

Tempestivo

Telefono e posta
elettronica

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle

caselle di posta elettronica certi-

ficata dedicate, cul [l cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi ri-
chiesta inerente i compitl Istitu-
zionali

Tempestivo

Vice Direttore Ge-
nerale (Ammini-
strazione del per-
sonale)




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo oh-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Consulenti e collabo-
ratorl

Consulenti e col-
|laboratori (da
pubblicare in ta-
bella)

Estremi degli atti di conferimen-
to di incarichi di collaboraziane
o di consulenza a soggetti ester-
ni a qualsiasi titolo (compresl
quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali & previ-
sto un compenso con Indicazio-
ne del soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'am-
montare erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in con-
formita al vigente modello eu-
ropeo

Tempestivo

2) compensi comungue deno-
minati, relativi al rapporto di la-
voro, di consulenza o di collabo-
razione {compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle even-
tuali componenti variabili o le-
gate alla valutazione del risulta-
to

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento
di Incarichi o alla titolarita di ca-
riche in enti di diritto privato re-
golati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgi-
mento di attivita professionali

Tempestivo

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso
dell'incarica {(comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

Attestazione dell'avvenuta veri-
fica dell'insussistenza di situa-
zionl, anche potenziali, di con-
flitto di interesse

Tempestivo

Personale

Incarichi ammini-
strativi di vertice

Incarichi ammini-

strativi di vertice

(da pubblicare in
tabella)

Estremni degli atti di conferimen-
to di Incarichi amministrativi di
vertice a soggetti dipendenti
della pubblica amministrazione
(NB: sono da includersi sia i diri-
genti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritta pubbli-
co)

Tempestivo

Vice Direttore Ge-
nerale




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipelogie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-

bilita
Trante Responsa

Estrerni degli atti di conferimen-
to di incarichi amministrativi di
vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti percet-
tori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato (NB:
sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti
in regime di diritto pubblico)

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in con-
formita al vigente modello eu-
ropeo

Tempestivo

2} compensi, comungue deno-
minati, relativi al rapporto di la-
voro, con specifica evidenza del-
le eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del ri-
sultato, ed ammontare erogato,
e a incarichi di consulenza e col-
laborazione da parte dell'ammi-
nistrazione di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di ca-
riche in enti di diritto privato re-
golati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgi-
mento di attivita professionali, e
relativi compensi

Tempestivo

4) dichiarazione sulla insussi-
stenza di una delle cause diin-
conferibilita dell'incarico

Tempestivo

5) dichiarazione sulla insussi-
stenza di una delle cause di in-
compatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

11




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Dirigenti (dirigenti
non generali)

Dirigenti (da pub-
blicare in tabella)

Estremi degli atti di conferimen-
to di incarichi dirigenziall a sog-
getti estranei alla pubblica am-
ministrazione con indicazione
dei soggetti percettori, della ra-
gione dell'incarico e dell'am-
montare erogato

Tempestive

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in con-
formita al vigente modello eu-
ropeo

Tempestivo

2) compensi, comungue deno-
minati, relativi al rapporto di la-
voro, con specifica evidenza del-
le eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del ri-
sultato, e a incarichi di consu-
lenza e collaborazione da parte
dell'amministrazione di appar-
tenenza o di altro soggetto

Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di ca-
riche in enti di diritto privato re-
golati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgi-
mento di attivita professionali,
relativi compensi

Tempestivo

4) dichiarazione sulla insussi-
stenza di una delle cause di in-
canferibilita dell'incarico

Annuale

5) dichiarazione sulla insussi-
stenza di una delle cause di in-
compatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

Vice Direttore Ge-
nerale

12




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabhilita

Dotazione organica

Conto annuale del
personale

Conto annuale del persanale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rap-
presentati i dati relativi alla do-
tazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al
relativa costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al per-
sonale assegnato agli uffici di di-
retta collaborazione con gli or-
gani di indirizzo politico (da co-
municare alla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica
e al Ministero dell'economia e
delle finanze)

Annuale

Costo personale
tempa indetermi-
nato

Costo complessivo del personale
a tempo indeterminato in servi-
zlo, articolato per aree profes-
sionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale

Vice Direttore Ge-
nerale (Ammini-
strazione del per-
sonale)

Personale non a
tempo indetermi-
nato

Personale non a
tempo indetermi-
nata

(da pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto di lavo-
ro non a tempo indeterminato
ed elenco dei titolari dei con-
tratti a tempo determinato, con
l'indicazione delle diverse tipo-
logle di rapporta, della distribu-
zione di questo personale tra le
diverse qualifiche e aree profes-
sionali, ivi compreso il personale
assegnato agll uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

Costo del perso-
nale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Costo complessivo del personale
con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, articolato
per aree professionali, con par-
ticolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaboraziane con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

Vice Direttore Ge-
nerale (Ammini-
strazione del per-
sonale)




Denominazione
sotto-sezione livel-
le 1 (Macrofami-

glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livelle (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Bandl di concorso

Tassi di assenza

Tassi di assenza

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza del personale
distinti per uffici di livello diri-
genziale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai di-
pendenti (dirigenti
e non dirigenti)

Incarichi conferiti
e autorizzati ai di-
pendenti (dirigen-
ti @ non dirigenti)

(da pubblicare in
tabella)

Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzatl a ciascun dipendente
{dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della
durata e del compenso spettan-
te per ogni incarico

Contrattazione col-
lettiva

Contrattazione
collettiva

Riferimenti necessari per la con-
sultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Bandi di concorso

Bandi di concorso per Il reclu-
tamento, a qualsiasi titolo, di
personale presso I'ente

Elenco dei bandi
espletati

(da pubblicare in
tabella)

Elenco dei bandi In corso e dei
bandi espletati nel corsa dell'ul-
timo triennio con l'indicazione,
per ciascuno di essi, del numero

di dipendenti assunti e delle
spese effettuate

Dati relativi alle
procedure seletti-
ve (da pubblicare

in tabella)

Per ciascun provvedimento rela-
tivo a concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e
progressioni di carriera, indica-
re: oggetto, eventuale spesa
prevista, espremi dei documenti
contenuti nel fascicolo del pro-
cedimento

Aggiorna-
g8 Responsabilita
mento
Annuale
Tempestivo
Tempestivo
Tempestivo
Tempestivo Vice Direttore Ge-
nerale (Ammini-
strazione del per-
sonale)
Tempestivo
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Denominazione
sotto-sezione livel-
1o 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Performance

Ammontare com-
plessivo dei premi

Ammaontare com-
plessivo dei premi
(da pubblicare in
tabella)

Ammontare dei premi effetti-
vamente distribuiti

Tempestivo

Dati relativ ai
premi

Dati relativi ai
premi (da pubbli-
care In tabella)

Entita del premio mediamente
conseguibile dal personale diri-
genziale e non dirigenziale

Annuzle

Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata,
al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distri-
buzione dei premi e degli incen-
tivi

Annuale

Grado di differenziazione dell'u-
tilizzo della premialita sia peri
dirigenti sia per i dipendenti

Annuale

Vice Direttore Ge-

nerale (Ammini-

strazione del per-
sonale)

Enti controllati

Societa partecipate

Societa partecipa-
te (da pubblicare
in tabelia)

Elenco delle societa di cul I'am-
ministrazione detiene diretta-
mente quote di partecipazione
anche minoritaria, can l'indica-
zione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle so-
cietd partecipate da ammini-
strazioni pubbliche, quotate in
mercati regolamentati e loro

controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs.

n. 33/2013)

Annuale

Per ciascuna delle socleta:

Annuale

1) ragione sociale

Annuale

2) misura dell'eventuale parte-
cipazione dell'amministrazione

Annuale

3) durata dell'impegno

Annuale

Contabilita, bilan-
cio e controllo di
gestione




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul bi-
lancio dell'amministrazione

Annuale

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli orga-
ni di governo e trattamento
economico complessivo a cia-
scuno di essi spettante

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale

7) Incarichi di amministratore
della societa e relativo tratta-
mento ecenomico complessivo

Annuale

Collegamento con i siti istituzio-
nali delle societa partecipate nei
quali sono pubblicatii dati rela-
tivi al componenti degli organi di
indirizzo politico e ai soggetti ti-
tolari di incarichl dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

Annuale

Provvedimenti

Provvedimenti or-
gani indirizzo poli-
tico

Provvedimenti or-

gani indirizzo poli-

tico (da pubblica-
re in tabella)

Elenca dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai prov-
vedimenti finali dei procedimen-
ti di: autorizzazione o conces-
sione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione pre-
scelta; concorsi e prove selettive
per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi
stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche,

Semestrale

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale

Finanziamenta del
rischio/ Palitiche
per la promozione
del lavoro e
dell'innovazione /
Sviluppo del terri-
torio e di settori
strategici / Svilup-
po del sistema re-
gionale delle pmi /
Supporto alla pro-
grammazione re-
gionale / Interna-
zionalizzazione e
attrazione degli in-
vestimenti (ciascu-
na in ragione delle
commesse di com-
petenza)

16




Denominazione Denominazione ST
i livel it ione 2 Denominazione Aggiorna-
EOLO-SETIONE JUeL- | Aoto-daziOng < | dal singolo ob- Contenuti dell'obbligo Responsabilita
lo 1 (Macrofami- | livello (Tipologie bligo mento
glie) di dati)
2) oggetto Semestrale
3) eventuale spesa prevista Semestrale
4) estremi relativi ai principali
decumenti contenuti nel fasci- Semestrale
colo relativo al procedimento
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai prov-
vedimenti finali dei procedimen-
ti di: autorizzazione o conces-
sione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture
izi h iferimento
& 5ervizi, anci F_:CDI'I rire| SE.‘rrlestrale
alla modalita di selezione pre-
scelta; concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi
stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati a con altre
amministrazioni pubbliche,
p difenti Provvedimenti di-
r°gf’f’ mt? rigenti ammini- | Per ciascuno dei provvedimenti:
llrlg_etn |ﬂ ; strativi (da pub-
AMENEIEMELY blicare in tabella)
1) contenuto Sermestrale
2) oggetto Semestrale
3) eventuale spesa prevista Semestrale
4) estremi relativi ai principali
docurnenti contenuti nel fasci- Semestrale
colo relativo al procedimento
Da pubblicare
secondo le
Bandi di gara e con- Avviso di pre- N modalitae le | Procurement e af-
tratti informazione Aviisa.2lpreinformazione specifiche pre- fari generall
viste dal d.Igs.
n. 163/2006




Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Da pubblicare

Delibera a contrarre, nell'ipotesi secondo le
Delibera a con- | di procedura negoziata senza modalita e le
trarre previa pubblicazione diun ban- | specifiche pre-
do digara viste dal d.lgs.
n. 163/2006
Da pubblicare
y secondo le
Awvisi, bandi e inviti per contrat- 1
tidil ri sottosoglia comunita modalith e
: AVOrsoktoERg specifiche pre-
i1 viste dal d.lgs.
n. 163/2006
Da pubblicare
. secondo le
Awvisi, bandl e Inviti per contrat- o
. 53 A modalita e le
ti di servizi e forniture sottoso-
lia comunitaria spacifiche pre-
o viste dal d.Igs.
n. 163/2006
Da pubblicare
secondo le
Awvisi, bandi e invitl per contrat- o,
tidil i soprasoglia comunita mbdalits e e
'.al On saprasag specifiche pre-
i viste dal d.|gs.
n. 163/2006
Avvisi, bandi ed
inviti

Avvisi, bandi e Invitl per contrat-
ti di servizi e forniture sopraso-
glia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalitaele
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di la-
vori nei settorl speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di ser-
vizi e forniture nei settori spe-
ciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche pre-
viste dal d.lgs.
n. 163/2006
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Denominazione
sotto-sezione livel-
la 1 (Macrofami-
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
blige

Contenuti dell'abbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Awvisi sui risultati
della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della proce-
dura di affidamento

Da pubblicare
secondo le
modalita e le

specifiche pre-

viste dal d.lgs.
n. 163/2006

Avvisi sisterna di
qualificazione

Avvisi periadici indicativi e avvisi
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione - settori speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le

specifiche pre-

viste dal d.lgs.
n. 163/2006
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
i | | -
Procedura di scelta del con Tampestivo
Informazion| sulle | traente
singole procedure
(da pubblicare se-
condo le "Specifi-
che mcniche_ Per | Elenco degli operatori invitati a
la Pubblllcazlun? presentare offerte/Numera di R T s
dei dati ai sensi | otferenti che hanno partecipato F
dell'art. 1, comma | 4 procedimento
32, della Legge n.
190/2012", adot-
tate con Comuni-
cato del Presiden- - i :
te dell'AVCP del Aggiudicatario Tempestivo
22 maggio 2013)
Importo di aggiudicazione Tempestivo
Tempi di F?mpletamentu dell'o- Tempestivo
pera servizio o fornitura
Importo delle somme liquidate Tempestivo
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Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-

glie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ob-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

Tabelle riassuntive rese libera-
mente scaricabili in un formate
digitale standard aperto con in-
formazioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello speci-
fico: Codice |dentificativo Gara
(CI1G), struttura proponente, og-
getto del bando, procedura di
scelta del contraente, procedura
di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presen-
tare offerte/numero di offarenti
che hanno partecipato al proce-
dimento, aggludicatario, impor-
to di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera ser-
vizio o fornitura, importao delle
somme liquidate)

Annuale

Savvenzioni, contribu-
tl, sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Atti con | quall sono determinati
i criteri e le modalita cui le am-
ministrazioni devono attenersi
per |a concessione di sovvenzio-
ni, contributi, sussidi ed ausili fi-
nanziari e I'attribuzione di van-
taggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pub-
blici e privati

Tempestiva

Atti di concessione

Atti di concessio-
ne (da pubblicare
In tabelle creando
un collegamento
con la pagina nel-
la quale sono ri-
portati | dati del
relativi provvedi-
menti finall)

Atti di concessione di sovven-
zioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e co-
munque di vantaggl economici
di qualunque genere a persone
ed enti pubblicl e privati di im-
porto superiore a mille euro

Tempestivo

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente
e | rispettivi dati fiscali o il nome
di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

2) importo del vantaggio eco-
nomico corrisposta

Tempestivo

3) norma o titolo a base dell'at-
tribuzione

Tempestivo

Finanziamento del
rischio/ Politiche
per la promozione
del lavoro e
dell'innovazione /
Sviluppo del terri-
torio e di settori
strategici / Svilup-
po del sistema re-
gionale delle pmi /
Supporto alla pro-
grammazione re-
gionale / Interna-
zionalizzazione e
attrazione degliin-
vestimenti (ciascu-
na in ragione delle
commesse di com-
petenza)
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Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 {(Macrofami-
glie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livelle (Tipologie
di dati)

Denominazione
del singolo ab-
bligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiorna-
mento

Responsabilita

4) ufficio e funzionario o dirigen-
te responsabile del relativo pro-
cedimento amministrativo

Tempestivo

5} modalita seguita per l'indivi-
duazione del beneficlario

Tempestivo

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

7) link al eurriculum del soggetto
incaricato

Tempestiva

Elenco {in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sov-
venzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di
attribuziene di vantaggi econo-
mici di qualunque genere a per-
sone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Annuale

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntiva

Bilancio preventi-
vo

Bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggre-
gata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafi-
che

Tempestivo

Bilancio consunti-
Vo

Bilancio consuntivo di ciascun
anno In forma sintetica, aggre-
gata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafi-
che

Tempestiva

Contabilita, bilan-
cio e controllo di
gestione
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Denominazione
sotto-sezione livel-
lo 1 (Macrofami-

glie)

Denominazione

Responsabilita

Pagamenti dell'Ente

Contabilita, bilan-
cio e controllo di
gestione

Altri contenuti - Cor-
ruzione

Denominazione
sotto-sezione 2 : ; iorna-
del singolo ob- Contenuti dell'obbligo Aee
livello (Tipologle bilgo mento
di dati)
Piano degll indicatori e degli in-
dicatori attesi di bilancio con
l'integrazione delle risultanze
Piano degliindica- | Piano degli indica- | T2 il .
tect & dasll i tori e degli indi osservate (raggiungimento dei
ur. £ eg_ _n ; o e "_? oy ; €3 | isultati attesi e motivazioni di Tempestivo
tori attesi di bilan- tori attesi di bi- i,
ot e eventuall scostamenti); in occa-
; sione di ogni nuovo esercizio di
bilancie, specificazione di nuovi
obiettivi ed indicatori
Indicatore di tem- | Indicatore ditem- | Indicatore dei tempi medi di pa-
pestivita dei paga- | pestivita dei pa- | gamento relativi agll acquisiti di Annuale
menti gamenti beni, servizi e farniture
Codici IBAN identificativi del
conto di pagamento tramite |
quall | soggetti versanti possono
IBA!\I e pagafn_enn JBAI‘\I e pagamenti effettuare_u Pagamentl owera Tempestivo
informatici informaticl identificativi del conto corrente
postale sul quale | soggett] ver-
santi possono effettuare i pa-
gamenti
Pigrioitriennale di Piano triennale di prevenzione
prevenzione della ; P Annuale
3 della corruzione
corruziane
REsponsabile del: Respansabile della prevenzione :
la prevenzione k Tempestiva
della corruzione
della corruzione
Responsabile della trasparenza
Responsabile del- (I?addnve diverso t':lal Responsa- Tempestive
la trasparenza bile della prevenzione della cor-
ruzione)
Regolamenti per
Regolamenti per la prevenzione
' praveraons e e la repressione della carruzione
Ia repressione del- f Tempestivo

la corruzione e
dell'illegalita

e dell'illegalita (laddove adotta-
ti)

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della

trasparenza e inte-
grita
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Denominazione

Denominazione

2 - : Denominazione
sotto-sezione livel- | sotto-sezione 2 . o Aggiorna- :
i i 5 del singolo ob- Contenuti dell'obbligo Responsabilita
lo 1 (Macrofami- | livello {Tipologie mento
hligo
glie) di dati)
Relazione del responsabile della
Relazione del re- | prevenzione della corruzione re-
sponsabile della | cante i risultati dell’attivita svol- Annuale
corruzione ta {entro il 15 dicembre di ogni
anno)
: Atti adottati in ottemperanza a
Atti di adegua- : ; i A
provvedimenti della CiVIT in ma- A
mento a provve- Tempestivo
teria di vigilanza e controllo
dimenti CIVIT RS
nell'anticorruzione
Atti di accerta- | Atti di accertamento delle viola-
mento delle viola- | zioni delle disposizioni di cui al Tempestivo
zioni d.lgs. n. 38/2013
Nome del Responsabile della
trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, non-
ché madalita per l'esercizio di Tempestivo
tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Altrl contenuti - Ac- i
Accesso civico
cesso civico
Nome del titolare del potere so0-
stitutivo, attivabile nei casi di ri-
tardo o mancata risposta, con :
Tempestiva

indicazione dei recapiti telefoni-
ci e delle caselle di posta elet-
tronica istituzionale




Denominazione Denominazione tooai
Denominazione

sotfo-sezione lively| | satta-saziona 2 del singolo ob- Contenuti dell'obbligo Agklorna- Responsabilita
lo 1 (Macrofami- | livello (Tipologie bligo mento
glie) di dati) 8

Finanziamento del

rischio/ Palitiche
per la promozione

del lavoro e

dell'innovazione /

Sviluppao del terri-

torio e di settori

Elenco dei provvedimenti adot- strategici / Svilup-

Altri contenut! = Ac- Prowedimenti | tatl per consentire I'utilizzo dei po del sistemna re-
cessibilita e catalogo per uso dei servizi | servizi in rete per la presenta- Annuale glonale delle pmi /
di dati, metadati e in rete zione telematica di att], istanze, Supporta alla pro-
banche dati ecc. grammazione re-

gionale / Interna-
zionalizzazione e
attrazione degli in-
vestimenti (ciascu-
na in ragione delle
commesse di com-
petenza)

6. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ONLINE DEI DATI

Riguardo alla pubblicazione dei dati, Puglia Sviluppo deve tenere conto:
- delle disposizioni in materia di dati personali, come prescritte dalle delibere dell’Autorita
garante; .
-delle disposizioni di legge in materia di trasparenza;
-delle indicazioni riportate nelle “Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalité di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del 15 maggio 2014;
- della tipologia dei servizi erogati, dell’assetto organizzativo della Societa e della tipologia
degli utenti di riferimento, al fine di individuare le aree pil esposte a maggiore rischio di
cattiva gestione.
Secondo le disposizioni organizzative in vigore, gli uffici competenti della trasmissione delle infor-
mazioni da inserire nel sito — come riportati nella suesposta tabella - sono tenuti a comunicare i
dati in via informatica all’'unita incaricata di curarne la pubblicazione sul sito, nel rispetto delle
tempistiche concordate.
| dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare |'effettivo aggiornamento delle infor-
mazioni.
Eventuali ritardi e disfunzioni saranno segnalati dal soggetto incaricato della pubblicazione dei dati

al Responsabile per la trasparenza.
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7. PUBBLICITA DEI DATI E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La pubblicitd di alcune tipologie di dati, pur costituendo la principale forma di trasparenza, deve
tuttavia rispettare alcuni limiti imposti dall’'ordinamento, bilanciando perfettamente i valori che
rappresentano I'obbligo di trasparenza e quello del rispetto della privacy, separando le possibili
aree di sovrapposizione,

Il presente Programma rispetta le disposizioni contenute nel decreto legislativo n. 196 del 30 giu-
gno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) laddove si dispone che “il trattamento
dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali e della dignita
dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identitad personale e al diritto alla
protezione dei dati personali”.

Il Programma segue, altresl, le indicazioni contenute nelle gia citate “Linee guida in materia di trat-
tamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finali-
ta di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del 15 maggio
2014, che prevedono le misure e gli accorgimenti, che | soggetti pubblici e gli altri soggetti pari-
menti destinatari delle norme di settore sono tenuti ad applicare nei casi in cui effettuano attivita
di diffusione di dati personali sui propri siti web istituzionali, per finalita di trasparenza o per altre
finalita di pubblicita dell'azione amministrativa.

La tutela dei dati sensibili di cui all’art. 4, comma 1, lett. d), del citato Codice, & assicurata con par-

ticolare impegno e attenzione.

8. ILSISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO DEL PROGRAMMA

Per ottemperare alle prescrizioni normative in tema di trasparenza, il Responsabile della Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza e Integrita svolge le seguenti azioni:

- cura la predisposizione dei criteri per la definizione del Programma triennale e per i suoi aggior-
namenti annuali,

- cura, a cadenza periodica, il monitoraggio dell’attuazione del Programma, verificando il costante
aggiornamento dei dati e il compiuto adempimentao delle disposizioni di legge da parte degli uffici
di Puglia Sviluppo;

- esegue il monitoraggio sugli atti, i dati e le informazioni individuati dalla normativa vigente e
pubblicati nell’apposita Sezione del sito denominata “Societa Trasparente”;

- attesta — in assenza dell’OIV - I'assolvimento degli adempimenti inerenti la pubblicazione dei dati

nella sezione “Societa trasparente” del sito web della Societa.
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9. ACCESSO ClvIcO

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del d.lgs. n. 33/2013, gli
interessati possono presentare apposita istanza al Responsabile della trasparenza, secondo il mo-
dulo di richiesta accesso civico pubblicato nella sezione "Societa trasparente” sottosezione “Dati
ulteriori accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta, il richiedente pud ricorrere
all’Amministratore Unico, Titolare del potere sostitutivo che, verificata la sussistenza dell’obbligo
di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza.

Il modulo dell’istanza & disponibile nella sottosezione “Dati ulteriori- accesso civico”.

10. INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DEL PROGRAMMA

La comunicazione del Programma triennale per |a trasparenza e l'integrita, in quanto allegato al
Piano per la prevenzione della corruzione, viene effettuata con le medesime modalita previste per
detto Piano.

La promozione e diffusione dei contenuti del Programma all'interno di Puglia Sviluppo avviene,

dunque, attraverso il coinvolgimento diretto del personale in sessioni di sensibilizzazione sul tema.

Come gia riportato nel Piano per la prevenzione della corruzione, nel corso del 2015 sono state
realizzate diverse giornate di informazione/comunicazione, in tema di prevenzione della corruzio-
ne e in tema di trasparenza. con le modalita previste, in tema di formazione e addestra-
mento del personale, dal Documento Operativo e Programmatico Triennale per la valuta-
zione e per |'attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione” (soggetto ad aggiorna-

mento annuale),

11. MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA ED
AGGIORNAMENTI

Il presente Programma viene adottato con deliberazione dell’Amministratore Unico.

Il Programma & aggiornato con cadenza annuale e ogni qual volta emergano mutamenti organizza-
tivi e nelle attivita aziendali rilevanti ai fini della normativa sulla trasparenza.

Le variazioni e gli aggiornamenti del Programma sono proposte dal Responsabile della trasparenza

e approvate dall’Amministratore Unico.
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