sz tinsviluppo

PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE

(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03

Pag. 1 di 40

PIANO DI PREVENZIONE

DALLA CORRUZIONE,

ai sensi dell’art. 1 comma 2 bis

della Legge 190/2012.

(Misure di prevenzione dalla corruzione, integrative

di quelle adottate ai sensi del D.lgs. 231/2001)

TRIENNIO 2017 - 2019.

Descrizione

Area

Nome e cognome Firma
Jai!

Proposto da

Responsabile della pre-

Visto da

venzione della corruzione Raffaele Bagnardi Xﬁ%@
e della trasparenza Vi

Direttore Generale

Antonio De Vito

Visto da

Vice Direttore Generale

Andrea A. Vernaleone @/@ i

Approvato da

Amministratore Unico

' _ - )
Sabino Persichella g:)(_}wﬁ g“}

Revisioni
n data motivazione
00 31.01.2014 Prima emissione, ai sensi dellart. 1 commi 5 e
60 della legge n. 190 del 2012
01 30.01.2015 Aggiornamento anno 2015
02 29.01.2016 Aggiornamento anno 2016
03 26.01.2017 Aggiornamento anno 2017 #*

x DETERRiup AU m. 02 dpf 26.04-204%F



ousliasviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 2 di 40

Sommario

1. DISPOSIZIONI PRELIMINARI ......cooiiiiiice ettt resnaes 4
o0 PROIMICSSG oot ettt sttt etk st et s et s et b e ea et e et 4
1.2. L'impostazione sequita da Puglia SVIluppo ..., 5
1.3. Contenuto € finalitad A&l Pi@NO ... oot 7
1.4, Destinatari del Piano. ...t 7
1.5 - Entrata in vigore, validita ed aggiornamento del Piano...................... 8

2. STRUTTURE DI RIFERIMENTO ..ot cess st sh st 10
2.1. Responsabile della prevenzione della corruzione e defla trasparenza .. 10
2.2. Struttura operativa di SUPDOITO ... et 12
2.3. Dirigenti @ Responsabili di @r€a..........cvveiovcnccccciiiiiiiiinceenisccns 12
2oy DIPEIIACNTE ..ottt et e e 13

3. OBIETTIVI STRATEGICT ...t ettt ss s s sben e enene e 13

4. IL CONTESTO OPERATIVO INTERNO ED ESTERNO ...t 14
4.1, I) CONEESED @SEEITIO ..ot e e b et ease bbb 15
4.2, Il contesto interno: l'organizzazione societaria ............c........ e e arans 16
5.1. Individuazione delle aree e mappatura dei proCessi..........wevornvcncnns 21
5.2. Analisi e valutazione dei riSChI ... e 22
5.3, Trattamento dei FISCHI ...ttt nenens 25

6. MISURE GENERALI IMPLEMENTATE O IN CORSO DI IMPLEMENTAZIONE...... 26
6.1. Rinvio alla tabella delle aree a rischio COrruzione..........cociiiiene. 27
6.2. Obblighi di INfOIrMAZIONE ..o ettt 27
6.3, FOrmazione def PersOnNale... ... 28
6.4. Codice Etico € di COMPOITAMENLO ... ittt 28
6.5. SiStema diSCIDHNAIE ..ottt vt ea e 29
6.6. Tutela del dipendente che effettua le segnalazioni...............c.. 29
6.7. Disposizioni in merito alla rotazione del personale ..........c.ovvnecnns 30
6.8. Verifica sulla insussistenza di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi di cui al d.1gs n. 39 del 2013 ...t 31
6.9. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di 1avoro................... 32

6.10. Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
AITUTHNUSEIAZIONE oottt e en s st r e s e e 32



o lsviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 3 di 40
6.11. Adozione del Patto d’integrita nella documentazione di gara............... 33

7 TRASPARENZA ..ottt et e ane ettt ba e s e ae s en e sa e e enns 33
7.1. Soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure di trasparenza................. 34
7.2. Selezione dei dati da pubblicare sul sito web di puglia sviluppo €
soggetti responsabili della pubblicazione.............cocoovvvvviiveeeeivrcorciciicieieene, 35
7.3. Modalitd per F'aCCESSO CIVICO.........ccocooveieeeeeieeecrr e v 36

8. MONITORAGGIO, VERIFICHE E RIESAME DEL PIANO ..o, 37
8.1, AEEIVIEA T MOMIEOIEGQIO ......oeooeeeeeveeeieerceeee et 37

8.2. Programma operativo e azioni conseguenti all'adozione del Piano........ 39
9. ADEGUAMENTQ DEL PIANO E CLAUSOLA DI RINVIO ..o 39
10, ALLEGATI .ottt ettt e et vt sa e st a st ettt st ettt 40



sviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 4 di 40

1. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

i 1.1. Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. legge anticorru-
zione) prevede una serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni
corruttivi nelile Amministrazioni Pubbliche sia centrali che locali.

La nozione di corruzione rilevante ai fini dell'applicazione della suddetta legge, come
rimarcato nel Piano Nazionale Anticorruzione (Delibera CIVIT, ora ANAC, n. 72 del 11
settembre 2013), ha una connotazione pil ampia rispetto a quella penalistica e com-
prende, oltre ai delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Titolo II, Capo I del
Codice Penale, le varie situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in
evidenza un malfunzionamento delllamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Anche {'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (Determinazione ANAC
n. 12 del 28 ottobre 2015)? chiarisce che il concetto di comportamento corruttivo coin-
cide “con la "maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto di in-
teressi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli proce-
dimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell'interesse generale a

causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari”.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA), al par. 3.1.1, espressamente pre-
vede che, per evitare inutili ridondanze, qualora si adottino gia modelli di organizza-
zione e gestione del rischio, sulla base del d.lgs. n. 231 del 2001, nella propria azione

di prevenzione della corruzione, si pud fare perno su detti modelli, estendendone

! per espressa indicazione deli'Autoritd, le previsioni contenute nel documento di aggiornamento del PNA
“sono state elaborate in una logica di continuita rispetto a quanto previsto nel PNA e si configuranc in
termini di aggiornamento dello stesso. L'obiettivo che esse si propongono é quello di offrire un supporto
operativo che consenta alle pubbliche amministrazioni e agli altri soggetti tenuti all'introduzione di misure
di prevenzione della corruzione, di apportare eventuali correzioni volte a migliorare I'efficacia complessiva
dellimpianto a livello sistemico”.
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‘ambito di applicazione non solo ai reati contro la pubblica amministrazione, previsti
daila I. n. 231 del 2001, ma anche a tutti quelli considerati nella |. n. 190 del 2012, dal
lato attivo e passivo, anche in relazione al tipo di attivita svolto dall’ente (societa
strumentali/societa di interesse generale).

L'impostazione introdotta dal PNA risulta confermata anche dalla Determinazione n. 12
del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionaie Anticorruzione”. Nel ri-
chiamare le Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione del-
la corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controi-
lati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici (De-
terminazione n. 8 del 17 giugno 2015), 'Autorita dispone espressamente che gli enti
di diritto privato in controllo pubblico e gli enti pubblici economici debbano “adottare
(se lo ritengono utile, nella forma di un Piano) misure di prevenzione della corruzione,
che integrano guelle gia individuate ai sensi del d.lgs. 231/2001".

Da ultimo, anche il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (Delibera ANAC del 3 agosto
2016 n.831), nel menzionare il nuovo art. 1 comma 2 bis della legge 190/2012 (intro-
dotto dall’art. 47 del D.lgs. 97/2016), conferma che gli enti di cui all’art. 2 bis comma
2 del D.lgs. 33/2013 (tra cui rientrano anche le societa in controllo pubblico}, debbono
“adottare misure di prevenzione dalla corruzione integrative di quelle adottate ai sensi
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231", in coerenza con le finalita della legge
190/2012".

Dette misure di prevenzione possono essere ricondotte:

- in un documento unitario, che tiene luogo del PTPC;

- essere riunite in unico documento, con guelle adottate in attuazione del d.lgs.
231/2001, in una sezione apposita, chiaramente identificabile.

| 1.2. L'impostazione seguita da Puglia Sviluppo

Puglia Sviluppo S.p.A. sin dal 2004 & dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo atto a prevenire il rischio di commissione di reati contemplati dal D.igs.
231/2001. Detto Modello & stato oggetto di diverse revisioni; I'ultimo Modello, appro-
vato il 25 ottobre 2016, risulta aggiornato:
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- con i reati presupposto, introdotti e/o modificati rispettivamente dalla Legge n. 186
del 15 dicembre 2014 (in materia di autoriciclaggio), dalla Legge 22 maggio 2015, n.
68 (in materia di delitti contro I'ambiente) e dalla Legge 27 maggio 2015, n. 69 (in
materia di delitti contro la pubblica amministrazione e reati di falso in bilancio);

- a seguito della riorganizzazione della struttura aziendale, introdotta con la Disposi-
zione Organizzativa n. 1/2016 del 18 maggio 2016 e con la Comunicazione Organizza-
tiva n. 1/2016 del 3 agosto 2016,

Ii Piano di Prevenzione dalla Corruzione di Puglia Sviluppo € stato redatto in conformi-
ta a quanto indicato dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016: per maggiore chiarezza
e identificabilita delle misure di prevenzione previste dalla Societa, il Piano si presenta
come documento unitario, differente rispetto al Modello di Organizzazione Gestione e
Controlio, ma a esso strettamente connesso,

Esso riporta le "misure di prevenzione delia corruzione integrative di quelle adottate ai
sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231" messe in atto da Puglia Sviluppo,
in coerenza con le finalita della legge 190/2012; per la sua elaborazione sono stati uti-
lizzati gli strumenti di analisi e controllo gia utilizzati per il Modello di Organizzazione
Gestione e Controllo D.lgs. 231/2001 della Societa, applicati - piu nello specifico - per
fa prevenzione di comportamenti illeciti di natura corruttiva, all'interno

dell'organizzazione aziendale.

Il presente Piano risponde, dunque, all’esigenza per Puglia Sviluppo di assicurare la
correttezza nell'operato della Societa e del suo personale, di diffondere e promuovere
I'integrita, la trasparenza e la prevenzione dei comportamenti illeciti e, infine, di mi-
gliorare il proprio sistema di controlli interni, nonché ridurre il rischio di commissione
di reati, con specifico riferimento ai fenomeni corruttivi, secondo l'accezione della Leg-
ge 190/2012.

Il presente aggiornamento del Piano di prevenzione dalla corruzione viene proposto
dal Responsabile della Prevenzione dalia Corruzione e della Trasparenza (di seguito,
anche RPCT), dott. Raffaele Bagnardi, Dirigente di Puglia Sviluppo, nominato con De-
termina dell’Amministratore Unico in data 27/1/2014: esso costituisce Documento
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programmatico della Societa e in esso confluiscono le finalita, gli istituti e le linee di
indirizzo elaborate dal Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della traspa-

renZa.

| 1.3. Contenuto e finalita del Piano

Il Piano di Prevenzione dalla Corruzione di Puglia Sviluppo € stato predisposto con
Iintento di rafforzare i principi di legalitd e di trasparenza nella gestione delle attivita

societarie,

In questo senso, il Piano ha lo scopo anche di:

- favorire, da parte di tutti i soggetti destinatari del Piano, "adozione delle misure di
prevenzione del rischio, riportate nel Piano medesimo e l'osservanza delle procedure
organizzative e operative e delle regole interne adottate dalla Societa;

- garantire la correttezza dei rapporti con soggetti terzi (soggetti pubblici e privati),

che intrattengono rapporti con la Societa.

Secondo quanto stabilito dalla legge n. 190 del 2012 e dal PNA, il Piano contiene una
mappatura delle attivita della Societd, maggiormente esposte al rischio di corruzione,
e la relativa previsione degli strumenti che si intende adottare per la gestione di siffatti

rischi.

Per effetto del rinnovato D.lgs. 33/2013, vista la soppressione del riferimento esplicito
al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, le modalita di attuazione della
trasparenza - non pil oggetto di un separato atto - sono contenute in un’apposita se-

zione del presente Piano.

1.4. Destinatari del Piano

Destinatari del presente Piano sono: I'Amministratore Unico, il Direttore Generale; il

Vice Direttore Generale, il Collegio Sindacale, I'Organismo di Vigilanza e tutto il perso-
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nale (Dirigenti, Quadri e altri dipendenti), nonché i principali soggetti terzi, di cui la

Societa si avvale nello svolgimento delle proprie attivita (consulenti e collaboratori).

E fatto obbligo a tutti i soggetti sopra indicati di osservare scrupolosamente le norme e

le disposizioni contenute nel presente Piano.

In attuazione di quanto indicato dalla Delibera ANAC n. 72 dell' 11 settembre 2013 e
confermato dalla Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, il presente Piano viene co-
municato annualmente alla Regione Puglia (in qualita di socio unico e anche ai sensi
della DGR 5 maggio 2014, n. 812) ed & inoltre pubblicato sul sito istituzionale della

Societa www.pugliasviluppo.eu nelia sezione "Societa trasparente”.

Ai lavoratori & data comunicazione della redazione e aggiornamento del Piano, tramite
pubblicazione sulla rete intranet nonché mediante segnalazione via e-mail aziendale,
affinché ne prendano atto e ne osservino le disposizioni. Il presente Piano viene altresi
consegnato ai nuovi assunti ai fini della presa d'atto e dell'accettazione del relativo

contenuto.

l 1.5 - Entrata in vigore, validita e aggiornamento del Piano

Il Piano di Prevenzione dalla Corruzione entra in vigore successivamente
ali‘approvazione da parte dell’Amministratore Unico e ha validita triennale. Viene ag-
giornato annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno, in ottemperanza di quanto
previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012, prendendo a riferimento il

triennio successivo a scorrimento.

L'aggiornamento annuale del Piano di prevenzione dalla corruzione deve tenere conto:
1. di mutamenti o aggiornamenti della disciplina normativa, in tema di prevenzione
dalla corruzione, delle fattispecie penali rilevanti ai fini della materia in esame ¢
del PNA;
2. di mutamenti organizzativi e aziendali, rilevanti ai fini dell’efficacia del Piano;
3. dell’‘esistenza di nuovi fattori di rischio non presi in considerazione nella prece-

dente elaborazione del Piano;



v

olasviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE

(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 9 di 40

4. di aggiornamenti sostanziali nelle misure predisposte per la prevenzione del ri-

schio corruzione.

Come previsto dall'art. 1, comma 10, della legge n. 190/2012, il Responsabile della

prevenzione dalla corruzione e della trasparenza pud proporre delle modifiche al pre-

sente documento, qualora ritenga che alcune circostanze esterne o interne all'ente in-

cidano sull’efficacia del Piano o ogniqualvolta siano accertate significative violazioni

delle prescrizioni in esso contenute.

Ii presente Piano & stato redatto per il triennio 2017-2019, prendendo in specifica con-

siderazione:

e modifiche organizzative intervenute nella struttura societaria di Puglia Svilup-
po, con la Disposizione Organizzativa n. 1/2016 del 18 maggio 2016 e con la
Comunicazione Organizzativa n. 1/2016 del 3 agosto 2016;

il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di Puglia Sviluppo, aggiornato
a ottobre 2016;

le Linee guida per l'attuazione deila normativa in materia di prevenzione dalla
corruzione e di trasparenza da parte delie societa e degli enti di diritto privato
controilati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degii enti pubblici
economici {Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015);

le novita normative introdotte dal D.lgs. 97/2016, a modifica e integrazione del-
la legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33;

il Piano Nazionale Anticorruzione del 2013, I'Aggiornamento del 2015 e da ulti-
mo, il Piano Nazionale Anticorruzione del 2016 (Delibera ANAC del 3 agosto
2016 n. 831). '
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2. STRUTTURE DI RIFERIMENTO

| 2.1. Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza

Le funzioni di controlio e di prevenzione dalla corruzione, all'interno della Societa, sono

attribuite al Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza.

In Puglia Sviluppo detto ruojo e stato attribuito al dott. Raffaele Bagnardi, che, nomi-
nato con determina dell’Amministratore Unico del 27/1/2014, ha accettato l'incarico
conferitogli a decorrere dal 24/2/2014.

Nel rispetto di quanto previsto dalla legge 190/2012 - come aggiornata dal D.lgs.
97/2016 - e dalla Circolare ANAC 1/2013, il RPCT:

1. definisce le procedure appropriate per formare j dipendenti destinati a operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione e individua, previa proposta dei
dirigenti delle aree interessate, il personale da sottoporre a formazione e/o ag-
giornamento;

2. verifica I'attuazione del Piano e la sua idoneita, anche con riferimento alle even-
tuali proposte formulate dai Dirigenti delle aree interessate, in ordine alle attivi-
ta e ai procedimenti esposti a maggior rischio di corruzione;

3. propone modifiche del Piano, anche in corso di vigenza dello stesso, qualora
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando interven-
gano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivitd della Societa;

4. verifica il rispetto degli obblighi di informazione a carico dei Dirigenti;

5. monitora, d'intesa con i Dirigenti delle aree a rischio reato e compatibiimente
con 'organico aziendale, i'effettiva rotazione del personale ai fini dello svolgi-
mento delle attivita, nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione; |

6. verifica il rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi dirigenziali ai sensi del d.igs. n. 39 del 2013,

7. cura la diffusione dei Codici di comportamento ali'interno della Societa e il moni-

toraggio sulla relativa attuazione;



o linsviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 11 di 40

8. segnala per fini disciplinari eventuali fatti riscontrati, che possono presentare ri-
levanza;

9. informa la Procura della Repubblica di eventuali fatti riscontrati nell’esercizio del
proprio mandato che possono costituire notizia di reato;

10.presenta all’‘Organo amministrative la relazione annuale;

11.riferisce all’'Organo amministrativo, sull'attivita svoita ogni gualvolta venga ri-
chiesto;

12.segnala all'Organo amministrativo le disfunzioni inerenti all'attuazione delle mi-
sure in materia di prevenzione dalla corruzione e di trasparenza e indica, agli
uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare, i nominativi dei dipendenti
che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione dalla

corruzione e di trasparenza.

Al Responsabile si applica il regime previsto dall'art. 1, commi 12 e seguenti della leg-
ge n. 190 del 2012,

Per rendere piu efficiente, efficace e qualitativo il proprioc operato e per poter pro-
grammare le attivitad da svolgere, onde attuare effettivamente le misure contenute nel
Piano di Prevenzione dalla Corruzione, il RPCT ha predisposto un "Documento Operati-
vo e Programmatico Triennale per la valutazione e per V'attuazione del Piano di Pre-
venzione dalla Corruzione” {soggetto ad aggiornamento annuale, come il Piano). At-
traverso tale Documento, il Responsabile delinea i compiti derivanti dall’esercizio della
sua funzione, con segnato riferimento sia alla verifica della corretta e corrente attua-
zione di tutte le misure prescritte dal Piano di Prevenzione dalla Corruzione, sia alle
pertinenti azioni di impulso e controlio, rivolte, in modo diretto e indiretto, alle artico-
lazioni funzionali e gerarchiche delle aree organizzative. Nel medesimo Documento e
contenuto un programma operativo triennale delle attivita inerenti al mandato ricevu-
to, che il Responsabile revisiona e aggiorna, qualora necessario, a seguito di revisione

e aggiornamento del Piano di Prevenzione dalla Corruzione.

Per il corretto esercizio delle proprie funzioni, il RPCT riferisce all’/Amministratore Uni-
co, comunica con gli organismi di controllo interno e si avvale del supporto dei Diri-

genti e degli altri soggetti, come meglio specificato nei paragrafi seguenti.
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2.2. Struttura operativa di supporto

Al fine di garantire il necessario supporto operativo al Responsabile della prevenzione
dalla corruzione e della trasparenza, nonché Responsabile delle misure in materia
adottate, tenendo conto della struttura organizzativa definita, con la Disposizione Or-
ganizzativa n. 1/2016 del 18 maggio 2016 e con la Comunicazione Organizzativa n.
1/2016 del 3 agosto 2016, € stato stabilito un collegamento funzionale tra il Respon-
sabile medesimo e talune risorse interne, chiamate, in qualita di collaboratori funzio-

nali e referenti, a fornire specifici riscontri riguardo:

al procurement generale;

1

alia gestione e amministrazione del personale;

ai rapporti societari;

ai rapporti con la Pubblica Amministrazione;

all’aggiornamento del sito web;

all’applicazione del D.Lgs. 231/01, con specifica attenzione e sorveglianza agli aspetti
relativi all’anticorruzione, alla trasparenza e alla integrita.

2.3. Dirigenti e Responsabili di area

Inoltre, it Responsabile si avvale costantemente della collaborazione di tutti i Dirigenti
e Responsabili di area di Puglia Sviluppo, che assicurano, ciascuno per la propria com-
petenza, i dovuti flussi informativi e garantiscono la correttezza e la correntezza delle
procedure adottate e seguite.

Detti Dirigenti e Responsabili di area partecipano attivamente al processo di gestione
del rischio e - avvalendosi anche del coordinamento del RPCT - curano P'adozione delle
misure gestionali, atte a prevenire comportamenti corruttivi, propongono essi stessi le
misure di prevenzione e assicurano l'osservanza del Piano e del Codice Etico di com-
portamento, segnalando le eventuali violazioni.

Con specifico riguardo alle misure sulla trasparenza, i Dirigenti e | Responsabili di area
sono coinvolti direttamente nelle operazioni volte a garantire |'accesso ai dati, ai do-



sviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 13 di 40

cumenti e alle informazioni secondo la disciplina dell’accesso civico, di cui ali’art. 5 del
D.lgs. 33/2013, nonché nella trasmissione dei dati e dei documenti oggetto di pubbli-
cazione nella sezione “Societa trasparente”, secondo il dettaglio riportato nella sezione

del presente Piano, dedicata alla trasparenza.

| 2.4. Dipendenti

Pil in generale, tutti i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, os-
servano le misure contenute nel Piano, e segnalano, anche in ottemperanza alle regole
comportamentali del Codice Etico della Societa, eventuali situazioni di conflitto di inte-
resse esistenti, con riferimento alle attivita da essi svolte.

La mancata collaborazione con il RPCT, da parte dei soggetti obbligati ai sensi del pre-
sente Piano, al pari delia violazione e/o non corretta attuazione delle misure in materia
di prevenzione dalla corruzione e di trasparenza da parte dei dipendenti, & suscettibile

di essere sanzionata sul piano disciplinare.

L’attivazione della procedura disciplinare e di competenza del Vice Direttore Generale,
che soprintende al funzionamento della struttura amministrativa ed € a capo della

Funzione Amministrazione del personale.

3. OBIETTIVI STRATEGICI

In attuazione di quanto prescritto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016, {'Organo
amministrativo ha individuato - e condiviso con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza — i seguenti obiettivi strategici in tema di prevenzione
dalla corruzione e della trasparenza:
1) ridurre le probabilita di accadimento dei fenomeni di corruzione:

. attraverso la sensibilizzazione del personale, circa i comportamenti da tenere

nell’esercizio dell’attivita lavorativa e nei rapporti con enti terzi e stakeholder;
- attraverso |'operativita dei Dirigenti, dei Responsabili di area e del personale di-

pendente stesso, in osservanza delle misure di prevenzione gia adottate e in or-
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dine ai tempi prefissati per le misure di prevenzione in corso di implementazio-
ne;
2) potenziare gli strumenti per individuare possibili fenomeni di corruzione:

- attraverso l'implementazione della comunicazione interne e dei flussi informati-
vi, tra le Direzioni/Aree e il Responsabile della prevenzione dalla corruzione e
della trasparenza;

- attraverso la sensibilizzazione del personale all’utilizzo, laddove necessario, de-
gli strumenti di comunicazione e segnalazione, verso il Responsabile della pre-
venzione dalla corruzione e della trasparenza;

3) garantire sempre elevati livelli di trasparenza:

- attraverso la diligenza dei Responsabili delle Direzioni/Aree e dei Referenti
all'interno delle stesse, deputati alla trasmissione dei dati, da fornire nei tempi
prescritti per le informazioni oggetto di pubblicazione;

- attraverso l'implementazione di idonee misure organizzative, onde garantire la

corretta attuazione di ogni forma di accesso civico prevista per legge.

Gli obiettivi su indicati trovano, comunque, il loro ambito normative nel gia citato "Do-
cumento Operativo e Programmatico Triennale per la valutazione e per {'attuazione del
Piano di Prevenzione della Corruzione”, predisposto annualmente dal RPCT per la pro-
grammazione delle attivita previste, per l'effettiva attuazione delle misure di preven-
zione dalla corruzione e di trasparenza e per offrire un maggiore impulso operativo alle
articolazioni funzionali e gerarchiche delle aree organizzative, in dirittura del miglior

conseguimento degli obiettivi.

4, IL CONTESTO OPERATIVO INTERNO ED ESTERNO

Per far comprendere a quali tipi di eventi corruttivi la Societa possa essere maggior-
mente esposta, vengono di seguito riportate alcune informazioni sulle caratteristiche

del contesto ambientale e dell’organizzazione aziendale interna.
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4.1, Il contesto esterno

Per avere contezza del contesto esterno, in cui opera Puglia Sviluppo, pud essere as-
sunto come riferimento uno studio, assai interessante, sul livello di esposizione del
territorio locale al rischio di infiltrazione del crimine organizzato e mafioso, ossia la
“Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata”, relativa all'anno 2013, trasmessa dal Ministro
dell'Interno alla Presidenza della Camera dei deputati it 25 febbraio 2015.

A proposito dell’attivitd criminosa nella Regione Puglia, la Relazione rileva che “i nu-
merosi gruppi malavitosi organizzati sono prevalentemente impegnati a controllare il
proprio territoric con la gestione delle classiche attivita nei settori estorsivi e del nar-
cotraffico®.

In particolare, la Relazione evidenzia la " capacita d'impresa” del crimine organizzato,
che utilizza il flusso di denarc non solo nei mercati illeciti ma anche nell’'economia le-
gale”. Si registrano, infatti, “connivenze da parte delle organizzazioni criminali con col-
letti bianchi e professionisti, attivi nella gestione gualificata del denaro sporco attra-
verso investimenti, acquisti e creazioni di societa e imprese” nonché “azioni intimida-
torie ai danni di amministratori pubblici, che fanno ritenere che ci sia un tentativo di
ingerenza della criminalita organizzata nelle attivita della Pubblica Amministrazione™,
Infine, tra gli altri aspetti, la Relazione segnala come “accanto alle attivita illecite tra-
dizionali emerge il frequente ricorso alla perpetrazione di truffe, finalizzate anche
all'indebita concessione di erogazioni pubbliche".

In continuitd con la Relazione del 2013 si pone anche la Relazione del 2014, nella qua-
le si ribadisce che “la criminalita pugliese continua a essere caratterizzata da strutture
disomogenee, che perseguonoc strategie diversificate, prevalentemente a carattere lo-
cale, e spesso lontane dal raggiungimento di obiettivi congiunti e di maggior spessore.
Compagini pitl uniformi, capaci di pianificare strategie comuni e condizionare titolari di

interessi qualificati, attraverso l'infiltrazione nel tessuto economico-imprenditoriale”,

1y, pag. 481 della Relazione 2013.
*V, pag. 482 della Relazione 2013.
1V, pag. 483 della Retazione 2013,
V. pag. 21 della Relazione 2014.
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4.2. Il contesto interno: 'organizzazione societaria

Nella disamina, invece, del contesto interno, si evidenzia quanto segue.

Puglia Sviluppo SpA, la cui precedente denominazione era Sviluppo Italia Puglia SpA, &
una Societa per azioni soggetta all’attivita di direzione e coordinamento dell’'unico so-
cio Regione Puglia. |

Fino al dicembre 2008 la Societa era controllata dalla Invitalia - Agenzia nazionale per
I'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A., a sua volta soggetta alla
direzione e coordinamento dell’'unico azionista Ministero dell’Economia e delle Finanze.
La cessione della partecipazione in favore della Regione Puglia & avvenuta in ossequio
alle disposizioni della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) e del-
la Direttiva del Ministero dello Sviluppo Economico del 27/03/2007.

Il capitale sociale ammonta a € 3.499.540,88 diviso in n. 114,717 azioni, detenute

tutte dall’'unico socio Regione Puglia.

l.‘operativita della Societa si colloca prioritariamente nel quadro normativo definito da-
gli articoli 2325 e seguenti del codice civile; trova applicazione la disciplina civilistica
del socio unico e dell’assoggettamento all’altrui direzione e coordinamento, recepite

nell’ambito dello statuto sociale.

La Societa ha oggetto sociale esclusivo, potendo espletare le seguenti attivita unica-
mente in favore, per conto e su richiesta del socio unico Regione Puglia:

a. realizzazione di attivita di interesse generale in favore della Regione Puglia;

b. promozione, nel territorio della Regione Puglia, della nascita di nuove imprese e
dello sviluppo delle imprese esistenti;

c. sviluppo della domanda di innovazione e dei sistemi locali di impresa, anche nei set-
tori agricolo, turistico e del commercio;

d. progettualita dello sviluppo.

La Societd €& amministrata da un Amministratore Unico. Con deliberazione
dell’Assembiea dell’azionista del 16 dicembre 2014, & stato nominato, per un triennio,

'avv. Sabinog Persichella.
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La conduzione delle attivitd operative e il coordinamento delle strutture aziendali e af-
fidata al Direttore Generale, al quale di norma sono conferiti poteri decisionali e di
rappresentanza per la gestione ordinaria della Societa.

Il Direttore Generale, per {'espletamento delle sue funzioni e per 'esercizio dei poteri

delegatigli, si avvale del Vice Direttore Generale, anche con facolta di subdelega.

L’assetto organizzativo della Societd risponde alle esigenze dettate dallo Statuto socia-
le e garantisce adeguatamente la separazione dei compiti e delle responsabilita, specie

in ordine al sistema dei controlli interni,

La Societa svolge le attivita relative al proprio oggetto sociale e, in particolare, opera
in qualita di:

« organismo intermedio per 'attuazione dei regimi di aiuto;

s soggetto individuato dalla Regione Puglia, per la gestione degli strumenti di in-

gegneria finanziaria, regolati da appositi accordi di finanziamento.

La Societd si articola come da Disposizione Organizzativa n. 1/2016 del 18 maggio
2016 e da Comunicazione Organizzativa n. 1/2016 del 3 agosto 2016.

Nello specifico.

1l Direttore Generale sovrintende al funzionamento della struttura operativa. Le Aree

Operative sono, pertanto, poste sotto il controllo diretto del Direttore Generale, il qua-
le gestisce e sovraintende le attivita. Ciascuna Area Operativa € gestita da un Dirigen-
te di Area e puo essere organizzata per funzioni/commesse e servizi.

1 Vice Direttore Generale sovrintende al funzionamento della struttura amministrativa.
Al Vice Direttore Generale sono inoltre assegnate le funzioni di gestione degli aiuti alle
PMI nella forma del finanziamento del rischio.

L'Area  Audit, Trasparenza, Formazione, Divulgazione riferisce direttamente

allAmministratore Unico.
L’Area Servizi Tecnici riferisce all’Amministratore Unico e al Direttore Generale.
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Di sequito si riporta I'attuale Organigramma di Puglia Sviluppo:

ORGANIGRAMMA DI I LIVELLO (C.O. n. 172016 del 3 agosto 2016).

ORGANIGRAMMA

Sabing Persichedls

fvilga

Raffarle Bagnardi®

Andrea Al Vernaleone

* Responsatie dell ARtarmuzions. WASPAtenza & milegnia & sens deltart | comma 7 della legge 180/200 2 (Desermma dell'Al del 27/0172014})

ORGANIGRAMMA DI Il LIVELLO (C.O. n. 172016 del 3 agosto 2016),
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ORGANIGRAMMA DI 1I° LIVELLO
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5. ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIOQ

Ai fini della redazione di questo Piano, Puglia Sviluppo, con un processo articolato in
pili fasi, ha implementato un sistema di analisi e gestione dei rischi, attraverso il coin-
volgimento di tutti i Dirigenti delle aree aziendali, coordinati dal Responsabile della

prevenzione dalla corruzione e della trasparenza.

In osservanza a quanto disposto dalla legge n. 190 del 2012 e dal PNA {con specifico
riguardo, anche alle integrazioni suggerite con I"Aggiornamento 2015 al PNA), dappri-
ma sono stati presi in esame il contesto esterno e interno, in cui la Societa & destinata
a operare, secondo i criteri esposti nel capitolo precedente e, poi, & stata seguita la
seguente metodologia operativa per I'analisi e gestione del rischio, distinta in tre fasi.

1. In primo luogo, si € proceduto alla mappatura delle aree maggiormente esposte al
rischio di corruzione nonché all'individuazione, per ciascuna area, dei processi poten-
zialmente soggetti al verificarsi del rischio corruttivo. Le aree di rischio comprendono

tanto quelle individuate come aree sensibili dali'art. 1, comma 16 della legge n. 190
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def 2012 e riprodotte nell’Allegato 2 al PNA (cosi come integrate con I"Aggiornamento
2015 al PNA), quanto guelle specificamente connesse alle attivita istituzionali della So-
cieta.

lLa mappatura delle aree e dei processi a rischio di corruzione e stata ottenuta inte-
grando la mappatura, gia contenuta nel Modello di Organizzazione, Gestione e Control-
lo di Puglia Sviluppo, con i processi e le aree a rischio di commissione dei reati previsti
dalla L.190/2012. La mappatura & stata aggiornata in relazione alle modifiche della
struttura organizzativa, intervenute con la Disposizione Organizzativa n. 1/2016 del 18
maggio 2016 e con la Comunicazione Organizzativa n. 1/2016 del 3 agosto 2016 e te-
nendo conto dell’aggiornamento dell’Analisi dei rischi 231, riferita al Modello di Orga-
nizzazione Gestione e Controllo, revisionato a ottobre 2016.

2. Completata V'attivitd di identificazione € mappatura dei rischi, si & proceduto suc-
cessivamente alla valutazione dei rischi. Tale attivita & stata condotta allo scopo di far
emergere le aree aziendali maggiormente esposte al rischio di corruzione e da monito-
rare e presidiare mediante 'implementazione di nuove misure di prevenzione e con-
trollo del rischio, oltre quelle gia poste in essere.

Al fine di stimare il livello di esposizione al rischio - seguendo la metodologia prevista
nell'Allegato 5 del PNA - per ciascuna attivita e stata valutata la probabilita che si pos-
sano realizzare i comportamenti a rischio ipotizzati nella fase precedente ed & stato
analizzato I'impatto che tali comportamenti potrebbero produrre internamente alla So-
cietd, ma pure nei confronti di terzi, con cui la Societa ha rapporti. La combinazione
tra la probabilita e l'impatto ha permesso di definire il livello di esposizione al rischio
per ciascuna attivita.

3. L'ultima fase espletata riguarda il trattamento del rischio: con riferimento ai rischi
individuati per ciascun processo, sono stati evidenziate le modalitd pit idonee a pre-
venire detti rischi, attraverso 'accertamento dell’efficacia delle misure di prevenzione
e controllo gia adottate dalla Societa e I'individuazione di quelle misure specifiche che
se realizzate e correttamente programmate, consentirebbero una sostanziale mitiga-

zione dei rischi,
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Le risultanze delle attivita svolte per dare attuazione alle fasi sopra descritte sono ri-
portate nella TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE, allegata

a questo Piano e parte integrante.

| 5.1. Individuazione delle aree e mappatura dei processi

Ai fini dell’analisi e gestione del rischio, per “Aree a rischio corruzione” si intendono
quegli aggregati di attivita che si valutano maggiormente esposti al rischio corruzione.
Le “Aree a rischio corruzione”, secondo le previsioni dell’Aggiornamento 2015 del PNA
(confermate anche dal PNA 2016), si distinguono in “generali”, in quanto riscontrabili
in tutti gli enti , e “specifiche”, in quanto aree che i singoli enti individuano, in base sia

alle attivita specificamente svoite, sia alle peculiarita deil’'organizzazione societaria.

Le aree a rischio corruzione “generali”, riconducibili alla realta di Puglia Sviluppo, se-
condo il profilo dettagtiato nel paragrafo 4.2., sono le seguenti:

o Area Acquisizione e progressione del personale (riferita alle attivita legate al re-
clutamento del personale e alla gestione del contratto lavorativo);

« Area Affidamento di lavori, servizi e forniture (riferita alle attivita di selezione e

gestione degli acquisti - affidamento di lavori, servizi e forniture - e conseguen-
te gestione degli adempimenti prescritti dal Codice dei Contratti Pubblici);

e Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto

economico diretto e immediato per il destinatario (riferita alle attivita svolte per
la gestione degli interventi agevolativi in favore dei soggetti richiedenti);

+ Area Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (riferita ai rapporti che Puglia Svi-
luppo tiene con Pubbliche Amministrazioni e Autorita di controllo, nell’esercizio
delle attivita organizzative e istituzionali);

« Area incarichi e nomine (riferita alle attivita svolte in sede di conferimento di in-
carichi professionali a consulenti, legali ed esperti);

« Area affari legali e contenzioso (riferita alle attivita propedeutiche alla gestione
del contenzioso giudiziale e stragiudiziale).



stiasviluppo PIANO DI PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE
(LEGGE N. 190/2012)

Rev. 03 Pag. 22 di 40

L'Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto eco-

nomico diretto e immediato per il destinatario (riferita ad attivita legata al rilascio ad

es. di: concessioni, autorizzazioni, licenze, abilitazioni) non risulta applicabile alle atti-

vita di Puglia Sviluppo.

E' stata inoltre individuata un’area a rischio corruzione “specifica”, in guanto legata
all’attivita operativa di Puglia Sviluppo:
« Area Rapporti diretti con 'Ente Regione (riferita ai rapporti specifici con la Re-
gione Puglia, in quanto socio unico, legati, in particolare, all’affidamento deile
commesse regionali e alla gestione delle commesse affidate nel rispetto degli

accordi e delle convenzioni con I’'Ente Regione).

Conclusa l'individuazione delle aree a rischio, si € proceduto alla mappatura dei pro-
cessi aziendali, riconducibili alle aree a rischio corruzione, generali e specifiche, e dei
sottoprocessi, intesi come dettaglio delle attivita di cui si compone il processo societa-

rio esaminato.

5.2. Analisi e valutazione dei rischi

Considerata I'ampia definizione di “corruzione” contenuta nel PNA, gli eventi che pos-
sono comportare dei rischi sono tutti quelli idonei a compromettere da un lato il cor-
retto andamento dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, nei confronti della qua-
le la Societa si trova ad interagire, dall'altro a distrarre I'attivita di interesse pubblico
svolta, in particolare, per conto dell’Ente Regione, allo scopo di favorire interessi parti-

colari.

Nell'individuazione dei possibili eventi corruttivi e nella realizzazione dell’analisi dei ri-
schi, per il periodo corrente, sono stati presi in considerazione gli eventi illeciti poten-
zialmente realizzabili riguardo ai processi individuati, utilizzando i criteri di analisi gia
adottati in sede di accertamento dei potenziali rischi di commissione dej reati presup-
posto, ai sensi del D.lgs. 231/2001.
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Inoltre, come indicato dall’Aggiornamento 2015 del PNA e previsto nel Documento
operativo e programmatico triennale 2016/2018, a dicembre 2016 é stata realizzata
un’attivitd di monitoraggio specifica per il settore dei contratti pubblici, le cui risultan-
ze sono prese in considerazione ai fini dell’accertamento e valutazione del livello di ri-

schio per l'area interessata.

In relazione agli eventi occorsi, in futuro potranno essere utilizzati ulteriori strumenti
di analisi, quali ad es.:

1. segnalazioni di casi di cattiva amministrazione, pervenute direttamente al RPCT
in attuazione della procedura di segnalazione illeciti;

2. segnalazioni di casi di illeciti perpetrati nei confronti della PA, pervenute all'OdV
in relazione alle competenze affidate a suddetto Organo e trasmesse dall’'OdV al
RPCT nell’ambito dei flussi informativi tra gli Organi;

3. approfondimenti emersi in sede di monitoraggio del RPCT, derivanti dai flussi
inviati dai referenti anticorruzione, dai dirigenti e dai responsabili di area che
operano sui singoli processi;

4. monitoraggio annuale su eventuali procedimenti disciplinari, in particolare per

violazioni al Codice di comportamento.

L'analisi dei rischi, effettuata per ogni processo mappato, mira a individuare quali
eventi rischiosi possano interessare il tipo di processo analizzato e a valutare il livelio
di esposizione del processo amministrativo al rischio corruzione.

L'analisi e la valutazione dei rischi - realizzate prendendo in esame i criteri indicati
nell‘allegato 5 del PNA - sono contenute nella TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE AREE A
RISCHIO CORRUZIONE, allegata a questo Piano e parte integrante.

Per la valutazione dei rischi & stata presa in considerazione da un lato la Probabilita
(P) che un illecito possa essere commesso mitigata dalla Copertura (C) delle pro-
cedure in essere (implementate anche dal Modello di Organizzazione Gestione e Con-
trollo e finalizzate a mitigare il rischio che tali fattispecie si realizzino), dall’altro la

gravitd degli effetti che tali illeciti possono provocare Gravita (Impatto/Danno)

(G).
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1l fattore “Probabilita P” (al netto della Copertura), con valore assegnato da 1 a 4, ¢
stato valorizzato in base alla presenza degli elementi individuati quali: discrezionalita
del processo a rischio analizzato, effetti del processo all’'esterno della societa, com-
plessita del processo, impatto economico del processo, in termini di rilevanza inter-
na/esterna, frazionabilita del processo, esistenza di linee guida di indirizzo, procedure,
regole, protocolli e controlli, ecc., diretti a mitigare i rischi connessi alla concretizza-
zione dei reati.

Al fattore “Gravita (Impatto/Danno) G” & stato assegnato un valore crescente da 1 a
4, in base alla maggiore o minore “"sensibilita” del processo in esame, alla frequenza di
esecuzione e alle considerazioni emerse rispetto alle responsabilita coinvolte. Gli ele-
menti individuati riguardano, pertanto: Iimpatto organizzativo del processo esamina-
to, I'impatto economico, Vimpatto reputazionale, I'impatto organizzativo e l'impatto
sulimmagine societaria.

Tutto cid in considerazione del fatto che la Societa tende sempre a presidiare
I'accadimento di qualsiasi fatto illecito, gia contemplato nel D.Lgs 231/2001 e rilevante
nello specifico ai fini delle modalita corruttive disciplinate dalla Legge 190/2012, per
prevenire ogni tipologia di ricaduta in termini di immagine o di danno economico fi-
nanziario.

La classificazione del rischio & quindi il risultato della moltiplicazione tra i fat-
tori Probabilita (mitigata dalla Copertura) (P) “e Gravita (Impatto/Danno)
(G).

La valorizzazione del Rischio complessivo riferito a ciascun area in esame e stata indi-
viduata, pertanto, sulla base:

- della probabilita che lo stesso si realizzi;

- degli impatti che questo potenzialmente pud produrre, in termini economici, organiz-
zativi e reputazionali, prendendo anche in esame i controlli attualmente vigenti.

L'analisi & stata quindi condotta secondo il seguente modello:
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Matrice per la classificazione del Rischio

G
{Gravita)
Impatto/Danno

1

I valori individuati con colore verde (da 1 a 2) indicano un rischio trascurabile, quelli
evidenziati in giallo (3 e 4) rischio basso, quelli in arancio rischio medio (6 e 8) e quelii

con colore rosso (9, 12 e 16) rischio alto.

Classificazione del Rischio

Livello Definizione

di Rischio del Rischio rilevato Danno ~ Impatto | Sigla

- Basso -i’oco_:pmbabiie

La classificazione in fasce di gravitad sopra riportata (Rischio: Trascurabile, Basso, Me-
dio, Alto) consente di individuare congruentemente le priorita di attuazione delle azioni
stesse e quindi le aree e i processi nei quali € necessario intervenire per mitiga-

re/eliminare il rischio,

| 5.3. Trattamento dei rischi

1l trattamento dei rischi consiste nell‘individuazione delle misure da mettere in campo

per eliminare o almeno ridurre i rischi rifevati.
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Le misure di prevenzione riportate nell’aggiornamento 2015 del PNA, indicate come
misure di riferimento anche dal PNA 2016, si dividono nelle seguenti categorie fonda-
mentali:

a) generali: sono quelle, obbligatorie 0 meno per legge, che si caratterizzano per il fat-
to di incidere sul sistema complessivo della prevenzione dalla corruzione, intervenendo
in maniera trasversale sull’intera organizzazione dell'ente;

b) specifiche: sono quelle che si caratterizzano per il fatto di incidere su problemi spe-

cifici propri dell’ente.

Nel capitolo seguente sono analizzate nello specifico, le misure generali (obbligatorie e

non) gia implementate dalla Societa o, ancora, in corso di implementazione.

Le misure (generali o specifiche) di contrasto ai singoli rischi individuati, previste per il
trattamento del rischio, sono riportate nella TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE AREE A
RISCHIO CORRUZIONE, allegata a questo Piano e parte integrante.

Con riferimento alle misure ancora da implementare - nella tabella anzidetta - vengo-
no indicati nello specifico:
- | tempi previsti per la realizzazione di ciascuna misura indicata;

- la funzione competente per I'attuazione della misura.

6. MISURE GENERALI IMPLEMENTATE O IN CORSO DI IMPLEMENTA-
ZIONE

Nei paragrafi che seguono vengono richiamate le misure generali e specifiche singo-
larmente associate ai processi e sottoprocessi a rischio corruzione (par. 6.1} e indicate
nel dettaglio; le misure obbligatorie adottate dalla Societa in attuazione delle prescri-

zioni di legge (par. 6.2 e ss.).
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l 6.1. Rinvio alla tabella delle aree a rischio corruzione

Conformemente a quanto richiesto dalla legge n. 190 del 2012, la Societa adotta mi-
sure finalizzate alla prevenzione dalla corruzione, con riferimento sia alla fase di for-
mazione che di attuazione delle decisioni relative alle attivita maggiormente aesposte a
rischio.

Come giad emerso, le singole misure di prevenzione gia realizzate (aventi sia natura
generale che specifica) e le misure ancora da implementare (di natura specifica) nei
processi maggiormente esposti sono dettagliatamente elencate nella allegata e inte-
grante TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE.

| 6.2. Obblighi di informazione

I Direttori/Responsabili, ciascuno per le aree di propria competenza e i sopra indicati
Referenti, che operano a supporto delle precipue attivita, informano tempestivamente
it Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza di qualsiasi
anomalia accertata, che comporti la mancata attuazione del Piano. L'informazione puo
essere resa anche direttamente dai dipendenti, che siano venuti a conoscenza di com-
portamenti anomali, tenuti in violazione del Piano.

E' stata attivata una casella e-mail specifica del RPCT: anticorruzio-
ne.pugliasviluppo@pec.rupar.puglia.it, alla quale si possonc fare pervenire comunica-
zioni istituzionali (flussi informativi in occasione delle attivita di monitoraggio del Re-
sponsabile o comunicazioni periodiche dai Dirigenti e/o dai Referenti, per la formula-
zione delle relazione annuale del Responsabile) o segnalazioni e comunicazioni inerenti
ta materia.

Oltre a eventuali notizie provenienti dall'interno, il RPCT pud prendere in considerazio-
ne anche segnalazioni, pervenute alla sua email, da eventuali portatori di interesse
esterni, anche anonime e sufficientemente circostanziaté, che evidenzino situazioni di
anomalia e configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi.

Per ulteriori dettagli sulle forme di segnalazione si rimanda al paragrafo 6.6.
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Inoltre, ai sensi e per gli effetti delle nuove modalita di accesso civico previste dall’art.
5 e 5 bis del D.gs. 33/2013, il Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della
trasparenza puo chiedere, in ogni tempo, agli uffici interessati, informazioni sull’esito

delle istanze di accesso eventualmente presentate.

| 6.3. Formazione del personale

Su indicazione data dai Dirigenti/Responsabili di Area al Responsabile della prevenzio-
ne dalla corruzione e della trasparenza, in relazione al grado di rischio particolare rile-
vato, vengono individuati i dipendenti da inserire nei programmi di formazio-
ne/addestramento, in materia di prevenzione dalla corruzione. I percorsi di formazio-
ne/addestramento di livello generale e i percorsi di formazione/addestramento di livel-
lo specifico, si svolgono anche in linea con le iniziative e con i programmi proposti dal-
ia Regione Puglia.

Nel 2016, la formazione ai fini dell'anticorruzione, trasparenza e integrita e stata ero-
gata con le modalita previste nel "Documento operativo e programmatico triennale
2016/2018", Le precipue attivita sono state coordinate dal RPCT e curate dai Dirigenti
e dai PM. La formazione e stata svolta per Aree operative, per Gruppi di lavoro e, a fi-
ne anno, in Assemblea del personale (I'ultima sessione di aggiornamento annuale si
tenuta a dicembre 2016).

| 6.4. Codice Etico e di comportamento

La Societa dispone di un Codice Etico e di comportamento, allegato al Modello di Or-
ganizzazione, Gestione e Controllo, aggiornato a ottobre 2016, che si rivolge non solo
ai dipendenti, ma anche ai consulenti e ai collaboratori della Societa. Detto Codice &

pubblicato sul sito istituzionale della societa www.pugliasviluppo.eu, oltre che nella se-

zione intranet riservata ai dipendenti.

Il Codice etico e di comportamento della Societa e stato elaborato prendendo in consi-
derazione, per quanto applicabile alla fattispecie di Puglia Sviluppo, l'articolo 54 del
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decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
L. 6 novembre 2012, n. 190 (DPR 16 aprile 2013, n. 62) e la disciplina del Codice di
comportamento per i dipendenti della Regione Puglia, segnatamente in merito ai dove-

ri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.

Al Codice etico e di comportamento, che tutto il personale di Pugiia Sviluppo é tenuto
a rispettare, si fa integrale rinvio, ai fini dell’applicazione delle regole stabilite per pre-

venire la commissione di atteggiamenti corruttivi e, pit in generale, di illeciti.

] 6.5. Sistema disciplinare

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato da Puglia Sviluppo, preve-
de un adeguato sistema disciplinare, idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle mi-
sure indicate nel Modello stesso e nel Codice Etico.

Dal momento che le prescrizioni previste nel Modello Organizzativo e nel Codice Etico
riguardano - nella sezione dedicata ai reati contro la PA - anche gli illeciti di natura
corruttiva oggetto del presente Piano, il sopra richiamato sistema disciplinare si inten-
de applicabile, in via estensiva, anche ai casi di violazione del presente Piano, nonché
di accertamento di comportamenti illeciti, di natura corruttiva, che possonc determina-

re l"avvio di procedimenti disciplinari da parte dell’'Ufficio competente.

Ai procedimenti disciplinari saranno applicate le garanzie previste dal Codice Civile,
dallo Statuto dei Lavoratori (Legge 300/70) e dalle specifiche disposizioni dei Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro di riferimento.

| 6.6. Tutela del dipendente che effettua le segnalazioni

La Societa tutela i dipendenti che denunciano all'autoritd giudiziaria ovvero riferiscono
di condotte illecite, di cui siano venuti a conoscenza, in ragione del rapporto di lavoro.

La Societa ha adottato una procedura operativa e un idoneo modelio di segnalazione di
eventuali trasgressioni, illeciti e reati, di tale procedura tutto il personale e stato pie-
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namente informato, anche attraverso la pubblicazione sul sito web, nella sezione "So-
cieta trasparente”.

Nello specifico & previsto che siano legittimati alla ricezione delle segnalazioni di con-
dotte improprie sia il Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della traspa-
renza, sia il Titolare del potere sostitutivo (Amministratore unico).

In sede di procedimento disciplinare, avviato a seguito di segnalazione, la Societa si
impegna a non rivelare l'identitd del segnalante, senza il suo consenso. Quaiora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'in-
colpato.

Nessun dipendente che abbia segnalato comportamenti anomali o fenomeni corruttivi,
avvenuti in violazione del Piano e delle prescrizioni normative puo essere sanzionato,
licenziato o sottoposto a una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla segna-

lazione.

| 6.7. Disposizioni in merito alla rotazione del personale

In relazione ai processi a maggiore rischio di corruzione, indicati nella allegata e inte-
grante TABELLA RIFPILOGATIVA DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE, la Societa di-
spone che sia valutata e, se del caso, attivata la rotazione del personale impegnato
sulle commesse affidate a Puglia Sviluppo. Il Dirigente competente, con il supporto del
RPCT, propone le modalita concrete di rotazione del personale coinvolto nei processi
operativi @ maggior rischio di corruzione. Nei casi in cui si proceda all'applicazione del
principio di rotazione si provvedera a dare adeguata informazione alle organizzazioni

sindacali maggiormente rappresentative.

La rotazione deve essere attuata compatibilmente con la disponibilita di posti nell'or-

ganico della societa e in considerazione della competenza professionale del personale.,

In prima istanza, per Vanno 2014, il principio della rotazione del personale, di massi-

ma, ha trovato sistematizzazione nel “Modello Organizzativo”, rev. 02, del 9 ottobre
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2014 e nella successiva “Comunicazione QOrganizzativa” n. 01 del 14 novembre 2014,
che ha definito gli assetti strutturali della nuova organizzazione interna.

Un'ulteriore rotazione del personale & stata effettuata, con la Disposizione organizzati-
va del 28 ottobre 2015 e, da ultimo, con la riorganizzazione definita dalla Disposizione
Organizzativa n. 1/2016 del 18 maggio 2016 e dalla Comunicazione Organizzativa n.
1/2016 del 3 agosto 2016. Ai Dirigenti, secondo un nuovo e diverso modello organiz-
zativo (Rev.03 MOGC del 25/10/2016), sono state rispettivamente e separatamente
assegnate la Struttura dei controlli, la Struttura operativa, la Struttura Amministrativa
e la Struttura Servizi Tecnici. Gli uffici di ciascuna Struttura sono stati ricomposti per
funzioni e competenze definite.

Quest’uitima riorganizzazione segue, in continuita con gli anni precedenti, il principio
della distinzione delle competenze e delle responsabilita (cd. “segregazione delle fun-
zioni”), "che attribuisce a soggetti diversi i compiti di: a) svolgere istruttorie e accer-

tamenti; b) adottare decisioni; ¢) attuare le decisioni prese; d) effettuare verifiche".

6.8. Verifica sulla insussistenza di inconferibilitd e incompatibilita degli inca-
richi di cui al d.lgs n. 39 del 2013

1! Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza, in collaborazio-
ne con gli Uffici amministrativi, verifica I'insussistenza di inconferibilita e incompatibili-
ta degli incarichi all’Amministratore Unico, ai Componenti degli Organi societari e ai Di-

rigenti della Societa, ai sensi del d.lgs. n. 39 del 2013.

Il primo accertamento avviene al momento del conferimento deil'incarico, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa dall'interessato.

La verifica circa situazioni di inconferibilita e di incompatibilita avviene, anche periodi-
camente, a seguito del rinnovo annuale della dichiarazione di insussistenza delie con-

dizioni ostative agli incarichi, di cui al d.lgs n. 39 del 2013, resa dai soggetti tenuti.

Nel caso in cui si venga a conoscenza di un incarico ricoperto in violazione delle norme

del D.lgs. 39/2013, it RPCT contesta all'interessato l'irregolarita eventualmente emer-
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sa, operando secondo le Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e
delle incompatibilita relative agli incarichi amministrativi (Delibera n. 833 del 3 agosto
2016).

] 6.9. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Nei contratti di assunzione del personale di Puglia Sviluppo € stata introdotta una clau-
sola recante il divieto di prestare attivita lavorativa, dopo la risoluzione del rapporto di
tavoro, sia a titolo di rapporto subordinato sia a titolo di rapporto autonomo, per i da-
tori destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisiona-
fe del dipendente cessato. Detto divieto deve durare per i tre anni successivi alla riso-
luzione del rapporto di lavoro con Puglia Sviluppo.

Tale prescrizione & stata, inoltre, prevista anche per i Dirigenti della Societa e riportata
all'interno della dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilita e di in-
compatibilita, di cui al d.lgs n. 39 del 2013.

Altresi, Puglia Sviluppo ha inserito all'interno dello schema del Patto di integrita ~ di
cui si dira meglio nel paragrafo 6.12 - la richiesta di una dichiarazione, da cui si evinca
che I'altera parte non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo né ha at-
tribuito incarichi a ex dipendenti, ex dirigenti, ex direttori ed ex amministratori di Pu-
glia Sviluppo, che, cessato il rapportoc da meno di tre anni, nel corso dell’attivita lavo-
rativa pregressa, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, in favore

dell’'operatore economico.

6.10. Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di
incarichi, in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica Ammini-
strazione

Il RPCT, in collaborazione con I'Area interessata e con i Direttori/Responsabili, compe-
tenti all'adozione degli atti formali, verifica l'insussistenza di eventuali precedenti pe-
nali in capo a dipendenti della Societa o a soggetti anche esterni, cui s'intende conferi-

re |'incarico di membro di commissioni per concorsi 0 gare e verifica 'assenza di con-
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dizioni di incompatibilita e inconferibilita o conflitti di interesse, ai fini della partecipa-

zione alla Commissione giudicatrice del concorso o della gara.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione di autocertificazione resa dail'interes-

sato conformemente a quanto previsto dall'art, 20 del d.igs. n. 35 del 2013.

| 6.11. Adozione del Patto d’integrita nella documentazione di gara

La Societa ha approvato uno schema di Patto di Integrita - che viene allegato alla do-
cumentazione di gara e deve essere sottoscritto dai partecipanti - con segnato riguar-
do agli appalti di servizi, ai contratti di forniture e all’affidamento di lavori. Il Patto di
Integrita ha lo scopo di regolamentare i comportamenti degli operatori economici, che
prendono parte alle procedure di gara e del personale della Societa, quale Stazione

Appaltante.

7. TRASPARENZA

La trasparenza costituisce strumento di prevenzione e contrasto della corruzione ed &
intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e {'attivi-
ta delle Pubbliche Amministrazioni, come anche delle societa di diritto privato sotto il
controllo pubblico, allo scopo di favorire forme diffuse di vigilanza sull’operato degli

enti che svolgono - a vario titolo - attivita istituzionali.

II rinnovato D.lgs. n. 33/2013 ha eliminato il precedente riferimento ail’obbligo di re-
dazione del “Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”. Tuttavia, nel novel-
tato art. 10 & previsto, in sostanza, |'accorpamento tra programmazione della traspa-
renza e programmazione delle misure di prevenzione dalla corruzione e dunque - co-
me ribadito anche dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016 - “/a confluenza def PTTI
ailinterno del PTPC".

La presente sezione definisce le principali azioni e altresi regolamenta le linee di inter-
vento che Puglia Sviluppo S.p.A. intende seguire in tema di trasparenza e integrita,
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ossia:

« realizzare peculiari attivita di comunicazione e assegnare risorse, per il piu effica-
ce, efficiente e qualitativo raggiungimento degli obiettivi in materia fissati;

« individuare e mettere in comunicazione ~ rispetto agli obblighi di pubblicazione de-
finiti per legge - i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei docu-

menti, delle informazioni e dei dati.

| 7.1. Soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure di trasparenza

Per porre in essere le misure volte a garantire fa massima trasparenza dell’'operato di
Puglia Sviluppo, il RPCT coinvolge e coordina i Dirigenti/Responsabili, i Coliaboratori e i
Referenti funzionali, quali risorse interne che gia operano a supporto. Detti soggetti
partecipano direttamente - ciascuno per i propri ambiti di competenza - alla corretta
alimentazione delle informazioni, da inserire nella sezione “Societa Trasparente” del si-
to web di Puglia Sviluppo, secondo il dettaglio offerto nella tabella “Societa trasparen-

te: obblighi di pubblicazione”, qui aliegata e integrante.

Tutti i Dirigenti/Responsabili delle aree forniscono, inoltre, il necessario impegno nel
consentire il riscontro alle istanze di accesso civico, a vario titolo formulate dai sogget-
ti richiedenti, e nel fornire informazioni di dettaglio al RPCT, circa gli eventuali esiti di

tali istanze. Sul tema si veda quanto indicato in dettaglio nel paragrafo 7.3.

Oltre cio, sempre a tutela della trasparenza, con specifico riferimento al ruolo di Puglia
Sviluppo, quale Stazione Appaltante, al fine di garantire linserimento dei dati
nell’Anagrafe Unica delle stazioni appaltanti (AUSA), la Societa ha nominato, al proprio
interno, quale soggetto Responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale
degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa (RASA), il sig. Antonio Di

Girolamo.
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7.2. Selezione dei dati da pubblicare sul sito web di puglia sviluppo e soggetti
responsabili della pubblicazione

Sul sito istituzionale della Societd, nella pagina “Societa’ Trasparente”, accessibile dal-
la homepage, vengono pubblicati i dati - distinti per sezione e sottosezione di appar-
tenenza - per i quali sussiste |'obbligo di pubblicazione, sulla base della vigente nor-
mativa.

A riguardo, si precisa che, in attesa di ulteriori apposite linee guida relative alla disci-
plina sugli obblighi di pubblicazione, applicabile alle societa e agli enti di diritto priva-
to, Puglia Sviluppa ha comunque fatto riferimento alle disposizioni introdotte, per le
sole Pubbliche Amministrazioni, con le prime Linee Guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni con-
tenute nel d.igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 (delibera n. 1310 del 28
dicembre 2016},

Nel caso in cui gli obblighi di trasparenza, disposti dal rinnovato d.lgs. n. 33/2013 e di-
sciplinati dalle suindicate Linee Guida, non siano applicabili alla realta societaria di Pu-
glia Sviluppo, in gquanto le informazioni previste non riguardano in alcun modo |'attivita
da essa svolta, le relative sottosezioni non risulteranno alimentate.

E’ in corso, in tal senso, un processo di aggiornamento del sito per ['adeguamento del-
le sottosezioni e l'inserimento dei documenti cosi come indicati dalle Linee Guida del
28 dicembre 2016.

Pertanto, in un‘apposta tabella, sono indicate fe sezioni e le sottosezioni della pagina
“Societd Trasparente”, nelle quali sono pubblicati i dati, i referenti per 'elaborazione e

la trasmissione delle informazioni e le tempistiche di aggiornamento dei dati.

Di seguito, per esplicazione, si riportano i titoli della Tabella “"Societa trasparente: ob-

blighi di pubbicazione”, qui allegata e parte integrante.
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Riguardo alla pubblicazione dei dati, Puglia Sviluppo deve tenere conto:

- delle disposizioni in materia di dati personali, come prescritte dalle delibere
deli’Autorita garante;

- delle disposizioni di tegge in materia di trasparenza;
delle indicazioni riportate nelle “Linee guida in materia di trattamento di dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti
obbligati” del 15 maggio 2014;

- della tipologia dei servizi erogati, dell’assetto organizzativo della Societa e
della tipologia degli utenti di riferimento, al fine di individuare le aree pid
esposte a maggiore rischio di cattiva gestione.

Secondo le disposizioni organizzative in vigore, gli uffici competenti della trasmissione
delle informazioni da inserire nel sito — come riportati neila allegata tabella - sono te-
nuti a comunicare i dati in via informatica all’'unita operativa, incaricata di curarne la
pubblicazione sul sito, nel rispetto delle tempistiche concordate.

I dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare ‘effettivo aggiornamento
delle informazioni.

Eventuali ritardi e disfunzioni saranno segnalati dal soggetto incaricato della pubblica-

zione dei dati al Responsabile deila prevenzione della corruzione e della trasparenza.

| 7.3. Modalita per 'accesso civico

A seguito della sostanziale rivisitazione del D.lgs. 33/2013 le forme di accesso civico
risultano diversificate.

Pertanto, all’accesso civico “semplice” previsto dall’art. 5, comma 1, del Decreto tra-
sparenza, gia disciplinato prima delle modifiche a opera del d.lgs. 97/2016, si affianca
un accesso civico “generalizzato” espressamente disciplinato dal novellato art. 5 com-
ma 2.

Ai fini delt’attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5, comma 1, del
d.lgs. n. 33/2013, gli interessati possono presentare apposita istanza al RPCT, secon-
do il modulo di richiesta accesso civico pubblicato nella sezione “Societa trasparente”,
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sottosezione “Dati ulteriori accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta, il ri-
chiedente puo ricorrere all’Amministratore Unico, Titolare del potere sostitutivo che,
verificata la sussistenza dell’'obbligo di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ri-
cevimento dell’istanza.

Il modulo dell’istanza é disponibile nella sottosezione “Dati ulteriori - accesso civico”,

Ai fini dell’attuazione dell’accesso civico generalizzato (art. 5, comma 2) la Societa, in
caso di accesso a dati, documenti e informazioni ulteriori, rispetto agli obblighi di pub-
blicazione, riconosce a “chiungue” il diritto di accesso, dietro specifica richiesta, salvi i
limiti costituiti sia dal rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati, indicati
all’art. 5 bis, commi 1 e 2, sia dal rispetto delle norme che prevedono specifiche esclu-
sioni (art. 5 bis, comma 3).

A tal proposito, la Societa si riserva di formalizzare idonee regole operative per dare
attuazione alle Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico, di cui all’art. 5, co. 2, del d.lgs. 33/2013, ema-
nate dall’ANAC con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016.

! 8. MONITORAGGIO, VERIFICHE E RIESAME DEL PIANO

l 8.1. Attivita di monitoraggio

Il monitoraggio sull’efficacia e sul rispetto del presente Piano € condotto con cadenza
semestrale dal RPCT e viene svolto con il supporto dei Referenti funzionali e dei Diri-
genti/Responsabili, ciascuno per le proprie competenze. Tra le attivita di monitoraggio
rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1. Ia verifica dell'attuazione delle misure definite nel Piano;

2. I'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;

3. Vindividuazione di nuovi processi o procedure rilevanti ai fini della prevenzione di
comportamenti e reati corruttivi;

4, la verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati di corruzione, pervenute

tramite il meccanismo del whistleblowing o attraverso fonti esterne;
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5. la verifica dell’adeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di eventuali
segnalazioni pervenute al Responsabile della prevenzione dalla corruzione e deila tra-
sparenza, da parte di soggetti esterni o interni o attraverso gli esiti dell’attivita di mo-

nitoraggio.

Per 'anno 2016, in particolare, secondo quanto previsto nel Documento operativo e
Programmatico Triennale 2016 - 2018, i RPCT ha dato mandato alle funzioni compe-
tenti di svolgere un’analisi specifica sull’area di rischio “Contratti pubblici”, in attuazio-
ne a quanto indicato nell’Aggiornamento 2015 del PNA. L'attivitd & stata realizzata a
dicembre 2016 e delle risultanze viene dato atto, ai fini della valutazione dei rischi,
nella Tabella riepilogativa delle aree a rischio corruzione, allegata al Piano e parte in-

tegrante.

In un‘ottica di trasparenza, il RPCT cura, poi, le seguenti attivita di monitoraggio:

- verificando il costante aggiornamento dei dati e il compiuto adempimento delle di-
sposizioni di legge da parte degli uffici di Puglia Sviluppo;

- eseguendo i controlli sulle pubblicazioni degli atti, dei dati e delle informazioni indivi-
duati dalla normativa vigente e pubblicati nell’apposita Sezione del sito, denominata
“Societa Trasparente”;

- attestando - in assenza dell’'OIV - l'assolvimento degli adempimenti inerenti la pub-

blicazione dei dati nella sezione “Societa trasparente” del sito web della Societa.

A seguito dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni sull’accesso civico, il RPCT, ol-
tre a formulare direttamente eventuali riscontri sulle richieste di accesso civico per le
pubblicazioni obbligatorie sul sito, assume informazioni dagli Uffici competenti, in me-

rito alle richieste di accesso civico generalizzato e agli esiti dei riscontri effettuati.

Qualora dall’attivita di verifica emergessero elementi di criticita particolarmente signi-
ficativi, ora in ottica di prevenzione della corruzione ora in tema di trasparenza, e pre-

visto I"'eventuale aggiornamento del Piano.
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Il Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza riferisce
allAmministratore Unico sull’esito dei monitoraggi e delle iniziative adottate, se neces-

sario, alla scadenza del semestre g, in ogni caso, entro la fine di ciascun anno.

Entro il 15 dicembre di ogni anno (o secondo le diverse tempistiche definite
dall’ANAC), il Responsabile trasmette all’'organo amministrativo una relazione sull'atti-
vita svolta e i risultati conseguiti e ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale delia
Societa.

l.a relazione presentata per 'anno 2016 e allegata al presente Piano.

8.2. Programma operativo e azioni conseguenti all'adozione del Piano

Il Responsabile della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza ha poteri ispet-
tivi e di controllo, che si sostanziano prevalentemente nella richiesta, nella acquisizio-

ne e nella valutazione di notizie, informazioni, atti e documenti precipui.

Il Responsabile accerta la corretta attuazione di tutte le misure prescritte dal Piano di
prevenzione dalla corruzione e svolge attivita di impulso, su determinati aspetti ritenu-

ti pitl critici e per specifiche azioni da realizzare.

Per lo svolgimento delle attivita assegnate, il Responsabile si attiene anche alla pro-
grammazione contenuta nel Documento Operativo e Programmatico Triennale, per la
valutazione e per l'attuazione del Piano di prevenzione dalla corruzione (aggiornato

annualmente).

9. ADEGUAMENTO DEL PIANO E CLAUSOLA DI RINVIO

Come gia ricordato, il presente Piano puo subire modifiche e integrazioni per esigenze
di adeguamento alle eventuali future indicazioni provenienti da fonti nazionali o regio-

nali competenti in materia.
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In ogni caso, il Piano € aggiornato con cadenza annuale e ogni qual volta emergano ri-
levanti mutamenti dell'organizzazione o dell'attivita della Societa. Gli aggiornamenti
annuali e le eventuali modifiche in corso di vigenza sono proposte dal Responsabile
della prevenzione dalla corruzione e della trasparenza e approvate dall’'Organo ammi-

nistrativo.

Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata
evidenza mediante pubblicazione della versione modificata del documento sul sito isti-
tuzionale della Societa nella sezione "Societd trasparente”, nonché mediante segnala-

zione via e-mail aziendale a ciascun dipendente,

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano, si applicano le disposi-
zioni vigenti in materia e, in particolare, quanto sancito dalla legge n. 190 del 2012,
dal d.lgs. n. 33 del 2013 e dal d.lgs. n. 39 del 2013.

10. ALLEGATI

Allegato 1 : Tabella Societa Trasparente.

Allegato 2 : Tabella riepilogativa delle aree a rischio corruzione.

Allegato 3: Relazione annuale del Responsabile della prevenzione dalla corruzione e
della trasparenza, ai sensi deil’art.1 comma 4 della Legge 190/2012 -
anno 2016.




ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA’ TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione ot
sotto-sezione Denominazione sotto-
livello 1 sezione 2 livello Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L Tipologie di dati
{Macrofamighic} {Tipolog )
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione dela corruzione ¢ delia trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione delia  misure integrative di prevenzione detla corruzione individuate at sensi delfarticolo 1,comma Annuale
corruzione ¢ della corruzione ¢ della trasparenza 2-bis della
frasparenza legge 1. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri contenuti/Anticorruzione
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
. R . organizzazione, sulle funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina P
. — Atti amministrativi generali _. . . A X . e A (ex art. 8, d.]gs. n.
Disposizioni Vinterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettane disposizioni per Yapplicazione 3312013)
gencrali di esse -
- . . - s . . Lo L e Tempestivo
ALl generali Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, docusnento di programmazione, obicttivi strategicl in materia di (ex art. 8, d.Jgs. n
& pestionale prevenzione della corruzione e trasparenza : mw. _..Nw:ww T
Codiee disciplinare, recante ladicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
g 4 1 Lo sanzioni {pubblicazione on line in alternativa al¥affissione in lwogo accessibile a wtti - art. 7, . .
Codice disciplinare ¢ codice di condotta Fempestive
i 0. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Coer - N . " . . e Tempestive
Organi di indirizzo politico-smministrativo ¢ di amministrazione ¢ gestione, con Findicazione (ex art M dlgs. n
delle rispettive competenze PO
pe be 13/2013)
. . . . S . . Tempestivo
Atto di nomina o i proclamazione, con lindicazione della durata deli'incarico o del mandato fex art m digs. n
clettivo e
33/2013)
Tempestivo
Curricuium vitae {ex art. 8§, d.igs. .
3372013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi atlassunzione della carica {exan. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Iinporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbict {exart. 8. d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Adtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
{ex art, 8, d.jgs. n.
332013
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Denontinazione o
; Brenontinazione setto-
sotto-sezione . . _ . . R . .
fivello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento
. (Tipotogic di dati)
{Macrofamiglic)
Nessuno (va
g - . . o . . . .| presentata una sola volta
s g . . 13 dichiarazione concernente diriti reali su beal immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici P N .
Titolart di incarichi di ammministrazione, o - o . L L s entro 3 mesi dalla
Lo . P registri, titotarita di imprese, azioni di societd, quote di parlecipazione & societd, esercizio di . .
di direxione o di governo di cui afl'art., 14, A . L L . . - . elezione, dalla nomina o
. funzioni di amministratore o di sindace di socicid, con apposizione della formula «sul mio .
co. 1-bis, del digs n. 3372013 s . . . - dal conferimento
onore affermo che ks dichiarazione corrisponde al verown [Per i soggetio, il coniuge non dellincarico ¢ resta
. : . : L 2
. . separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
{da pubblicare in tabelle} . ; pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consense)) . " .
cessazione delfincarico o
del mandato).
2) copia dellultima dichisrazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soguetio, il coniuge non separato ¢ i parenti entro i secondo grado, ove gli : R
.. A . clezione, dalla nomina o
stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento
necessario limitare, con appositi aceorgiment a cura dell'interessato o detta amministrazione, I
- - - del¥incarico
ia pubblicazione dei dati sensibili} :
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ l¢ obbligazioni assunte per la propaganda
Titolari di incaricht clettorale ovvere attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiaii e di mezzi Tempestivo
e s . . R . . o 5
politici, di propapandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazicne politica (ex art M dlgs. n
amministrazione, di della cui fista il soggetio ha fatto parte, con l'apposizione detla formula «sul mio onore . .,.w...jmu _uwd ’
- il . o P N . - ‘s . . 2
direzione o di governo af{fermo che Ja dichiarazione corrisponde al vero» {von allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nedi'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concementc le variazioni deifa situazione patrimoniale imtervenute nell'anno
precedente ¢ copia detia dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale
parent} entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente
evidenza dei mancato consenso})
5) dichiarazione concernente le varinzioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
T'ultima attestazione {con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone Annuale
Oruanizzazione fisiche) fPer il soggetio, il conilge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove ghi
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancao consenso)]
Afte di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarice Nessuno
Curriculum vitac Nessuno
Compensi di qualsiasi naturs connessi atf'assunzione della carica Nessuno
Importi di viagai di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati refativi all'assunziong di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi N
oL . . essuno
a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a catico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi N
essuno

spettanti
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Denominazione
sotto-sezione
livelio I
{Macrofamigiic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livelto
{Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obblige

Contenati deil'obbligo

Aggiornamento

Cessati dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi viferiti al periedo deilincarice;

2} copia deila dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di Jegge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, i coninge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grade, ove gl stessi vi
conscntano (MB: dande eventualmente cvidenza det mancato consenso)} {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrozione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili}

MNessuno

3y dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ ke obblipazioni assunte per e propaganda
elettorate ovvero atfestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla {ormazione politica
della cui Hsta il soggetto ha fatte parte con riferimento 4l periodo dell'inearico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanzimimsenti ¢ contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Messuno

4) dichiarazione concerneate le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
Fultima attestazione [Per il sopgetto, il coniuge non separato € i parent: eatro il sccondo
grado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno {va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell’ incarico).

Sanziom per mancata o incompieta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

L comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi 1a situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata s Lok L . \ " . - . . Ca
L A titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dellincarico al momento deifassunzione della carica, Ia titolarita di {ex art. 8, d.lgs. m.
cormsmicazione det dati . . R . . s . . . R . .
amministrazione, di direzione o di imprese, l¢ partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti entro il secondo grado 33/2013)
BOVEINO di pareniela, tonché uiti i compenst cui ¢4 dirigio 'assuzione della carica
N . I . " . . Tempestivo
R . PN Indicazione delle competenze di ciascun ufticio, anche di livello dirigenziale non generale, i P
Articolazione degli uffici nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffict (ex art. 8, dJgs. n.
SeTH respons & 332013)
{ustrazione in forma semplificata, ai tini della piena accessibilitd e comprensib Tempestivo
Oremni dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Jgs. n.
FEABIBramIng rappresentazioni grafiche 33/2013)
Articolazione deghi uffici . . .
ticola gl {da pubbiicare sotto forma di
organigramma, in modo {ale che a T .
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Nomi dei dirigenti Wil dei sinsol uffici cmpestivo
una pagina contenente tutte le ot det dirigenti responsal ci singoli ulfici (ex art. Mu d.lgs. n.
informazioni previste dalia norma) 3312013
Telefono ¢ posta Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ Tempestivo
i . - . . . . . PR . . .
cletironica T'elefone ¢ posta clettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadine possa rivolgersi per {exart. §, d.igs. n.
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 3312013)
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Denominazione ..
sotto-seziont Denominazione solto-
Y :N.M:c 1 sezione 2 livello Denominazione det singolo obbligo Contenuti defl'obblipe Aggiornamento
o ipotogic di dati
(Macrofamiglic) (Tipolog )
Lstremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Temnestiva
esterni a qualsiasi titole (compresi quelli affidati con contratio di collaborazione coordinata ¢ (ex ant mmx.a tos. 1
continuativa) per i quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della mu.‘\mmzwum o
ragione dell'incarico ¢ deli'ammontare erogato
Per clascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curricebum vitae, redatto in conformita at vigente modello europec (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013}
" e o Consulenti ¢ coitaboratori . .. . S . b e e . . .
. Titotari di incarichi di 2) dati relativi allo svalghmento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Fempestivo
Consulenii ¢ . . L . .. . . A
collaboratord coltaboraziane o regolati o finanziali dalla pubbiica anuninistrazione o allo svolgimento di attivita (cx art. §, d.]gs. n.
onsulenza . . rofessionali 3372013
¢ .ﬁ (da pubblicare in {abelle) prafess )
3} compenst comunque denominati, relativi al rapporto di tavoro, di consulenza o di Tempestive
collabarazione (compresi queti: affidati con contratto di colfaborazione coordinata e (ox art M dlss.
continyativa), con specifica evidenza delle eveatoali componentt variabili o fegate atia uw..ﬁw Gw o
valutazione del risuitato ©
Tubelle selagive agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durala e compenso ?/.q._MHsm.eM:_mw n
'incari inicate alla Funzione li A e
del'incarico (comunical 1¢ pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenita verifica dell'tnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di . .
. L Tempestive
conflitte di inleresse
Per ciascun titolare di incarico!
Tempestivo
Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarice {ex art. 8, d.gs. n.
33203
Tempestive
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modetio curopec {ex ar. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza ..F“:mnm:_f
delie eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) {ex munu.\uwm.uum? i
Tempestivo

fmporti di viaggi i servizio ¢ missioni pagati con fondi pubbiici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denoninazione - )
tto-sezione Denominazione sotio-
sa Hvelle 1 sezione 2 livello Denontinazione del singolo obbligo Contenuti delf'obblige Aggiorpamento
ipologie di dati
{Macrofamighic} {Tipolog )
. . . . . . P . . Tempestivo
Dati relativi al¥'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi (ex art M dles. 1
a qualsiast titolo corrisposti 3312013)
. S . . , N . . Te tivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (ex mﬂswnw Jas. n
4 tanis o By W L
spettant: 332013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

1} dichiarazione concernente diritti reali sut beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Papposizione delia formula wsul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron {Per il soggetto, il coniuge nor
separato e i parenti entro il secondo grado, ove g stessi vi consensano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubbticata fine alia
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

2) copia delf'uitima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il conivge noa separato ¢ | paremti entro il secondo grado, ave g
stessi vi consentaro {NB: dando eventualmente ¢videnza del mancato consenso)] (NB: &
necessario lmitare, con appositi sceorgimenti a cura dell'interessato o delia amministrazione,
ia pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
delf'incarico

3} dichiarazione concernente le spese sostenute e je obbligazion] assunte per la propaganda
clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiaki e di mezzi

parenti endro il secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso))

propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica ‘_d:_ve stivo
della cui lista if soggetto ha fatto parte, con Papposizione della formula «sul mio onore (ex nu“., . _Mmhw._ww -
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con atlegate copie delle dichiarazioni 3/2013)
relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variaziont detia situszione patrimonisle intervenude nell'anno

precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 3 coniuge non separato e i Annuale
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Denominazione P
. Denominaziont 50ito-
sotto-sezione . - P . . s N . .
Yivelta § sezianc 2 livetto Penominazienc del singelo obbligo Contenati dei'obbligo Aggiornamento
L Fipologie di dati
{Macrofamiglic} (Tipalog )
3} dichiarazione concernente Je variazioni dela sitwazione patrimoniale intervenute dopo
F'ultima attestazione {con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone Amuale
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo grade, ove gli
stessi vi consentane (NB: dande eventualmenie evidenza del mancato consenso)}
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita de {art. 20, c. |, d.igs. n.
39/2013)
N . . . - S . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
dell'incarico hay B e
39/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
‘Tempestivo
Ao di nomina / conferimento, con Vindicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
urricuium, redatto i conformita al vigenie modello curopeo {ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
. Lo . . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza (ex art anm_ 5
deiie eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuliato) “ uu.tm:.uumm. ’
Tempestivo
Importi di viaggt di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici {exart, &, d.lgs. n.
33/2643)
Dati relativi alt'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici ¢ privati, ¢ relativi compensi ﬁnwﬂﬂamnm_“% )
a qualsiasi titolo corrisposti ant. 8, (. 1gs. 1.
1 P 33/2013)
Allri eventuadi incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compenst X _ns._mam:f
Incarichi dirigenziati, a qualsiasi titolo lspetunt (exart. 8, d.igs. n.
condferiti. ivi inclusi auelli canferiti 33/2013)
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Denominaxione
soito-serione
livello 1
{Macrofamiglic)

Denominazione sotio-
sezione 2 livelo
(Tipologic di dati)

Denominarione del singolo obblige

Ceontenuti defl'abbligo

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

i
{dirigenti non gencrali)

- +
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedwre pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni divigenziali

(da pubbiicare i tabelle che distinguanc

ie sepuenti situazioni: diripenti, dirigenti

individuati diserezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

1} dichiarazione concernente divitli reali su beni immobili e su beni mobilt iscritti in pubbtici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amrministratore o di sindaco di socield, con Fapposizione della formula «sul nio
onere afferme che la dichiarazione corrisponde al verow [Per il suggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento
detfincarico e resta
pubblicata fino alia

cessazione dell'incarico o

del mandato).

dirigenziati}

2} copia deil'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seconde grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: ¢

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

necessario linitare, con appositi accorgimenti a cura deil'interessato o della amministrazione, delltncarice
la pubbiicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente fe spese sostenute e le obbligazioni assunte per ia propaganda
chettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi . .
s ! . L .. . ) . . Tempestivo
propagandistict predispost: ¢ messi a disposizianc dal partito o dalla formazione politica (ex art. 8, d.lgs. n
della cui lista i soggetio ha fatto parte, con Papposizione della formala «sul 1nio onore wub_c me
afferme che fa dichiarazione corrispoade al veres (con allegate copie delle dichisrazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno supert 5.000 €}
4} attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelbanno
precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il contuge non separato ¢ Amncale
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato cousenso)]
5} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai reddits defte persone A e
- . . . . . X . naua
fisiche} [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gh
stessi vi consentano (NB: dando eventialmente cvidenza del mancato consenso))
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)
e - . - e - Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause di incompatibilita al conferimento .
" : (art. 20, ¢. 2, d.1gs. n.
delllincarico iy
39/2013)
Atto di noming o di proclamazione, con lindicazione delia durata dell'incarica o det mandate
. Nessuno
clettivo
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di guaisiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi N
CSSURO

a qualsiagi titolo corrisposti
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Dengminazione
sotto-sezione
fivello I
{Macrefamiglic)

Deneminazione sotto-
sezione 2 liveHo
{Tipologie di dati}

Denominazione del singofo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiernamente

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dat rapporto di tavoro
{documentazione da pubblicare sul sito
web)

Altri eventuali incarichi con onert a carice della finanza pubblica e indicazione det compensi
spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al pertodo dell'incarico;

MNessuno

2} copia deila dichisrazione dei redditi successiva al termine deffinearico o carica, entro un
mese datia scadenza del termine di legpe per la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, i coniuge non separate e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancatoe consenso)] (NB: & necessario
lHimitare, con apposit accorgimenti a cura delfinteressato o della wnminisirazione, la
pubblicazione dei dati sensi

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazion: della situazione patrimoniale intervenute dopo
'ultima attestazione [Per il sogpetto, # coniuge non separato ¢ i parenti entro it secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualtnente evidenza dei mancato
consenso))

Nesstino (va
presentata una sola valts
endro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sarzionatori a carico del responsabile detla mancata o incompleta

.. Sanzioni per mancata o incompieta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti ia situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzieni per mancata L . . . . I o . . [
Lo - comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell’incarico al momento dell'assunzione della carica, la titojarita di (ex art. 8, d.ips n.
comunicazione dei dat: . s S L . L . . . X . .
titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado 3372013}
di parentela, nonché witi § compensi cui dé diritto Iassurione della carica
Conto annuale del personate ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effeltivamente in servizio ¢ Annuale
Conto annuale del personale al relativo coste, con Pindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree {art. 16, c. |, d.Jgs. n.
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufTici di divetta 33/2013)
. . colaborazione con git organi di indirizzo politice
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Anauale
Costo personale termpo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale asseguato agli witici di diretta (art, 16,¢.2, dJgs. n.
cottaborazione con g organi di indivizzo politico 33/2013)
Personale non a tempoe indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempe indeterminato ed elenco dei titolari dei Annuale
contratti 4 tempo determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffiei di diretta (art, 17, ¢, 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle} colfabarazione con gl organi di indirizzo pelitico 33/2613)

Personate iion a terapo

indotariminatn
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Denominazione P
. Pensminaxione sotio-
soito-sezione " N . " s - - N - N
livello 1 sezione 2 livello Denominaziene del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agpiornamento
. ‘Tipologie di dati
{Macrefamiglic) (Tipolog )
N del e . . . . -
m\o&c r. personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indeterminato, con Trimestrale
indeterminato . . N P . . .
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi (art. 17,¢.2,d.1gs. n.
, . di indirizzo politico 3372013

{dn pubblicare in tabelic) m )
Tassi di assenza Frimestrale

Tassi di assenza Tassi di assenza def personate distinti per uffici di tivello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.igs. n.
{dn pubblicare in tabelle) 33/2013)

Incarichi conferiti ¢ Encarichi conferiti ¢ autorizzati at Tempestiva

e _,an S . [dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Llenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), pe

aulorizzati ai dipendenti e ) X L {exart. 8, d.gs. .

s L con lindicazione deil'oggetto, della durala e del compenso speitante per ogni incarico a
{dirigenti € non dirigenti) 33/2013)

{da pubblicare in tabelle)

Contealtazione colicttiva

Contrattazione colleitiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contraiti e accordi cotlettivi nuzionali ed
cventuali interpretazioni auientiche

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)
Contraili integrativi stipulati, con Ia relazione teenico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
Contratli integrativi certificate dagli organi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.igs. n.
centrali di bitancio o analoght organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Specifiche infosmazioni sui costi dela contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Al
. L . . . nale
i .. L controllo interno. trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delie finanze, ¢hie predispone, allo
Costi contratti integrativi . . . . N . , {art. 55, c. 4, d.bgs. n.
scopo, uno specifica modello di rifevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la 150/2009)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di concorso Bandi di concorso per i reclutamento, a qualsiasi titole, di personale presse Tempestivo
Bandi di concorse I'mmministrazione nonche' § eriteri di valutazione della Commissione ¢ le tracee delle prove (ex art. B, dJgs. n.
{da pubblicare in tabelic} scritte 33/2013}
Tempestive
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. §, d.lgs, .
33/2013)
Ammontare complessive dei prem
Ammontare complessivo
dei premi Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

{cx art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione P
sotto-sezbone E.....oz.zmnﬁawu sotto- L . . . )
tivello 1 mmﬁaza.u _wwmme. Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipolegie di dati)
Performance
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregals, al fine di dare conte det livello (ex ”Wamnwﬁm. .
di selettivita utilizzato neia distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelic)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delic societa di cui Famministrazione detiene direttamente quete di partecipazione
anche minoritaria, con lindicazione dell'entits, delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte Annuale
in fvore dellfamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
delle societd partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati ¢ 33/2013)
foro controflate (ex art, 22, ¢. 6. d.lgs. n. 33/2013)
Apnuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
i} ragione sociale (art. 22, ¢, |, diigs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eveniuale partecipazione deff'amministrazione (art. 22, ¢. i d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegnoe {art. 22,c. 1, d.lgs. n.
3372013}
Dati sociela partecipate Annuale
4y onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sui bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lps. n.
{da pubblicarc in tabelle) 3132013
. . " . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti aﬂzs_si_:awﬁ_ozn negli organi di govemo ¢ trattamento (art. 22. c. 1, d.Jgs. n
cconomico complessive a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti controliati [Societa partecipate 33/2013)
Annuale

7y incarichi di amministratore della societd ¢ relativa trattamento econormico complessivo

(art. 22, ¢. b d.Ips. n.
33/2003)
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Denominazione N
. Denominarione sotto-
sutio-sezione " . - . . ~ - 1 : -
Hvells 1 sezione 2 livelko Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
- ‘Tipolegie di dati
{Macrofamiglie) (Fipolog )
I . . . . Lo . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarice (link al (art. 20 nﬁ_ digs. n
sito.dellente e
) 39/2013)
L : . . . TN . Aunauale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art, 20, c. 2. dJgs. n
z|l'incarico {link al sito detllente T R
dell'inca { 3] 39/2013)
Coilegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate nei quali sone pubblicati § dati Annuale
retativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, ¢, 1, d]gs. n.
dirigenziali, di collaborazione o consulenaa 332011
Provvedimenti in materia di costituzione di societaa partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societd gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienaxione di Tempestive
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controtlo pubblico in mereati regolamentati € {ex arl. 8. d.igs. n.
razionatizzazione periodica delie partecipazion pubbliche, previsti dal decreto legislative 3312013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministraziont pubbliche socie fissano obicttivi specifici. annuali Tempestivo
¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese queile per & (ex art. 8, d.]gs. n,
personale, delle societa controlate 33/2613)
. . . _ . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui fe socield a controfio pubblico garantiscono it concreto perseguimento (exarL. 8. d.lgs.
degli obiettivi specifici, annuali e plurienaali, sul complesso delle spese di funzionamento ’ .uw\mmm.uww o
Elence dei provvedimenti, con particelare riferimento ai provvediment finali dei
. . . Provvedimenti organi indirizzo politice  {procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta dei contraente per Faffidamento di Semestrale
Provvedimenti organi . . .. . [ . ;
o .. lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di sefezione prescelta; concorsi{  (art. 23, ¢, | ddgs. n,
indirizzo politico L \ . e . A .
e prove selettive per Passunzione del persenale ¢ progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013)
dalFamministrazione con soggetti privati v con altre amministrazioni pubbliche.
Prevvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti disigenti Provvedimenti dirigenti smministrativi  |procedimenti diz autorizzazione o concessione: scelta dei contraente per laffidamento di Semestrale
amsministracivi B lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalitd di selezione presceita; concorsif  (art. 23, ¢. ¥, dulgs. .
. e prove sclettive per Passunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013)
datfamministrazione con soggedti privati o con alire amministrazioni pubbliche.
Codice identificativo Gara (C1G) Tempestivo

Dati previsti dall'articolo |, comma 32,
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bando di gara

Denominazione P
. Denominazione sotto-
sotto-serione . " R - . ' " .
livello 1 sezione 2 liveilo Denominazione del singolo obblige Comtenuti detl'sbbligo Aggiornamento
- Tipologic di dat
{Macrofamiglic) (Tipolog )
della legge 6 novemsbre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure  |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di seelta del contraente, Llenco degli
Informazioni sulle singole operatori invitati a presentare offerle/Numero di offerenti che hanno partecipate al Tempestivo
pracedure {da pubblicare secondo le "Specifiche  |procedimento, Aggiudicatario, Importo di agpivdicazione, Tempi di completamento P
(it formato tabelfarc) tecniche per la pubblicazione dei dati ai |deiopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
sensi dell'art. |, comma 32, della Lepge
a. 190/2012", adottate secondo quante
indicate nella delib. Anac 39/2016) | Tabelle riassuntive rese tiberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informaziont sui conteatti refative all'anno precedente (nello specifico: Codice kdentificativo Annusale
Gara (CHG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di seelta del contraente, Gn. Lc.32,Ln
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che banno partecipato * _ cm _L E.wv o
al procedimento, aggiudicatario, importo di aggivdicazione, tempi di compielamento -
dell'apera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti relativi alla programmazione di | Programma blennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestive
lavori, opere, servizi ¢ foriture ¢ relativi aggiornamenti annuali P
Per ciascuna procedura:
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, . 1, 2 e 3, digs n. 3072016} Femnestivo
Band: ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2816) P
Delibera a contrarve, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previs pubblicazione di un . .
Fempestivo
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Denominazione
sotto-sezione
Hvello 1
{Macrofamiglic)

Denoruinarione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'ebblige

Aggiernamento

Bandi di gara ¢
contratt

Atti detle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distinlamente
per ogiti procedura

Adtti refativi alle procedure per
Iaffidamento di appahti pubblici di
servizi, forniere, lavori ¢ opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di concessioni.
Compresi guelli tra enti neli'mabito del
settare pubblico di cui atfart. $ del dlgs
n, 50/2616

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, ¢. I, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, ¢. 7. dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Avviso di formazione clence operatori
ceonomici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢, 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art, 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodica indicative (art. 127, ¢. 2,
dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all*esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale
di bandi ¢ avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n, 50/2016); Avviso di
aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. t e 5. digs n. 50/2816); Avviso in merito alla modifica
deli*ordine di importanza dei criteri, Bando di concesstone {art. 173, ¢. 3, digs n.
50/2016);Bando di gara {art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione dei privifegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art, 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

‘Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati defla procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concorse e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n, 50/2016); Avvisi relativi Pesite
detla procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n.
50/2016); Verbali di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di vn sistema di qualificazione, di
cui all' Allegato X1V, parte H, lettera H; Bandi, avviso perjodico indicativo; avviso
suif'esistenza di un sisterna di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢, 1,3 ¢4,
dlgs n. 50/2616)

Tempestivo

Affidamenti - GIi atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, sesvizi e fomiture di somma
urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelia e
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10,
digs n. 50/2016); 1utti ghi atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di voncessione tra enti fart, 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestive

Informazioni ulterieri - Contributi e resoconti degli incontri con poriatori di interessi
unilwimente ai progetit di fattibilith di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2416); Informazioni ulteriori, complementari ¢ aggiuntive
rispette a quelle previste dat Codice; Elenco utficiali operateri economici (art. 90, . 10, digs
n. 50/2016)

Tempestive

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni
dei requisiti soggettivi, eeonomico-
finanziari ¢ tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione ¢ di ammissione {entro 2 giomi dalla loro adozione)

Tempestiva




ALLEGATO 1) SEZEONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione _—
. Denominazione sotto-
sotte-sezione . . . . A . .
livello 1 sezlone 2 livelio Penominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
L b Tipologic di dati
{Macrofamiplic) {Tipolog )
Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestive
componenti.
Resoconti delta gestione finanziaria dei . . o . . . - .
. o & . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Fempestivo
contratii af termine deila loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalith cui le amministrazioni devono Tempestivo
Criteri ¢ modalita Criteri & modalita altenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ¢d ausili finanziari e {cx art. 8, d.tgs. n.
Pastribuzione di vantapgi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblict ¢ privati 33/2013)
Atti di concesstone di sovvenzioni, contributi, sussidi ed susili finanziari alle imprese ¢ Tempestivo
comunqgue di vantaggi cconomici di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
fmporlo superiore a mitle euro 33/2013)
Per ciascun atto:
. L s .o . Tempestive
1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di aftro soggesio n
" (art. 26, ¢. 3. d.ipgs. n.
beneficiario 1372013
Sovvenzioni, o . )
contributi, sussidi, Atti di concessione Tempestivo
vantaggi ] . 2) importe del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3. d.dgs. n.
econemici (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
oc:nmm_ﬁﬁ.da con mm pagina :mmm nm:m_m ‘Fempestivo
$030 ripariati : dati dei relutivi 3) norma o titolo a base delf'attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Tempestivo
(NB: & fatto divicto di diffusione di dats 4) ufficio ¢ funzienario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo {art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.

da cui six possibile ricavare informazioni
relative allo state di salute ¢ alla
situazione i disapgic economico-sociale
degli interessati, come previsto dail'art.
26, ¢. 4, del d.fgs. n. 33/2013)

3372013

$) modalita seguita per 'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

6) link ai progetto selezionato

Tempestivo
art. 26.¢. 3, d.Jgs. n.
33/2013})
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Denominazione N
. Penominazione setto-
sotlo-sezione . " — . . - - . .
fivello 1 sezione 2 livelle Denominaziene del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
- (Tipologie di datf
{Macrofamiglic) PUog )
Tempestivo
71 link al curricutum del soggeito incaricato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausiii finanziari alle imprese ¢ di altribuzione di vantaggi (art. 27, ¢ 2. dJgs. o
economici di guatungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di imporlo superiore a ’ 1uw\‘wmmuv. gs- 1.
mille euro -
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione & Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n.
rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bifancio preventivo
- . R - e L . Tempestivo
Bilancio preveniivo € Dati relativi alle entrate ¢ aHa spesa dei bilanci preventivi in foriato tabellare aperto in (exart. 8, dlps. n
consuniivo modo da consentire I'esportazione, it (raftamento e it riutilizze. ' uw.:m:.uwn o
Documenti e allegati del bilancio consuntive, nonché dati refativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
Bitanci eiascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a {exart. 8, d.lgs. .
. . rappresentazioni grafiche 3372013
Bilancio consuntive PP & - .u
. . S c e . Tempestivo
Phati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanc consuntivi in formato tabellare aperto in (ex art. 8, d.igs. v
modo da consentire Pesporiazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. oAU
P : ) 33/2013)
Piano degli indicatori e risultali attesi di bilancio, con Pintegrazione delle risultanze
Piano deali indicatori ¢ dei Piano deghi indicatori ¢ dei risultati attesi [osservaie in termini di rapgiangimenio dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali Tempestivo
. . < L s . di bilancio scostamenti e gli aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilaacio, sia (ex art. 8, d.]gs. n.
risultati attesi di bilancio . P - T e s . .
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverse Paggiomamento dei 33/2013)

valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Controlli ¢ rilicvi
sall' smministrazio
ne

Orpanismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
vatutazione o aktei
ofganisii con funzioni
anatoghe

Atti degli Organismi indipendenti 2
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione delPOLV o di ajtra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annusle e in relazione a
defibers ANAC,

Organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazion: degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile af bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs. n.
3372013}
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Denominazione T
Soto-sezione Denominazione sotto-
:Mwna 1 sexione 2 livello Denomiriazione del singolo obbligo Contenuti defi’obbligo Aggiornamente
" Tipologie di dati
{Macrofamigiic) (Tipolog )
i i . . . s s - e i . Lo Anniale
F l.nm:.n:mm . . {Indicatore di tempestivita . . foae s . tIndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni N w
dell'amministrazio] | . . Indicatore di tempestivita dei pagamenti L . s . S . {art. 33.c. 1, d.lgs. n.
dei paganenti professionali e fornture (indicatore annuale di fempestivita dei pagamenti) 13/2013)

ne

Atti di programmazione

Atti di programmuazione defle opere

Atti di programmazione delle opere pubbliche.
A titolo esempiificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi

Tempestivo
{art.8, ¢ 1, d.igs. i,

Opere pubbliche delie opere pubbliche pubbliche art. 2t d.lgs. n 50/2016 332013
- Documento pluriennale di pianHicazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n, 228720H 1, (per i -
Ministeri)
Piane triennale per i prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le
Piano trienuaie per la prevenzione della  fmisure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Feonma Annuale

corruzione ¢ dela trasparenza

2-bis della
legge n. 194 del 2012, (MOG 231)

Responsabile della prevenzione della
corrurione e della teasparenza

Responsabile della preveszione detla corruzione ¢ della trasparenza

Tempestive

Regolamenti per la prevenzione ¢ la

Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione detla corruzione e dell'illegalita (laddove

repressione della corruzione ¢ ) Tempestivo
. - . adottati}
. . |Prevenzione della dellillegalita
Altri contenuti | . R
Corruzione . . . , . . L st aen b Annuile
Redazione def responsabile della Relazione del responsabile delia prevenzione della corruzione recante i risultati del attivita (exart. L,c. 14,L.n
corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno A
¢ e anna) 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'’ AN.AC. ed  iProvvedimenti adottati dallAN.AC, ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia T i
o , ) IR ) . mpestiv
atti di adeguamento a tali provvedunenti  [di vigilanza e controllo nell'anticorruzione empestive
Atti di accertamento delle violazioni Auts di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.)gs. n, 39/2013 Tempestive
Nome de] Responsabile detla prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
Aceesso civico "semplice"concernente  [preseniata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Pesercizio di tale diritto, con
dat, documenti ¢ informazioni soggetti a |indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionaie e nome del Tempestivo

Altri contenuti

Agcesso civico

pubblicazicne obbligatoria

titolaze del potere sostitutive, attivabile nel casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici ¢ deile easclle di posta elettronica istituzionale
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Denominarione .,
sotto-sezione Denominazione sotto-
livelio I sezione 2 livello Depominazione del singoio obbligo Contenuti del’abbligo Aggiornomento
L ipologic di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog )

Nomi Uffici competenti cui & presentata Ja richiesta i accesso civico, nonché modalitd per
Yesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta Tempestivo
elettronica istiluzionale

Accesso civico "generatizzato”
concemnente dati ¢ documenti ulteriori

Elenco delle richicste di accesso (alti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e

L N . : L Semestrale
della data della richiesta nonché del relative esito con la data della decisione et ¢

Registeo degli accessi
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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del Bivello effetrvo di attuazione del
PTPC indicando 1 fattor che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

La Puglia Sviluppo S.qv.A., Societa controllata dalla Regione Puglia, ha dato complera
attuazione al proprio PTPC 2016/2018 (approvato dall' AU in Rev.02 del 29/01/2016) ¢
ha portato 4 termine il programma refativo all'anno 2016, di cui 2l Documento Operativo e
Programmatico 2016/2018 (Rev. 02, prot. n. 1161/BA del 25/02/2016). A riguardo, si
sibadisce che i faord steasegict determinand sono statk: la sietia collaborazione con
'Amministratore Unico e con i Direttori di area operativa, di struttura ammunistrativa ¢ dei
servizl tecnicl; la costnte comunicazione con FOrganismo di Vigilanza; la specifica
interatiivita con il sistema di Auditing interao; le relazioni dicette, stabilite ailllinterne con il
personale dipendente, e i rappord istituzionali e societar esterns, Altrest, in costanza ¢
conatinuitd con git anni precedenti, le previsioni de] PTPC sono state rspettate ¢ sono
coerentl con le caratteristiche dinamiche e vigentd defla struttura organizzasiva aziendale (in
ultirno, it MOGC ¢ il Codice Etico, approvat dall' AU in Rev.03 11 25/10/2016). Vieppid,
nel corso dek 2016, ¢ stata aggiornata la Tabella de Reatt Corrurtivi. T questo senso, a
seguito delle modifiche organizzative intervenure nel corso dellanno, $i & proceduro ad
aggiornare i1 MOGC ¢ i Codice Edeo, approvat dall' AU in Rev.03 i 25/14/2016), ed &
stata consepuentemente agpiomnata ks Tabella ded Reasd Corsattivi. Olrre a ¢io st sepnala
che l'effertiva attuazione del PITPC ¢ garantita dalle ativied svolie dat referent: funzionali
tionche dai Dirertont di area (cfr. Monitoraggio 1° sem. Prot o, 37/INT det 18/07/2016,
Monitoraggio 2° sem. Prot. a. 1/INT del 12/01/2017, con allegato momtozagpio annuale
dei contrat ¢ degli approvvigionamentt, di cui alla comunicazione del Dirigeate dell’'Area
Servizd tecnici dell'11/01/2017).

1.3

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora it PTPC sia stato attuato parzalmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste dal
PrPC

Non st segnalane scostanenti dalle previsiond del PTTC.




Ruole del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC sispetto

allatuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato azione

In Puglia Sviluppo S.p.A., il precipuo molo del RPC, oltre quanto gid stabilito dalla Legpe
¢ Gall' ANAC, viene, in contauith, ulteriormente definito nel PTCP societurio per i
2016/2018; nunché viene descritro, in ratte le sue necessarie sutonomie funzionali, pure
nel Documenro Operative ¢ Programmarico 2016/2018. Sieche 8 RPC di Puglia
Sviluppo S.p.A. ha potuto svolgere § suot compid di impulso e di coordinamento in modo
etticace, efficiente ¢ qualimtivo, avvalesdost di supporti ativi guadic le collaboraziont
organizzaiive, onde garantre la correntezza ¢ la correrterza delle procedure adorare ¢
seguite; la formazione ¢ Paddestramento, onde otrenere, in riferimento alfeticn e alla
legalitd volute, coscienza, culues ¢ comportament idoned, da parte det dipendend e dei
pubblici esterni.  Per lo svolgimento delle sue attivitg, # RPC si € avvalso: - di una
precipua struttura i collegamento funzionale {cfr. MOGC Rev 03 del 25/10/2016); -
della collaborazione di metd 1 Dirdgenti di area, che svolgono, ciascuno per quanto di
competetza, ativitd informariva nel confrond del Responsabile, olire 2 parreapare
attvamente 2l processo di gestione del rischio ¢ assicurare adozione delle misuge
pestionali atte a prevenite COMpOLtanient CornIttvi.

1.D

Aspetti critici del roolo del RPC - Tlustraze i fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso
¢ coordinamento del RPC rispetto all’atruazione del PTPC

Le aziont di impulso, di coordinaments e, sopratturto, di controtlo del RPC, nel 2016,
SONG SIATe ancora pit incisive, poiche il processo di evoluzione del Modello di
Organizzazione, Gestione ¢ Controllo ha assunto un chiaro indirdzzo sistematico, in
termini di comperenze, responsabilith ¢ comunicazione,  Sicché sono mighorasi i flussi di
comunicazione interng nonché sono state adeguate le linee puida penerali ¢ le diverse
procedure operative interne. Per il resto, non i & nulla di imporranre da segnalare.




SCHELDA PER EA PRERISPOSIZIONI IINTRO L 16/01/72017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIOND

La preseate scheda ¢ compifars dal RPC delle pubbliche amministraziont reladivamente all'attuazione del PUPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale delfamministrazione,

Fe societd ¢ gli aleri end di dirito private in controllo pabbiico nonché gli entd pubblici cconomict utlizzne, per quanto compatibile, la presenre scheda con dferimento alle misure
anticorruzione adottare in base al PNA 20613, successivo agglornamento del 2015 (Dewerminazione nn 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla deteemimazione
8/2013, secondo guanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

iD Domanda Risposta @rnsedire "X" per Je opatont di dsposta Ulteriori Informazioni
andy

selexionate) (Max 2000 carutierni)

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare 1a
2.0 sostenibilitd di tutte je misure, ohbligatoric {gencrali) ¢ ulteriord
{specifiche) individuate nel PTPC

1 Responzabule artva le aviond di momigoraggio (efr. punto 10 ded
“Diocumenito Operativo Trcanale 2016 - 20087}, sceondo un
istenu complesso di verifiche ¢ conrolliz « verifiche ¢ conrei in

e defle commies

diattua
controlli sn Area organizzatva, da pacee dei Responsabali geearchne
referentis * vudfiche e controlls da parte dell’Area Amministrativa ¢

e deffe procedures = verifiche o

el Are Seevizi Feemer; » verifiche ¢ controlii da parte dell"Area
Audin « verifiche ¢ corurolli da parie defPUfTioo Sticosmzone,

St {indicare le principali critieitd riscontmte e le seluive intziarive

24001 X
adotnie
prot. . 3T/INT el 1870772016 ¢ nona prot m AN dul
£2/83 /2047, con allegate monitoraggrio anauale dei conrarti ¢ degl
P1/1/2017 ded Divigeste dell' Area seeviz teomer. Datle ponwe
1 e, contenwte el senaliwe note, aon sone emuerse
sttaaztont ertiche nd sono emerse problematiche nlevanu.
Tritavia sono stati evidenzias adempimentt ancori w corso di
completaments da pacte degli Liffcs responsabid,
™ e s g 1 1 iy, 2yl I ¢y 1feet 4
2y | N0y anchese il monitosggio vra previsto dal PP con afeamenio
nao 2016
’ s No, i monitorago noa era previsto dal PIPC con riferimento
205 . ¥
ail'anno 2086
244 Se non ¢ stio effettunto 1 monttoraggio, fndicare fe motivazion: ded
20
mancato svolgimenio
. indicare in guali delie seguenti arce s sono verificat eventi

cosruttivi (pil risposte sono possibili}
260 JAcquisinone ¢ provressiowt del personale
262 jAfAdamento di favon, servizz ¢ forniture

Provvediments mmpliativi dela ster givndica dei destinaad privi i

2B5 . . . . . . .
efferto economies diretio od immediato per i destinarrio




Provvediment ampliasivi deliz sfera giuridics dei destinatarn con

Al effett economico direuo ed immediato per il destinatario
2B.5  EAreec di tschio abterion felencare quali}
2H.6  ENon s sono verifican cvenn corruttivi
2 5S¢ i sono verificatt eventi corruttivi, indicare se net PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
2.t S findicare fe modvazioni della lore inefliciein)
2.2 INo (indicare le motiviesiont della maneata previsione)
Indicare se ¢ stats effettuata un'integrazione tea il sistema di
21 monitoraggio delte misure anticorruzione ¢ i sistemi di conwrollo
intetno
£l sistema di menioraggio delle misure anticonuztone ¢
strettamente conne MOTHOEGON csepuito sulie
int i (indicare le modalisi di ntcgmzone) HSURC ._.r_r:: E‘:..nu...,_::n ﬁ_.,r.m 1.1 s Nm____.m:., int m,.:.:v,:
- : tono anchu specifict Gussi informative e RPC ¢ GAV (efr.
Mexdelio d organizazione, gesnore ¢ conteodlo Revd del
25/10/2010).
2132 INe {indicare la motivazione)
2. lndicare se sono stati mappati tutti | processi

Cofr, TEabella deptogava delle aree i sischio i weas cormtivi
Aggorramento 2016; Schema ohbligh: di pubb
trasparent
operative 2016, allinterme del Modello di crganie
3 el 25/10/2006.

rinne "Socicri

- Apgrormamenie 2016; Rlenco delke procedure

P

ne, geshone o

comrrollo Rev

e
b

Nanon sohi stati mappati | processi {indicace e morivazioni)

No, ne sone stan mappat salamente sleuni (indicare le motvaziony)

mappatuea parziste d adicace le arce a cui

scono 1 processi mapnat

rocesst,

Eormulare un giudizio sul medelto di gestione del rischio
{Qualorat §1 ritencsse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Avualmente i modello di gestione del vischio & conlizeme alle
a di Puglis

antivied azsendal e alla vigente struztue orgraizza
Sviluppo. fa nevit mirodotie con fa "Disposzione
Organizzativa™ AL deb TR/ARS/2010, sono stare ree spite dal AOG ¢

MISURE ULTERIORL(SPECIFICHE) -

del Codice Faeo, Rev.003 ded 25/ 1072016

Indicate se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre 2

2A . . .
quelie obbligatorie (gencrali)

Cir, "Locumenio opeaative ¢ prageammatico riennmale 2016/ 2018,

A |s per Partuasione del PUPCY. s partcotarer Mappaouan ¢
monitoagmno del contratn 2086,

2A2 0 [N, anche se e previsto dab PLUPC eon rilerimento all'anno 2086

3A5 N0, noen en previsto tal PEYPC con dieamento alfaono 20146

- Se sono state atuate misure viteriorn (specifiche), indicare se ira

di esse rienteane le seguenti misere (pid risposte possibili):




Attvizacne dt una procedura per B raceolia di segnakziont da pare
dulfa socted eivile riguasdo & cvensualt faen corruetivi che eolrvolgono

CFr, m parteobare, Panto 11}, Accusso cwico ¢ ascolto dei poriaton
i interesse, Punta 123, Principali obbligh <t prevensicae, ¢ Punie
17, ey, deg :
net "Doctmento operitive ¢ progmmmatico tnennie 2016/2018°,
F! pervenuto un solo espasto pae. atla "Direstone Pughia Svilappo

aritdazione delie trasgroess lectts ¢ ded rean, inseni

sttt [ dipendent nonché i soggein che intragengono rappoeni con X ST recanie in ogeetto gestiont ded loansament”. Deno
Famministearione (indicare it numero di segoalazions aonclé 1l oroe espest © state moltrato al RPC ¢ al'OAV. Sull questione,
opgrrito) congiuntarmente iF RPC ¢ POAVY, iy base aoum dedaglisn relazione
del Direstore generale ¢ degli Uffier competenty, non hanno rdlevato
clemuent: per procedere. Non sona perventie altee segnaliziont
sigmilicative,
i luiziative di avtomatizzazione dei processi per riduere § visehi di
corruzione {specilicare quali processi sono st automatizzsi)
Atrivieh di vigilnza nel confrona di enti ¢ socierk parcecipaie o/ o
comroliate con riferimento all” adorione ¢ attuazone del PPIPC o d
ARy [adeguameno del modello di cot alface 6 ded 12 s 23172000 (solo se
Pamministeazione detiene partecipaziont in entl ¢ sogic o Citi
controdli net confronn dientt ¢ socived)
Mgl PEPC somo it mdicate aleune misure speaifiche che Puglia
Sviluppo ha adotaee (@l estmpie non csaustve: divict per il
Se sono stale attsate misure ulteeiori (specifiche), formulare un personabe in caso gi apporte di lavors, abbhigo di
giudizio sulla foro attuwazione indicando quclle che sono risultate sotoserigione del patte di integesl nel confrond ded pattecipani a
3.0 pite efficaci nonché specificands 1o ragioni delia loro efficacia X ware/bandi, dichiarnziont Gt assensa di conflits i ineeeesse ¢ motiv

(riferirst alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiseaumento 2015 al PNA):

ibifita of o inconderbilice, anche per ¢ membe de
commissioni di gara).  H "Documento operative ¢ programmasico
trientile A016/Z0TR" ha apreso ¢ speeificato le misure idotaie ¢
e ha disciphaato Fimplementazione,

i incom

TRASPARENZA

nddicare se & yiato informatizzato il Busso per alimentare la
Ind tato inf i to il i 1 tare 1
pubblicazione dei dad nella sezione “Amminisuasione
trasparenie™

St (indicare e principali sotto-semont alimentate da flussi

"Tucee le sotoseriont sono almentate w pfankera costnie le
sotiosczion: alimentare cor maggor frquenza, anche affa luce delic

artivad svolte da Puglia Sviluppo per conto della Regsanc,

nformatizean & dati X mgsarcdano 1« Provvediment di concessinne dugll interven
apevotain fin da parte Jull'Organo Aomsisarative sia ded
I weettore {Geners
No, anche se la misura era previse dal PEEL con riferimente aifannn
2016
L N, Ta misura non e previse dal I con riferimento zifanas
2016
Indicare se sono pervenote richieste di aceesso civico
Si friportare i numero di dehicse pervenute ¢ i numero 3 dchieste
481 lehe hanno dato corso ad o adegmamento aella pobblicwaone dei
dan)
B2 X

Indicare se sono stati svoiti menitoraggi sulla pubblicazione dei
dati




4401

S Gaddicare Ta pertodicnd der monitoraggs ¢ spetiicare se esst hasne
rdane T wtalitg oppure un campione di obblighi)

Per if 20160, somo st previst ed effettan due moniturggg geocels
di semesere (19 sem. 2006, pror n 37/ ENT del 15/07/2016; 2%
suirt, MG, prot o VANT del 1270172007 ¢ tm monttoraggo
anvuale, specilico sui contratti @ suph approveigionament
(comunicazione mail i dam 11/0172007 et Didgente Jelf Agea
servivl teemiet), Dalle msultanze pervenate non sono cnwrse

ani.

stusziont cettiche né sono emerse problematiche

L utravia sono st evidensdan adempimentt ancosiin corso di
fhict responsabilt.  1ufficio del

complervmento da parie deghi
Responsalile, con il supporte legate, con il procurement e com
Lilfict amminssteanyy, n coondimamento Tra & loarn, hanpn svolto
attivith di memitorggio (vefiea ¢ controllo} sia generale sia o

campinne sia per specifico contenugo, seconda voluea peaodicird,
disposta wenpestivitd ¢ in ordine alle seadenze Nastie datl;
normatva ¢ datla pianificazione sociers,

R X god

Mo, anche se e previsto dal PUTT con rifenmento aflanne 2016

A3

No, non era previsto dal UTT con siferimento allanno 2016

413

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblight
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate noaché i principali fattor che raflentano
Padempimenco:

Le informazioni, mserite nella sexione Soctet) teasparente det siro di
Duglia Sviluppo, tisultane aggiomite costantementy, sia per il
sendids sia perche b siseema
ey alloy sgatn

direttn coinvolptmenio di titte le asee

di pubblicazione & ben imposiato. Nem st evnden
inadempienze symificative, se non adempiment ancorm s corso di
completament da pane degl Uilicd responsab

EQRMAZIONE DEL PERSONALE.

Indicare se & stata ecogata la formazione dedicata

- specificamente alla prevenzione della corruzione
Nul 2616, Ia formazione ai firg delfanticormsiune, rasparenea ¢
integritd & sea eeopata con le modabith previsee al Punto 153,
formzzione ¢ addestemmento del persomale, ded "Docunmenue
aperative © progeimmatico wiennaic 2006/2038% Le precipue
s % HHVHE, in f1se, sono .;.._3_.. coordinate dat REC ¢ n::ﬁw dat Dirypentd
cdi PM. In uluma, i 14 dicembee 2006, nel corseo di un incontro
assermieare per I formacione del personale, renug fultima
sessione di mgmorsamenio anmake. H prossimo incontro sarh
programmit a gennaio 2617, comestuahmente alla
informanone/ Tormazioae per il vigente MOGC,
sz pNo anche se b misugs era prevista dad PIPC con rdferimento allanno
2005
. No, b misiera nen era prevists dal FIPC con rifertmento alfanne
2016
- Se non & stata erogata ka fermazionc in materia di prevenzione
dells corruzione, indicare le ragioni della maneata erogazione:
Se ¢ stats crogata la formazione in materia di prevenzione defln
S0 |eorruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolio e
docenze: (pit risposte possibili)
XN SNA
602 [Uaiversii




503 FAdero sopgetto pubblico (specificare guali)
S04 [Bowgetio privato {specificare guadi)
LU Ticio Anticostuzivne epera ormal secondo une schermai
consolidaio.  a formavione annuake ¢ coordinam dal RPC. Lo
505 [Formanons in house X stesso RPC @ docenza, Murest fame docenaa 1+ Dingensti ¢
Progect Mannger, Ta formaaone viene svolis per Aree opera
per Crruppn di Tavoro ¢, a fioe anno, m Assemblea del personale,
506 | Al {specilicare yunliy
La foemazioane erogar in mateny Ji anicostazione, rasparensa ¢
Se ¢ stata erogata Ja formazione in materia di prevenzione dellz fntegeitd ¢ sratn assolutamente micat ¢ appropriata nel contenuti
an corruzione, formulare un giudizio sulfa formazione erogata con X prneral ¢ parncolass. 3 destinatan dedla formasnone sone s
' particolure riferimento all'appropriaterza di destinatan ¢ cotnvold per eategoric di funziont e per compeienze, cosi
contenutiz otrenendn wn ssultate didatsco efficace. LOJY collabura
specifiche intdative,
ROTAZIONE DEL PERSONALE & 2 fi k A
. Indicare il aumero di unita di persanale dipendente di cui &
composta Pamministeazione:
Fino o sovembre 20135, 1 divgenti opeeativi delly Seaicta sono siag
quatizin Do novembre 2013 1 iugan 2016, dirigent uperativi
(AW MNumero Lﬁ,ﬁc:: o n.._,:vn» " X sono sttt fre (Pid un dicggenie posto in asper per i
pubblico).  Da hglio 2016, 1§ dingenni apenitivt sono quatiro (prd
an dingente, che prrmane in aspettuiva per incanico publbiico),
Puyglia Svifuppo, al 31/12/2016, occupava 66 unitd dipendend, aclie
602 Numero non dingeni o equiparai X categonie i implepan ¢ goadro, wie o empo indetorimato,
nonchi 31 hvorstor internali,
on Indicare se nell'anno 2016 & srata effcttuata Ja cotazione del
pessonsle come misura di prevenzione del rischio.
Llultma rotavaone det personale & siata elferran con
Disposizione organizzativa AL del F8/05/2016. Aj irigy
secondo un nuove ¢ diverse modello orgaaizeaive (Rev 05 MOGC
del 25/ 13/2016}, sono state FISPCTUVITCHALE ¢ SCParramenic
assegmate la Steottura det conrolli, T Strattura operativa, 3
Strume A mmsiserans ¢ ruttuea Beevizt Feemo., Ghou i
S {riportare Edat quanutasivi di cul si dispone refavi alla rowzione CASCLA BIULME S0 LAl Geopost pe L e Eompreisas
[T R A . X definute. Quisidt v pud affeemare che silfara nogmozzazone
det dirtgentt ¢ dei funzionar D s . : .
segue, n contnuita con pli ann precedentt, d principio defia
distirvmone defle comperenze ¢ delle respomsabilina {ed.
“segregarione delle funzioni™), “eche meributsce 4 soggedd diversi o
compiti di a1y svolgere istruttone ¢ accermament; by adortare
decisiony; ¢} attunee ke decisionm preses Jj efferunre verifiche™
‘Tutto ¢ n applicazione della Determingz A B et
£7/16/2015,
oo Nuv, anrche se b misura eea prevista dal PP con riferimento alfanno
2016
Al Nev, b pusuca now e prevista dal PTPC con dfeomento allanne
2006
Indicare sc Pente, ned corso det 2016, & seato interessato de un
atl  iprocesso di riorganizzarione (anche se avviato in anni

precedenti ¢ concluso o in corso nel 2016)




Com la Pisposizione organizuativa AL det ER/05/2086 ¢ il relativo
MO Reva03 AL et 25/ H0/26816 ¢ stato avvinto un nuovo
preecesso di HORmInZEAZIone azon

Moy

_ZnOmewmerw.H> PER INCARICHL ﬂ:ﬁmmz TALL
D.LGS.39/2013

Indicare se sono stare effettuate ﬁ.n_.n_:w wcna veridicita defle

TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenen di cause i
inconferibilith
Sane state eifeuvate sull' Amministe
- S (indicare d numero di verifiche it numero di eventastt violazioni dichrrazon esclusive di meonferibilsta, sia una prima verifica di

accertaie)

coerenza docuementale sia unn seeonda venfica di informativa non
formale,  Non song stale riscomteare viol

Lt 17EPC con nferimearo alfanno

No, anche se b misura e previ

i W4
2016
_ N, Bt musurn non eea prevista dzl P1UPC con rfetmento all'aino
A3
2016
T Formulare un giudizio suile iniziative intraprese per I verificy Le ventiche sulie .,.E.:.:...: di inconferhilitd, effetruate anche per il

delle sitenzioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:

e, sodo rbliaie dosee e verttiore,

HIN Ogﬁyﬁ.wwmg@r PER, Fﬁ«ﬁncgwm POSIZION
ADIRIGENZIALL = D.LGS.39/2013

Indicare se sonao state adottate misure per <n_..mn.:.n _m presensy

B
i yituazioni di incompatibilita:
Sono state effecuswe sull. dmmimntsteazore ¢ sul C:.FS:_ s n::
- .o S . dichizrazioni eschusive i meompat
a0 S findicare quali e 3 numero dit viclazioni nccertare)
covrenza documentale sia una seconda ven
formale.  Non sono slate iscontrate vislaziont.
HAZ Mo, anche se Ta misura ern prevista dal PIPC con rifedmence all'sano
R 1
©a3 No, a misura fon ez previstdal PEPC con sferimento altanne
o 2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la vesifica delle . - .
) . P PR . . s L& ventfiche irwamons i incompaubilis, cfferuate anche per
&8 lsituazioni di incompatibilita per particolari posizioni . . : -
it i e trazione, sono asultnie wonee v veridere,

ditigenziali:

Unmvmzvmz.ﬁ

Indicare se & stata adottata unr proceduen prestabilita per il

ritascio delle autorizzavioni allo svolgimento di incarichi:

N Cadice Hrco v it Documeato operative ¢ poigamman:
triensale 2016/2018, disciplinanc "Vobblige & asenstone dalie
arviti ¢ le dichusaziond esclusive”, anche aclla fispecic ds

A S conferimento ¢ di autorizzazione per mearichi at dipendenn. In
o caso, Pugha Svifuppo S.pAL come Soaeta controllars ¢
coordinata, segue fa specifica regotamentaaone deils Regonge
Py

gz Moy, anche se Ia miisues e provista dad PUPC con aferimento allznno

R Y
ais ™o, fa mrdsura non e prevista dal PIPC con riferimento affanne

2016




Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicere le

Al
ragioni della mancata adozione
e indicare se sono pervenute segnalarioni sulto svolgimento di
o incarichi extea-stituzionali non avtorizzari:
0 Si{indicare le segnalazioni pervenute ¢ i numeso di violaziont

accerinie}

Mo

I TUTEEADEL DIPENDENTE PUBBLICC nmm MQZE.
|G EECITY (WHISTEEBEOWINGY =0

Indicare se & stata attivats una procedura per la _..Fco_ma di
segnulbazione di illecid da parte di dipendenti pubblici
delPamministeazione:

La procedura di sepmatazione dt eventuali teasgressiond, dleciti o
¢ diseiplinae at Punio 175 del "Plocumenio operativa ¢

f b X programmatico wicanale 2016/2018" ed ¢ pubblicata sul sito web,
in "Sacieth irspasenie”.
A2 Na, anche se b mmsun eea prevista dal PEPC con dferimento alinao
010
No, la misuea non ern previsa dal PUPC con riferimente all'anno
16
s Senon & mﬂ—.ﬁ attivata ia procedurn, indicare le ragioni della
mangat attivazione;
- Se & stata atdivata la procedue, indicare attraverso qualke wa i
scguenti mezzi sono inoltrate le segnatuzioni:
Chr. "Modello/schema per b segmalazione di condotwe improprie”,
HetLE jDocuwmento cartaces X egaro al "Pocumento operativo ¢ programeatico prienns
2080 /3018"
Che. "Modello/schemsa per T segnalasione di condote impropri
tn2 jEmall X altegare al "Documento eperanve ¢ progrmimatico trennale
2046/ 2015"
Sistema informasive dedicato
Nistema informaivo dedicato con pacanzis di ancnimao
. Se & stata attivata la procedurs, indicare s¢ sono perveaute
segnalazioni dal personale dipendente del'amministrazione
el 1 S fndicare o numero delle scgaataziond)
Hidz  [Ne X

Se sono pervende segnalaxion, indicare se csse hanno dato
fuago 4 cast di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalate gli ileciti:

Si (indicare il nurmero di cast)

No

Indicare se tramite Ia procedura di whistleblowing sono

g pervenute segnatuzioni anonime o da parte di sogpeid non
dipendenti della stessa amministrazione
UL nuero di cast)
10.0.2 X




HL

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnaka gli illeciti indicando ke misure da adotiare
per rafforzare ta garanzia di anonimato ¢ ta wtels da azioni
discriminatorie:

Anche se il RPC non ha nicevato segnalaziom i afeun genere, i
sistema dh oueela ded dipendenre denunctante pud essere pradicato,
v ¢
alfe altre disposizion vigont; efficace, perche addivitun ba Bvonia

idonea, perché sspondente alla norma J§

la comunicarionce informale con in stesso RPC: efficiente, perchi ha
consentitn comungue di omenere informasioni generali urilt ol

miglioramento delfazinne preventiva anticormidone,

1 HCODICE DECOMPORTAMENTO -

Indicare s¢ & stato adottato il codice di comportamento che

(1A |integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (DR, n.
62/2013):
Ciri dagh seorstans, il Codice Frico di Puglia Sviluppo Spov ¢
stato claborme prendends in considerazone - luddove compatibile
con fu attivith di Paglia Sviduppa - I discipling di cui at
Regolimenio recante "Codice di comportamento, & norma
dell'articolo 54 del decreto Teggslative 30 maczo 200 0. 163, come
sustituito dallace. 3, comma 44, delly L. 6 novembre 2012, 00 190
ot x (IR 16 aprile 2013, 1, 62)" v le .f_w..ﬁ_._cm_m::: nczmc::_n.:ew Cadice
di compuoramento det dipendentd della Regione Pagdia, in mento ai
dovent dudiligenna, lealth, imparzialis o boons condota cui §
€ teomro nelleserckain dellarnivish voraiva, FCodicr
tone, G 34
Comtrodio, dicui al Decreto $egsiativa 231/01 ¢ siinteade efficace
¢ vincoianle nei confvont di tuin 1 voracort delia Suciedi, anche
someinistrag, sonché verso 1 collaboraios ¢t Formton.
1142 [N findicare In motivazione)
Se & stato adottato il codice di compertumento, indicare se sono
.. stati adeguad gli awi & incarico ¢ § contratti alle previsioni det
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dat
codice dell’amministrazione:
LBt s X
182 |No
Se & sto adottato i codice di comportamento, indicare se sono
‘it pervenute segnalazioni relative alla violazione del DLPLR. n.
| 102/2013 e delle eventuali integrazioni previsie dal codice
delPwmministrazione:
e S Gndicsre i numero delle segnalazioni peevenute e i numero di
violazions accertic}
1142 [No X
-~ Se sono pervenute segnaluzioni, indicare se esse hanao dato
fuogo a procedimenti disciplinari:
it S {iadicare i pumero di procediment disciplinan specificande i
numere di guell che hanao dao luoue o sanzioniy
112 [N
I Ceudiee Huco viene agpiosnato isn manivra puniuale, m occasions
- Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione % ¢i snodiliche nosmatve ¢ ongantezative dlevaau. Jswendo

del codice di comportamento:

intervenuta | THsposizene organtzzativi AU del IB/05/2086, wia il
Codice Eitco che # Modelo Organmzative sone siati soiroposti
un Fusizonale aggdornamentty (Revid AL del 23/ 10/ 2016),




St IPROCEDIMENTUDISCIPLINARE E PENALT o
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnaliezioni che
124 iprefigurano cesponsabilith disciplinard o penali legate ad eventi
COrTuttivi:
g N ndicare sl numera di segalazont pervenuie e  nemero i gaclle
T che hanno daro logo aflavvio di procedimentt disciplinan ¢ penalt
1202 iNo
.- Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviat procedimenti
- disciplinari per fatti penalmente ritevanti a carieo dei dipendenti:
128,10 [Si gendicare i} numero di procedimenti)
12182 [No
Se nel corso def 2016 sono stati avviali procediment disciplinar
12C  |per fatti penatroente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1200 81 muli (ndicare i nomero)
acn sopenskone dal servizio con privazione della retsibuzione (indicire
T numer)
1205 |8, hoeaziamente (adicare i owmero)
1204 |8, alero {specificare guali)
Sc nel corso del 2016 sono stani avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
2y N furti penaimente rilevant sono riconducibili a reati relativia
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tpologi; jo stesso procedimento pud essere
ricondueibile a pin reati):
VL ESE pecudatn - a1 314 cp.
1202 183, Concussione - art. 317 ¢
12003 |85, Corruzione per Fesercizio della funziene - art. 318 cp.
124 181, Carsuzione per on st contrsio al doven de utficio -act 319 ¢
12435 8i, Corruzione in arg giudizaan ~art, 31%er o,
12030 |85, indurione indebia a diare o promectere utditd - are 319%quater c.p.
12078, Corruaonc di persona incaricara di pubblico servizio —are. 320 cp.
1208 |8 [stipuzione alla corruzione —arn 322 cp.
208 18, alrro pecificare guali)
121 Moy

Se i fatti pesalmente rilevanti sono riconducibili a reati refativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree i rischio sono
riconducibili | procedimenti penali (Indicare it numero di

CHALTREMISURE:

procedimenti per ciascuna ares):




Indicare se sono pervenuie segnalazioni celative alla violazione
dei diviett contenuti nelPart. 35 bis del d.igs. n, 165/2001

134 |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli offici ai
soggetti condannati, anche con seatenza non passata in
giudicato, per i reati di eui al Capo I, Titolo I, Libro 11, e.p.yt
g St fiadicare # sumero di segmalaziond pervenute el numero di
vickuzont aceeriaie)
332 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di nuela
BB previste in eventuali protocolli di legalith o patdd df integritd
inseriti nei conteand stipulas:
- Si {indicare il numero di conteatt Ineeressat dail’avvio di azioni di
tiela)
1382 [Na X
s |ndicare se & stata effettuata ks rotazione degli incarichi di
darbiteato:
e [Pepecificare se sono st adeteati eriterd di publlici
) dell afTidamente di menrichi
1.2 NG, anche se sono st alfidan incavichs di arbirao
103 ENG, non sona stati alfidat incanchn deasbitraws X
Indicare s¢ sono pervenut suggermenti ¢ richicste da parte di
13 [soggetti esterni allPamministrazione con riferimento alle
potitiche di prevenzione della corruzione: (pil risposte possibili)
U1 Si sogeenimentd tgrdo afle misuce anticorruzione
. riehieste di chiatiments ¢ approfondimend iguandantt Te misoee
anticorruzione adottate
15033 [No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando fe Le misure sopra citate sono tseliate efficaci, sopratutio pec essere
L [ragioni dells loro efficacia oppure delta loro mancata adozione o X state chiaramente previste nei sistiemi di funzionamento ¢ controflo

attuazione:

celta Socier.




