
Quesito: Spett.le Puglia Sviluppo, 
si segnala una discrepanza tra Disciplinare e Capitolato in merito all’esperienza lavorativa minima dei 
consulenti junior. 
Nello specifico, nell’art. 4 del Disciplinare è richiesta esperienza lavorativa di almeno 2 anni, mentre l’art. 
6.1 del Capitolato indica almeno 1 anno. 
Si chiede cortesemente di specificare l’esperienza lavorativa minima richiesta ai consulenti junior. 
Cordiali saluti  

Risposta: con riferimento al quesito si rappresenta che l’esperienza lavora�va minima richiesta ai consulen� 
junior è di 2 anni, come corretamente indicato nel disciplinare di gara e non già nel capitolato, dove per 
mero errore materiale, è riportato 1 anno. Tale valore scaturisce, come indicato nel capitolato al paragrafo 
6.1 “dall’analisi effettuata sulla base di affidamenti analoghi effettuati da Puglia Sviluppo utilizzando i profili 
di seguito descritti e sulla base delle attività che dovranno essere svolte”. 


