PUGLIA SVILUPPOD 5.p.A.
Sede In Modugno (Bari), Capitale Soclale € 3.556.227,00

Registro Imprese di Bari - Codice fiscale 01751950732
Socleta soggetta alla direzione e al coordinamento di Reglone Puglia
(Codice Miscale BDO17210727)

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 28 APRILE 2023
Il giorng 28 aprile 2023, alle ore 12.15 presso la sede legale in Modugno, via delle
Dalie, si & riunita in seconda convocazione |'Assemblea ordinaria dell'Azionista della
Societa, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Delibere di cui allart, 2384 Codice Civile, primo comma, punti 1, 2 8 3;

2. Relarfone sul governo societario ai sensi delfart. 6, co. 4 - D. Lgs. 175/2016;

3. Risoluzione dellfncarico di revisione legale dei conti,
A norma di legge e di Statute presiede 'Assemblea il Presidente del Consiglic di
Amministrazione, Avv. Grazia D'Alonza.
Per il Consigllo dl Amministrazicne sono presentl, oltre al Presidente, la vice
Presidente dott.ssa Antonella Vincenti e il Consigliere dott. Gaetano Mesto.
Per il Collegio Sindacale sono collegati in teleconferenza e i Sindaci effettivi rag. Anna
Pizzolorusso e dott. Plerantonio Cicirillo.
Sl da atto che Il Presidente del Collegio Sindacale Dott. Ezio Fllippo Castoldl, alle ore
11.50 ha dovuto abbandonare il collegamento alla riunione,
£ collegato in telecanferenza il Direttore Generale, dott, Antonio De Vito.
Il Presidente invita quindl il vice Direttore Generale, dott. Andrea A. Vernaleone, che

accetta, a fungere da Segretario.
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Il Presidenter preliminarmente da atto:

. che I'Assemblea & stata regolarmente convocata con avviso del 17 aprlie 2023
{prot. PS 0002731);

- che partecipa all'Assemblea e ne & legittimata - per regolare delega conferita
dalla Giunta della Regicne Puglia, con D.G.R. n. 574 del 28 aprile 2023 - la
Reglone Puglia, unico azionista, intestatarla di n. 114.717 azioni, rappresentata
dal datt. Mlcola Lopane,

Il Presidente, incltre, chiede ai partecipant] di comunicare |'eventuale esistenza di

shtuazioni impeditive del diritto di veto & nessune interviene; pertanto

dichiara

'Assemblea regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti all'ordine

del glorno.

5i passa quindi alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno:

1. Delibere d
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Il Presidente fa presente che con l'odierna Assemblea giunge a scadenza il mandato
dell'Organc Amministrativo conferito dal Socio Unico nell’/Assemblea del 09/07/2020,
come modificato nella sua composizione nellAssemblea del 10/09/2020.

Pertanto, alla luce di quanto Innanzi rappresantato, | Presidente [nvita |1
rappresentante dell’Azionista a deliberare in merito.

Interviene || dott. Lopane e comunica che la Giunta Regionale, con deliberazione del
28 aprile 2023, ha nominato un Consiglio di Amministrazione di tre membri,
prevedendo la durata dello stesso fine all'approvazicne del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2025 e stabilendo un compenso annuo lorde emnicomprensive di euro
44,000 per |l Presidente e di eurc 10,000 per clascuno del Consigller.

5| da atto che, con D.G.R. n.1077 del 9 Juglic 2020, la Giunta ha designato |

componenti del Consiglic di Amministrazione della medesima societd, In forma
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colleglale di tre membri, nominati successivamente in sede di Aﬁﬂl’nbrﬂ{ &ﬂ‘*sﬁ};

svaoltasi In pari data.

La Giunta Regionale con la suddetta deliberazione ha stabilite di mominare un

Consiglio di Amministrazione di tre membrl prevedendo la durata del mandato fino

all'approvazione del bilancio per 'esercizio al 31/12/2022; e stabilendo un compenso

annup lorde omnicomprensivo di euro 44.000 per |l Presidente e di euro 10.000 per
clascuno del Consliglierl.

Pertanto, considerato che con l'approvazione del bilancio d'esercizio chiusoe al 31

dicembre 2022 scade il mandato del Consiglio di Amministrazione, occorre procedere

con la nomina del nuovo Organo amministrativo.

A tale riguardo, si rammenta che, al sensi dell‘art. 20 dellp Statuto della Societd:

- la Societd @ attualmente amministrata da un Consiglio di Amministrazione
compaosto da tre membri, seconda decisione dell'Assemblea in sede ordinaria;

- gli attuali Amministratori sono nominati dall'Assemblea, durano in carica per il
perodo  flssato  dall’Assemblea, ossia tre esercizi, e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relative all’ultimo
esercizio della loro carica;

- gli Amministratori, che devono possedere | requisitl di onorabilita, professionalith e

- autonomia, sono tenutl all'osservanza del divieto di concorrenza sancito dallart.
2390 c.c..

Inoltre, al comma 7 del medesimo art. 20 dello Statuto sono previsti | reguisiti

specifici che gli amministrator devono possedere nonché le cause di ineleggibilita &

incompatibilita della carica.
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"Le designazioni negli Organi di ammiristrazione e di controlio nelle Societd in house

e nelle Socletd controllate e partecipate sono dl competenza della Glunta Regionale.
Le persone designate negll Organl di amministrazione e di controlle sone individuate
fra persone che possledono adeguate e comprovate competenze ed esperienze
professionali tecniche, amministrative, giuridiche, contabili o aziendali nel settore di
attivita di ciascuna Societd”. A tali requisiti si aggiungono, inoltre, quelll
appositamente previsti dall'ordinamento, Ivi incluse le norme In materda di
anticorruzione, Inconferibilita, incompatibilith e limite massimo al compensl percepiti
dalle pubbliche amministrazioni, e cui attestazioni sono a carico del soggetto
designato, mentre le relative verifiche sono a carico della Societd e dei competenti
Organi di controlla.

Inoltre, con riferimente alla societh Puglia Sviluppo S5.p.A., In coerenza con la
previsione di cui allart. 11 del D.Lgs. n. 175/2016, si segnalano | requisiti che,
alternativamente, sotto il profilo della professionalitd appalono attinentl al sattore di
operativita della societd, e sotto il profile dell’onorabilith e dell’autonomia, devono
essere posseduti.

REQUISITI DI ONORABILITA'

Mon possono ricoprire le cariche di amministratore colors a cul carico risultano:

1) Sentenza di condanna, anche non definitiva, per reati contro le norme che

disciplinanec I'attivita bancaria, mobiliare, finanziaria e assicurativa;
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pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico, leconomia pubblica, la normativa

tributaria;

3) Condanna con sentenza irrevocabile per delitti non colposi ad una pena non
inferlore a due anni;

4) Condanna con sentenza irrevecabile per commissione dolosa di un danno erariale;

5) Sottoposizione a misure dl prevenzione disposte dallA.G. al sensi del d.lgs.
159/2011.

REQUISITI DI PROFESSIONALITA'

1) Esperienza complessiva almeno triennale, anche alternativamente, In attivitad di
amministrazione o controllo cvvero svelgimento di compiti direttivi in societa di
capltali;

2} Attivité professionall attinenti 2l settore operativo oggetto della societa;

3) Funzioni amministrative o dirigenziali in pubbliche amministrazioni o enti pubblici
che operano in settor] attinenti & quello della socletd ovwero in P.A, o enti pubblici
in-cul sia comprovata attivitd di gestione di riscrse economiche - finanziarie;

4} Attivitd professionali in enti comparabill per dimensione e complessita;

5) Attivits diinsegnamento universitario in materie giuridiche o economiche ovwers in
settori attinenti & quello della societa.

REQUISITI DI AUTONOMIA

Non possono ricoprire le cariche di amministratore:

1) Celoro che hanno svolto funzionl di Governo, anche nel ruole di commissari

governativi;
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2} I membri del Parlamentso & del parlamenta europea,

31 Gl assessori della Giunta regionale nonché | membri del Consiglio reglonale;

4) Coloro che sono In conflitto di Interesse con la socletd, nonché colare che hanno
rivestite nel triennio precedente la carica di revisor della societd; di societd
controllate o della societa controllante.

Si evidenzia, altresi, che |'art. 15 comma 1 del D. Lgs. B aprile 2013 n. 39, prevede

che Il responsabile del piano anticorruzione dell’ente @i diritto privato tn controllo

pubblico, cura, anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell'ente

di diritto privato in controllo pubblico slano rispettate le disposizioni del decreto sulla

Inconferibilitéd e incompatiblita degli Incarichl. A tale fine ||l responsabile contesta

all'interessato l'esistenza o Ilinsorgere delle situazionli di  inconferibilita o

incompatibilith. L'esite delle suddette wverifiche dowrd essere tempestivamente

comunicato anche alle Strutture amministrative regicnali competenti.

Tante premesso, sl evidenzia che I'art. 11 comma 2 del D, Lgs. 175/2016 prevede cha

I'Organo amministrativo delle societa a controllo pubblico sia costituito, di norma, da

un Amministratore unico, ma PAssemblea dei soci; con delibera motivata con riguarda

a specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di

contenimento dei costi, pud disporre che la societa sia amministrata da un Consiglio

di Amministrazione composto da tre o cingue membri;

la relativa delibera deve essere trasmessa alla sezione della Corte del Conti

competente ai sensi dell’articolo 5, comma 4, e alla struttura di cui all"articolo 15 dello

stesso D. Lgs. 175/2016.
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Al riguarde, sl ritlene di valutare favorevolmente la ricostituzione mmg,m
Amministrativo adottando la struttura collegiale del medasime C.d.A., di tre membri,
in conformita alle previsionl dell'art. 20 dello Statuto della Societd, nel rispetto delle

specifiche disposizioni e degli specificl limiti di spesa di cui allart. 11 del D. Lgs. n.

175/2016, prevedendo almeno un Consigliere del genere meno rappresentato.

Tanto in ragione della rilevanza delle attivith della Societd e delle positive ricadute sul

territorio delle misure di agevolazione e sostegno al settore delle Impresa che Puglia

Sviluppo S.p.A. gestisce, € dellz comprovate esigenze di adeguatezza ed efficlenza

organizzativa e gestlonale, cul la struttura collegiale ha dimostrato di assolvere con

efficacia, tenuto conto della peculiarita della mission dell’Ente.

Tanto premesso, il dott. Lopane illustra quindi le determinazion| dell"Azionista unico, il

quale ha stabllito di:

1. nominare I'Organo Amministrativa di Puglia Sviluppo 5.p.A. nella forma del
Consiglio di Amministrazione, composto da tre membri, come previsto ai sensi
dell'art, 20 dello Statuto Societario;

2. designare per la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa | sigg.:

o Awvy, Grazla D'alonzo; nata & Barl I 21/03/1964 cittadino [talians, CF
DLNGRZE&4C61AB62D, residente a Bari alla via Spalato, 2;

o Dott. Gaetanc Mesto; nato a Barl 1| 26/03/1972; cittadine Rallane, CF
MSTGTN72C26AE62U, residente a Bari alla via Martellotta, 11;

o Awv, Maria Carmela Longo nata a Altamura (Ba) | 25/10/1984 cittading
tallano, CF LMGMCRB4RG5AZZSG, residente ad Altamura (Ba) alla vie Luclans

Manara, 3.
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3. Identificare per la nomina alla carica di Presidente del Consiglio di

IAvy, Grazia D'Alonzo;

4, stabilire che, ai sensi della D.G.R. n. 24 del 24/01/2017, la nomina del suddetti
componenti il Consiglio di Amministrazione & sottoposta a condizione sospensiva,
subordinando |'efficacia della nomina allacquisizione delle dichiarazioni sulla
insussistenza di cause di Inconferibilitd e di Incompatibilitd, rese da parte
dellinteressato, entro 15 giornl dalla notificazione del provvedimento di nomina, ai
sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

5. consentire il conferiments della delega delle attrbuzioni, al sens! dell®art, 2381, ¢.
2 del codice civile;

6. fissare |a durata del mandatc in tre eserclzi e quindi fino allapprovazione del
bilancio al 31/12/2025;

7. flssare |l compenso omnicomprensivo lordo nella misura di € 44.000,00
[quarantaguattromila/00) in ragicne di anno per il Presidente e di € 10.000,00
{diecimila/00} in ragione di anno per ciascuno del Consiglieri;

8. dare atto che, ai sensi dell’art. 15 comma 1 del d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, le
verifiche sulle dichiarazioni di inconferibilita e Incompatibilitd sono a carico del
Responsabile per la prevenzicne della corruzione della societd Puglia Sviluppo
S.p.A. che dovrd informare tempestivamente degli esitl, la competent] strutture
regicnali.

L'Azionista rende un sentito ringraziamento al Consiglio per il lavoro svolte durante I

mandato appena concluso &, in particolare, alla dott.ssa Antoneila Vincentl per il

contributo offerto al raggiungimenta dei rsultati conseguitl dalla Societh.
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Tanto premeasso, I"Assemblea;

delibera

1. di nominare I'Crgano Amministrative dl Puglia Sviluppo 5.p.A. nella forma del
Consiglio di Amministrazicne, composto da tre membrl, come previsto al sensi
dell’art. 20 dello Statute Societario;

2. di designare per la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa | sigg.:

o Avw. Grazia D'Alonzo; nata a Bard il 2170371964 cittadino italiano, CF
DLNGRZE4C51A662D, residente a Bari alla via Spalata, 2;

e Dott. Gaetano Mesto; nato a Bari I 26/03/1972; cittadino Italiano, CF
MSTGTN72C26A662U, residente a Barl alla via Martellotta, 11;

o Avvy, Marla Carmela Longo nata a Altamura (BA) 1| 25/10/1984 cittadino
Italiano, CF LNGMCRBARG5AZZ5G, residente a Altamura (BA) alla via Luciano
Manara, 3.

3. di identificare per la nomina alla carica di Presidente del Consiglio di
Amministraziona I"Avw, Grazia DAlonzo;

4. di stabilire che, ai sensi della DGR n. 24 del 24/01/2017, la nomina del suddetti
componenti 1| Consiglio di amministrazione & sottoposta a condizione sospensiva,
subordinando [efficacia della nomina allacquisizions delle dichiarazioni sulla
Insussistenza di cause di Inconferibilitd e di incompatibilith, resa da parte
dell'interessato, entro 15 giorni dalla notificazione del provvedimento di nomina, al
sensi del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

5. di consentire il conferimento della delega delle attribuzionl, al sensl dell‘art. 2381,

c. 2 del codice civile;
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di fissare |a durata del mandato in tre esercizi @ quindl fino all'app #5153113 l:il #

o

bilancio al 31/12/2025;

7. dl fissare I compenso omnicomprensivo lordo nella misura di € <44.000,00

3.

{quarantaquattromila/00) in ragione di anno per il Presidente e dl € 10.000,00
{dlecimila/00) in ragione di anna per ciascuno del Consiglieri;

di dare atto che, ai sensl dell'art. 15 comma 1 del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, le
verifiche sulle dichiaraziond di Inconferibilits e incompatibilitd sono a carico del
Responsabile per la prevenzione della corruzione della Secleta Puglia Sviluppo

S.p.A. che dovra informare tempestivamente degll esiti, le competent] strutture

reglonall.
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Null‘altro essendovi da discutere e deliberare e polché nessuna del presentl chiede la
parola, il Presidente dichiara chiusi | lavori assembleari alle ore 12.30, previa

redazione, lettura ed approvazicone del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

W Vernaleone
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