LIBRO DELLE DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE
PUGLIA SVILUPPO S.P.A. - via delle Dalic s.n.c. - MODUGNO (BA) — P.IVA 01751950732

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.53/2021

Oggetto: Servizio di gestione del piano welfare aziendale per il triennio 2022/2024.
Procedura di affidamento diretto di cui all‘art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020,
convertito in Legge 11/09/2020.

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

I| Direttore Generale,

Premesso che:

- con determina del 10 febbraio 2019 Puglia Sviluppo ha affidato, a seguito di trattativa
Mepa, all’'operatore economico EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano, Via G.B. Pirelli

n. 18, - Partita IVA: 09429840151 il servizio di gestione del piano welfare aziendale per
il triennio 2019/2021;

- con stipula del 12 marzo 2019 Prot.1758/U & stato formalizzato l'incarico per un

importo totale presunto di € 7.962,00, cosi suddiviso:

Visto

€ 1.500,00 per set up piattaforma;

€ 500,00 per assistenza e sviluppl — canone annuo di utilizzo dal secondo anno;
€ 350,00 iscrizione cassa sanitaria;

4% la commissione alla gestione dei benefit (il 4% di € 300%67 dipendenti*3
anni);

€ 2.700,00 di utilizzo voucher sociali.

I'art. 30 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. in forza del quale, nell'affidamento degli
appalti e delle concessioni, anche di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35
del medesimo decreto, le stazioni appaltanti rispettano | principi di libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita e
rotazione;

il D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120, “Misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, ed in particolare l'art. 1,
comma 2, lett. a) introduce un regime parzialmente e temporaneamente
derogatorio rispetto a quello dettato dall’art. 36 del Codice dei contratti e
pertanto possibile I'affidamento diretto di servizi fino a € 75.000,00;

I'importo dei servizi di cui all'oggetto, colloca l'affidamento nella categoria
inferiore alla soglia di rilievo comunitario trovando applicazione l'art. 36 del
D.Lgs. 50/2016 “Contratti sotto soglia” e visto altresi il decreto semplificazioni
D.L.77 del 31/05/2021 che eleva l'affidamento diretto di servizi sino a €
139.00,00, qualora l'atto di avvio della procedura sia stato adottato entro il 31
dicembre 2021.
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Rilevato che alla data di adozione del presente provvedimento non esiste la possibilita
di avvalersi di Convenzioni attivate da CONSIP S.p.A., ai sensi dell’art. 26, comma 3,
della Legge 488/1999, aventi ad oggetto il servizio di che trattasi.
Considerato I'’Accordo Sindacale integrativo del 03 luglio 2018 per I'erogazione dei
servizi di welfare aziendale siglato tra Puglia Sviluppo S.p.A. e le Organizzazioni
Sindacali aggiornato in data 23 dicembre 2021, che prevedono tra l'altro, il welfare
aziendale pari a € 300,00 annuali per ciascun lavoratore.
Visto il contenuto delle Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
recanti “"Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie
di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici” approvate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.
1097 del 26 ottobre 2016 e successivo aggiornamento.
Considerato che, in deroga al principio di rotazione, I'affidamento ad Edenred Italia
Srl, risulterebbe di maggiore convenienza, sia per |'aspetto economico particolarmente
vantaggioso, in quanto I'operatore ha gia configurato e implementato una piattaforma
di welfare aziendale in cui sono presenti le tipologie di beni/servizi di cui potranno
beneficiare i dipendenti,
sia per la struttura organizzativa che puo garantire una erogazione del servizio adeguata
alle esigenze della Stazione Appaltante.
Visti

- la Legge 488/1999, con particolare riferimento all’art. 26 che disciplina l'utilizzo

delle convenzioni Consip;
- la procedura acquisti aziendale e le modifiche normative sopraggiunte.

Dato atto che
- non sono attive convenzioni Consip di cui all'art. 26, comma 1, della Legge

488/1999 aventi ad oggetto beni comparabili con quelli relativi alla presente
procedura di approvvigionamento;
- il presente approvvigionamento ha un valore inferiore a € 139.000,00.
Visto l'art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, e la DGR 100/2018 che prevedono
I'obbligo di ricorso al Mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri
mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 ovvero al sisterna telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure, relativamente agli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a
5.000,00 € e di importo inferiore alla soglia comunitaria.
Visti
- la Legge 488/1999, con particolare riferimento all’art. 26 che disciplina 'utilizzo
delle convenzioni Consip;

- la procedura acquisti aziendale e le modifiche normative sopraggiunte.
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Verificato che

- il servizio & presente sul MEPA alla categoria "Servizi di welfare”:

- limporto stimato per tre anni, sulla base dei volumi storici, & di circa a € 7.000,00
e la natura del servizio e le modalita di svolgimento del contratto, per il quale,
non sono previsti particolari rischi ai fini della sicurezza, rispetto a quelli specifici
dell'attivita propria dell’operatore economico, dunque non & necessaria
I'elaborazione del documento unico di valutazione dei rischi da interferenze
(D.U.V.R.1.). Pertanto il relativo costo specifico per la sicurezza & paria 0 (zero);

- ai sensi dell'art.51 del D.Lgs. n. 50/2016, che il presente appalto non &
frazionabile in quanto non economicamente conveniente per la Stazione
Appaltante.

DETERMINA
per le motivazioni articolate nella premessa e che di seguito si intendono integralmente
riportate in quanto parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:

- di autorizzare, ai sensi dellart. 36, comma 2 lettera del Codice dei Contratti
Pubblici, I'espletamento della procedura sotto soglia mediante trattativa diretta
su MEPA con |'operatore economico EDENRED ITALIA SRL con sede in Milano, Via
G.B. Pirelli n. 18, - Partita IVA: 09429840151 per l'affidamento del servizio di
gestione del piano welfare aziendale per il triennio 2022/2024;

- difissare il valore complessivo presunto di circa € 7.000,00 oltre Iva;

- di confermare I'Ing. Paolo Fiorita quale RUP per la fase di affidamento e il Dott.
Andrea Vernaleone quale RUP per la fase di esecuzione;

- didare atto che non sussistono costi della sicurezza per rischi da interferenze in
quanto non rilevate e, pertanto, il costo della sicurezza & pari a € 0,00;

- il contratto, a seguito delle verifiche in capo all’affidatario, ai sensi dell’art. 32,
comma 7 del Codice, dei requisiti di carattere generale richiesti ai fini della
partecipazione e tenuto conto di quanto previsto dall’art. 32, comma 14 del
codice, verra stipulato in modalita elettronica, con firma digitale;

- di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente atto sul portale "Societa
Trasparente” in attuazione dellart. 29 del D.Lgs. 50/2016, nonché di adempiere

i articoli 37 del D.Lgs. 33/2013
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