Curricuium Vitae Francesco Palading

INFORMAZIONI PERSONALL  Francesco Paladini

%
]
.

& Via Otranto Leverano (Le) 73045
£1 339/7504869

#e francesco-paladini@libero, it

Sesso M| Data di nascita 18/04/1977 | Nazionelita ilaliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2003 -Ad oggi  Responsabile di commessa fase istruttoria istanze di cui al Regotamento generale dei regimi di
atto in esenzione n. 17 det 30 settembre 2014 (in attuazione def Regolamento (CE) 651/2014
del 17.06.2014) Titolo || - Capo I “Aiuti agli investimenti delle piccole e medie imprese” presso
Puglia Sviluppo Spa.

Responsabile di commessa fase istruttoria istanze di cui al Regolamento generale dei regimi di
aiuto in esenzione n. 17 del 30 settembre 2014 e s.m. e i. (in attuazione del Regolamento (CE)
851/2014 del 17.06.2014) — Titolo VI - “Aiuti per Ia tutela dell'ambiente” presso Pugla Sviluppo
Spa.

Valutatore, Assistenza tecnica per istanze di cut af Regolamento generale dei regimi di aiuio in
esenzione n. 17 del 30 seftembre 2014 (in attuazione del Regolamento {CE) 651/2014 del
17.06.2014) Tiolo H - Capo Il *Aluti agli investimenti delfle piccole e medie imprese” presso

Puglia Sviluppo Spa.

Valutatore per istanze di cui Regelamento generale dei regirmi di aiuto in esenzione n. 17 del 30
seflembre 2014 (in attuazione del Regolamento (CE) 851/2014 del 17.06.2014) — Tiwolo I -
Capo 6 “aiuti agl investimenti delle PMI nel seftare turistico-alberghiero” presso Puglia Sviluppo

Spa.

Valutatore, Assistenza tecnica e moniloraggio per istanze di cui at Regolamento generale dei
regimi di aiuto in esenzione n. 1 del 19 gernaio 2009 (in attuazione del Regotamente (CE)
800/2008 dei 06.08.2008) - Titolo |1 "Aiuti agli investimenti iniziali alle microimprese e alle piccole

imprese” presso Puglia Sviluppo Spa.

Valutatore, Assistenza tecnica e monitoraggio per istanze di cui Regolamento generale dei
regimi di aivio in esenzione n. 36 del 30 dicernbre 2009 & s.m. e i {in attuazione del
Regolamento (CE} 800/2008 del 06.08.2008) ~ Titolo Il "Aiuti agli investimenti iniziali alle piccole

imprese operanti nel settore turistico” presso Puglia Sviluppe Spa.
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Lingua madre
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Curncutum Vilae Francesco Paladini

Assistenza tecnica e monitoraggio Misura 4.1 "Microimpresa Regionale”, P.O.R. Puglia 2000 -
2006 presso Sviluppo ltalia Puglia Spa.

Assistenza tecnica e monitoraggio, Misura 4.14 "Microimpresa Turismo” P.O.R. Puglia 2000 —

2006 presso Sviluppo ltalia Puglia Spa.

Addetto allAssistenza Tecnica per l'Autoimpiego (D.Lgs. 185/2000) presso Sviluppo Italia
Puglia Spa (Casarano - Bari, da ottobre 2004- ottobre 2008).

Valutatore domande ex D.Lgs. 185/2000 Titolo Il presso Sviluppo Itatia Pugtia SPA (Casarano,
ottobre 2003 - febbraio 2004)

Corso di formazione professionale "INNER” (40 are)
MANPOWER FORMAZIONE e FLUXUS (Lecce, Luglio 2004)
entrare in azienda;

comunicazione e comportamento;

orientamento al cliente;

uso telefono e lettura busta paga;

lavorare in gruppo.

Laurea in Economia Aziendale

conseguita nell'a.a. 2002/2003

Universitd Commerciale Luigi Boceoni di Milano,
votazione 100/110;

_Tesi di laurea in Economia Urbana “Localizzazione e mobilita industriaie

(caso: sviluppo economico di Sesto San Giovanni)” (rel. Prof. L. Senn)

Diploma di Maturita Scientifica
conseguito nella.s. 1995/1996
Liceo Scientifico Statale "G. Galilei " di Nardo' (Le),

votazione 55/60

ltafizno

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto tetiura Interazione Produzione oraie

B/ BA BA B/ B/1

BA B/1 BA B BA
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Livelli: A1/A2: Utenle base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2; Utente avanzato

Competenze comunicative N I S
Buone capacita relazionali e attitudine al lavoro in team

Flessibilith e spirito di adattamento

Compefenze organizzativee ... e
gestonall  g5n6 in grado di organizzare i lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilta.

Sono in grado di gestire le diverse attivita rispettando le scadenze.
Intraprendenza, determinazione e perseveranza nel raggiungere gh obiettivi prefissat

Aspirazione ad una crescita professionale continua

Competenze digitale ... _ e
Ottima conoscenza MS Office

Ottima conoscenza di intemet e posta elettronica

Patente di guida - s
AebB

Dati personali  Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi det Decreto Legislativo 30 giugng 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personati”.
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