Indice dei contenuti GRI

Universal Standards

GRI 102: General Disclosures

Profilo dell'organizzazione

102-1 7 Nome dell'Organizzazione.
102-2 9-27 Principali marchi, prodottie/o servizi.
102-3 Modugno (Bari) Sede principale.
102-4 9 Aree geografiche dioperativita.
102-5 9 Assetto proprietario e forma legale.
102-6 62 Mercatiserviti.
102-7 51;59; 62 Dimensione dell'Organizzazione.
102-8 51-53 Caratteristiche della forza lavoro.
102-9 24-27 Catena di fornitura dell'Organizzazione.
Non sisono registrati
cambiamenti Cambiamenti significativi dell'Organizzazione e della sua catena
102-10 significativinel difornitura.
periodo diriferimento.
102-11 48-50 Applicazione dell'approccio prudenziale alla gestione dei rischi.
102-12 34-35 Iniziative esterne.
10213 34-35 Principali partnership e affiliazioni.
Stategia
102-14 5 Dichiarazione della pit alta autorita del processo decisionale.
Etica e integrita
10246 4850 ;/::a;tg;:;gizzi,zis;s:iard eregole di comportamento adottate
Governance
10218 45-48 Struttura di governo dell'Organizzazione.
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Stakeholder engagement

102-40 38-39 Elenco degli stakeholder.

102-41 51 Accordi di contrattazione collettiva.

102-42 38-40 Identificazione e selezione degli stakeholder.

102-43 38-40 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder.

102-44 39-40 Aspetti chiave emersi dal coinvolgimento degli stakeholder.

Specifiche di rendicontazione

Non sono presenti
altre entita

102-45 consolidate da Entita incluse nel Bilancio Consolidato.

Puglia Sviluppo S.p.A.
102-46 7 Definizione dei contenuti del report e del perimetro dei topic materiali.
102-47 39-43 Elenco dei topic materiali.

Le informazioni
102-48 inserite neireport . - - ) ]

4 precedenti non sono Modifiche di informazioni contenute nei precedentireport.

state modificate.

Non si sono registrati
102- cambiamenti Cambiamenti significativi in termini di topic materiali

49 significativirispetto e loro perimetro.

al bilancio precedente.
102-50 7 Periodo direndicontazione.

[|Bilancio di

Sostenibilita 2017 di
102-51 Puglia Sviluppo S.p.A. | Datadipubblicazione del report piti recente.

& statoreso pubblico

i109/04/2019.
102-52 7 Periodicita di rendicontazione.
102-53 2 Contatti per informazioni sul report.
102-54 7 Indicazione dell'opzione "In accordance” scelta.
102-55 08-103 Indice dei contenuti GRI.
102-56 104-105 Attestazione esterna.
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Topic-specific Standards Gusmirs g | orirs e

ECONOMICO Topic materiale: OCCUPAZIONE

Topic materiale: PRESENZA SUL MERCATO GRI103: Management Approach (2016)

GRI103: Management Approach (2016) 1031 42-43,51-56;97 Materialita e perimetro.

1031 5197 Materialita e perimetro. 103-2 42-43;51-56 Approccio alla gestione della tematica.

103-2 51 Approccio alla gestione della tematica. 103-3 42-43;51-56 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

103-3 51 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica. GRI 401: Occupazione (2016)

GRI 202: Presenza sul mercato (2016) 4011 52 Nuovi assunti e turnover del personale.

202-2 54 Porzione del senior management assunto localmente. Topic materiale: FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Topic materiale: IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI GRI 103: Management Approach (2016)

GRI 103: Management Approach (2016) 1031 42-43;57,97 Materialita e perimetro.

103-1 43:61-81;97 Materialita e perimetro. 103-2 42-43;57 Approccio alla gestione della tematica.

103-2 43:61-81 Approccio alla gestione della tematica. 103-3 42-43;57 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

1033 43;61-81 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica. GRI 404: Formazione e istruzione (2016)

GRI 203: Impatti economici indiretti (2016) 404-1 57 Ore medie di formazione per anno e per dipendente.
Percentuale di dipendenti che ricevono regolari valutazioni delle

203-2 61-96 Impatti economici indiretti significativi. 4043 54 performance e disviluppo di carriera.

Topic materiale: ANTI-CORRUZIONE Topic materiale: DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA

GRI 103: Management Approach (2016) GRI 103: Management Approach (2016)

103-1 42; 48-50; 97 Materialita e perimetro. 103-1 42-43; 45;51-54; 97 Materialita e perimetro.

103-2 42;48-50 Approccio alla gestione della tematica. 103-2 42-43; 45;51-54 Approccio alla gestione della tematica.

1033 42: 48-50 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica. 103-3 42-43;45;51-54 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

GRI 205: Anti-corruzione (2016) GRI 405: Diversita e pari opportunita (2016)

205-1 48-50 Operations valutate rispetto ai rischi di corruzione. 4051 4553 Diversita degli organi di governo e dei dipendenti.
Rapporto tra lo stipendio base e la remunerazione delle donne rispetto

205-2 48-49 Comunicazione e formazione su policy e procedure anti-corruzione. 405-2 >4 a quella degli uomini.
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Topic materiale: COMUNITA LOCALI

GRI 103: Management Approach (2016)

1031 42-43;61-81; 97 Materialita e perimetro.

103-2 42-43; 61-81 Approccio alla gestione della tematica.

103-3 42-43;61-81 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

GRI 413: Comunita locali (2016)

4134 61-96 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locali, valutazione

degli impatti e programmi di sviluppo.

GRI 103: Management Approach (2016)

1031 42-43;61-81;97 Materialita e perimetro.

103-2 42-43; 61-81 Approccio alla gestione della tematica.

103-3 42-43;61-81 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

Comunita locali (2013)

FS14 61-96 Iniziative per migliorare l'accesso ai servizi finanziari da parte dipersone

in condizioni svantaggiate.

Topic materiale: POLITICHE PUBBLICHE

GRI 103: Management Approach (2016)

10341 48-50;97 Materialita e perimetro.
103-2 48-50 Approccio alla gestione della tematica.
103-3 48-50 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

GRI 415: Politiche pubbliche (2016)

415-1

Puglia Sviluppo
S.p.A.nonha
effettuato
donazioni

a partiti politici

o altre istituzioni.

Contributi politici.

Topic materiale: COMPLIANCE SOCIO-ECONOMICA

GRI 103: Management Approach (2016)

INDICE DEICONTENUTIGRI

GRI 419: Compliance socio-economica (2016)

Nel corso del
2018 non sono
statericevute
419-1 sanzioni per
non conformita
aleggio
regolamenti.

Non-compliance a regolamenti e leggi in materia sociale ed economica.

Sottocategoria: RESPONSABILITA DI PRODOTTO

GRI 103: Management Approach (2016)

1031 17:62-97 Materialit e perimetro.
103-2 17:62-96 Approccio alla gestione della tematica.
103-3 17:62-96 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.

Portfolio del prodotto (2013)

1031 ‘ 45-50; 97 ‘ Materialita e perimetro.
103-2 45-50 ‘ Approccio alla gestione della tematica.
103-3 45-50 Valutazione dell'approccio alla gestione della tematica.
102 pugliasviluppo - Bilancio di sostenibilita 2018

FS6 62-96 Portafoglio clienti.
Fs7 62-96 Valore monetario di prodotti e/o servizi con specifiche finalita sociali.
FS8 17:81;95-96 Valore monetario di prodotti e/o servizi con specifiche finalita ambientali.
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Deloitte.

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE
SUL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’

Al Consiglio di Amministrazione della
PUGLIA SVILUPPD S.p.A.

Slamo stati incaricatl di effettuare un esame limitate (“imited assurance engagement™) del Bilancio di
Sostenibilith della Puglia Sviluppo relative all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018,

Responsabilita degli Amministratori per il Bilancio di Sostenibilitad

Gli Amministratori della Puglia Swviluppo sono responsabili per la redazione del Bilancio di Sostenibilita in
cenformitd ai "Global Reporting Initlative Sustainability Reporting Standards™ definiti dal GRI - Global Reporting
Initiative [di seguito “GRI Standards”), come descritto nella sezione “Nota metodologica™ del Bilancio di
Sostenibilita,

Gli Amministratori sono altresi responsabili per quella parte del controllo interno da essi ritenuta necessaria al
fine di consentire la redazione di un Bilancio di Sostenibilitd che non contenga erron significativi dovutl a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali,

Gl Amministratori sono Inoltre responsabili per la definizione degli oblettivi della Puglia Sviluppo In relazione
alla performance di sostenibilivh, nonché per lidentificazione degli stakeholder e degli aspetti significativi da
rendicontara.

Indipendenza della societad di revisione e controllo della qualita

Siamo indipendenti in conformitd ai principi in materia di etica e di indipendenza del Code of Ethics for
Professional Accountants emesso dall’lnternational Ethics Standards Board for Accountants, basato su principi
fondamentali di integrita, obiettivita, competenza e diligenza professionale, riservatezza e comportamento
professionale.

La nostra societa di revisione applica (Tnternational Standard on Quality Control 1 (ISQC [tatia 1) e, di
conseguenza, mantiene un sistema di controllo qualitd che include direttive e procedure documentate sulla
conformita ai principi etici, ai principi professionali e alle disposizieni di legge e dei regolamenti applicabili.

Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa la conformita
del Bilancio di Sostenibilitad rispetto a quanto richiesto dai GRI Standards. Il nostro lavoro & stato svolto secondo
quanto previsto dal principio "International Standard on Assurance Engagements [SAE 3000 [Rewised) -
Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information” (di seguite anche
TISAE J000 RewvisedT), emanato dall’lniernational Avditing and Assurance Slandards Board (JAASE) per gli
incarichi di fimited assurance. Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di
acquisire un livello di sicurezza limitato che il Bilancio di Sostenibilitd non contenga errori significativi,

Pertanto, il nostro esame ha comportato un'estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per lo svolgimento
di un esame completo secondo I'ISAE 3000 Rewvised ("reasonable assurance engagement™) e,
conseguentemente, non ¢ consente di avere la sicurezza di essere venuti 8 conoscenza di tutti | fatti e le
circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo svalgimento di tale esame.

Le procedure svalbe sul Bilancio di Sostenibilitd si sono basate sul nostro giudizio professionale @ hanno
compreso collogui, prevalentemente con il personale della Societa responsabile per la predisposizione delle
informazioni presentate nel Bilancie di Sostenibilitd, nonché analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure
valte all"acquisizione di evidenze riténute wtili,
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In particolare, abblameo svolto le seguenti procedure:

* analisi del processo di definizione degli temi rilevanti rendicontati nel Bilancio di Sostenibilita,
con riferimente alle modalitd di identificazione in termini di loro prioritd per le diverse categorie di
stakeholder e alla validazione interna delle risultanze del processo;

* comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel paragrafo "1 risultati
economici” del Bilancio di Sostenibilita e i dati e le infermazioni incluse nel Bilancio d'esercizio di Pugla
Sviluppo al 31 dicembré 2018, sul gquale abbiamo emesso la relazione ai sensi degli artt, 14 del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39, in data 12 aprile 2019;

+ comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle informazioni
qualitative e quantitative significative inclusi nel Bilancio di Sostenibilita.

In particelare, abbiameo svolto interviste e discussioni con il personale della Direzione della Puglia Sviluppo &
abbiamao svolto limitate verifiche documentali, al fine di raccogliere infermazioni circa i processi ¢ le procedure
che supportano la raccolta, 'aggregazione, |'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni di
carattere non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione del Bilancio di Sostenibilita.

Incltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivitd e delle caratteristiche della Puglia Sviluppo:
= a livello di Societa:

a) con riferimento alle informazioni qualitative contenute nel Bilancio di Sostenibilith abbiamo
effettuato interviste e acquisito documentazione di supporto per verificarne la coerenza con le
evidenze disponibili;

B} con riferimento alle informazioni quantitative, abbiamo svolto sia procedure analitiche che limitate
verifiche per accertare su base campionaria la corretta aggregazione dei dati.

- per la sede di Modugno, che abbiamo selezionato sulla base delle sue attivitad, del suo contributa agli
indicatori di prestazione a livello consclidato e della sua ubicazione, abbiamo effettuate visite in loco nel
corso delle quali ¢i siamo confrontati con i responsabili e abbiamo acquisito riscontri documentali circa la
corretta applicazione delle procedure e del metado di calcolo utilizzati per ghi indicatori.

Conclusioni
Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano ritenere che il
Bilancio di Sostenibilitd della Puglia Sviluppo relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 non sia stato

redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformitd a quanto richiesto dai GRI Standards come descritto nel
paragrafo "Mota metodologica™ del Bilancio di Sostenibilita.

DELOITTE &ZZ.::.A,

2
54

Sacio

Bari, 13 settembre 2019
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