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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A
Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Puglia Sviluppo S.p.A., Società controllata e coordinata dalla Regione Puglia, durante il 
2020, ha  completamente attuato le "Misure integrative del MOGC 2020/2022 - Rev. 06, per 
l'anticorruzione e la trasparenza", approvate con Deliberazione del CdA in data 27 gennaio 
2020, e ha seguito altresì le ulteriori disposizioni di cui al collegato "Documento Triennale 
Operativo e Programmatico" (prot. n. 2470/U del 20 marzo 2020).   Nello stesso 2020, è 
continuata la collaborazione con l'Organo Amministrativo e con tutta la Struttura 
Organizzativa della Società ed è rimasta costante la comunicazione con l'Organismo di 
Vigilanza e con il Collegio Sindacale.   Non di meno, l'apparato societario delle Compliance 
e dell'Internal Audit, diretto dallo stesso RPCT, ha garantito la stabilità dell'intero 
sistema di gestione e controllo. I rapporti istituzionali, tenuti soprattutto con la Regione 
Puglia, sono stati ulteriori fattori positivi, per l'azione complessiva di anticorruzione, 
trasparenza e integrità.   Inoltre l'implementazione delle  "Misure integrative del MOGC 
2020/2022", per gli uffici di competenza e di responsabilità, è stata supportata dalle 
specifiche attività svolte dai Dirigenti delle Aree Operative, dai Collaboratori diretti, dai 
Referenti funzionali e dai Project Manager.   Sulle attività realizzate e sugli adempimenti 
ottemperati sono stati svolti costanti e accurati monitoraggi.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT 
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali 
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure 
previste dal PTPCT

Non si segnalano parziali attuazioni e/o scostamenti dalle previsioni inserite nelle "Misure 
integrative del MOGC 2020/2022 - Rev. 06, per l'anticorruzione e la trasparenza".

1.C
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa e fissato dalle indicazioni dell'ANAC, in 
Puglia Sviluppo S.p.A., il precipuo ruolo del RPCT è stato funzionalmente meglio definito 
dalle "Misure integrative del MOGC 2020/2022 - Rev. 06" e dal "Documento Triennale Operativo 
e Programmatico - 2020/2022".   Così il RPCT ha potuto svolgere i suoi compiti di impulso e 
di coordinamento in modo efficace, efficiente e qualitativo, vieppiù avvalendosi delle 
collaborazioni assegnate, per compiere gli adempimenti, per presidiare le peculiari attività 
e per attuare continuamente e costantemente la formazione e l'addestramento sul campo del 
personale.   Nello svolgimento delle sue attività, il RPCT si è avvalso: - di una distinta 
struttura organizzativa (cfr. MOGC vigente e le relative Disposizioni e Comunicazioni 
Organizzative); - della collaborazione di tutti i Dirigenti di Area, che svolgono, ciascuno 
per quanto di competenza, attività informativa nei confronti del Responsabile, oltre a 
partecipare attivamente al processo di gestione del rischio e ad assicurare l’adozione delle 
misure gestionali atte a prevenire i comportamenti corruttivi.   Così le azioni di impulso, 
di coordinamento e, soprattutto, di controllo del RPCT, nel 2020, sono state assolutamente 
ordinate, incisive e tempestive.



1.D
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione del PTPCT

Non si sono registrati fattori di ostacolo all’azione di impulso e di coordinamento del RPCT, 
rispetto all’attuazione  delle "Misure integrative del MOGC 2020/2022 - Rev. 06, per 
l'anticorruzione e la trasparenza".


